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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

LET No. 510/99

A Camara Municipal de Antonio Olinto, Fstado do
Parani, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono, a seguinte Lej:

SUMULA : Dispbe sobre a restruturacio do
Sistema de Cargos, Vencimentos e
Planos de Carreira do Pessoal Efetive
do  Municipio  de* Antonio Olinto e d
outras providéncias,

CAPITULO T
Dos Objetivos

Art. 1° - O Sistema de Cargos. Vencimentos e Planos de
Carreira no que diz respeitc a Administracdo Direta do Municipio de
Antonio Olinto. passa a obedecer & estruturacdo estabelecida nesta Lei.

Art.2° - 0 Quadro de Pessoal do servico publico municipal
serd integrado pelos Cargos de Provimento em Comissdo e pelas Cargos de
Provimento Efetivo.

Art.3° - 0 ingresso de pessoal nos Cargos Publicos no
servico municipal de Antonio Olinto. serd sob o Regime ESTATUTARIO. nos
termos da Lei que criou o Estatutoe dos Funciondrios Civis do Municipio
€ suas posteriores alteracoes.

Art. 4° - 0s grupos de atividades e classes do Sistema de
Cargos. Vencimentos e Carreiras do Pesscal Efetivo do Municipio de
Antonio Olinto, sdo os constantes dos Anexos desta Lev.

Art. 57 - 0 sistema de classifica¢do e estruturacdo dos
servidores baseia-se nos conceitos de cargos, classe, carreira e grupo
de atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

Art. 6° - A deliberagcdo de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, dos processos de progressdes e promocdes,
caberd ao Chefe do Executivo Municipal, que poderd constituir. Comissdo
Especial formado por no minimo 03 (trés) servidores da Administracdo

Municipal.
CAPITULO IT
Dos Cargos Em Comissdo
Art.7° - 0s Cargos de Provimento em Comissdo, se destinam a
- atender cargos de direcdo, de chefia e de assessoria.

§ 1% - Os Cargos de Provimento em Comissdo s§o os constantes do Anexo

I-A e sdo de livre nomeacdo e ekoneracéo do Executivo
Municipal, serdo ocupados preferencidlmente por pessoas
que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo
profissional. ’

§2°-0s Cargos de Provimento em Comissdo serdo providos & medida

an que forem instalados os drgdos administrativos
constante da Lei de Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal. de acordo com as necessidades e

conveniéncias da Administracdo Municipal.

CAPITULO IIT
Dos Cargos Puablicos

v

L

Art. 8° - 0s cargos publicos ou efetives da Prefeitura
Municipal de Antonio OLinto, sdo os constantes dos Anexos I e II. ndo
sdo permanentes, podendo ser criados ou extintos ao vagarem, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal.

Parégrafo Unico: A iniciativa de criacdo de cargos publicos na

Prefeitura, serd de competéncia do Prefeito, a qual
ficard subordinada 4 absoluta
necessidade de servigo, a existéncia de
dotagdo  orgamentdria  especifica e a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art. 9° - A nomeacdo em cargos publicos da Prefeitura de

Antonio Olinto, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
PlanoCargosSaldros Pag. 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

provas ou de provas e titulos, com validade de 02 (dois) anos.
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art.10° - Serd considerado estdvel e assim declarado por
Decreto do Executive Municipal:

I - os servidores aprovados em concurso publico apés o estdgio
probatdrio de 03 (trés) anos:

II - 0s servidores que tenham atingido cinco anos de efetivo
exercicio no servigo pdblico no Municipio de Antonio Olinto, em 05 de
outubro de 1988,

Art.11° - 0 Prefeito baixard ato regulamentando a realizacdo
de concursos publicos da Prefeitura. .
CAPITULO TV *
Da Avaliacdo De Desempenho

Art. 12° - Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultade do trabalho efetivo dos
servidores. fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos da Administracdo Publica do Municipio de Antonic Olinto.

Parégrafo Unico: A Comissdo de Avaliagdo deverad estabelecer o nivel de

exigéncia para o bom desempenho das
tarefas caracteristicas do cargos, que
possibilite o  enquadramento  do  empregado em diversos

niveis hierdrquico.

Art. 13° - 0s servidores terdo seu desempenho aferido na
forma do Anexo VI, desta Lei.

CAPITULO ¥
Da Promogdo

Art. 14° - A promogdo é a elevagdo do servidor de nivel de
vencimentos para outro imediatamente superior dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence. caracterizando & promocdo
diagonal .

Art. 15° - Haverd promog¢do por antiglidade e merecimento, de
acordo com  regulamentagdo especifica, critérios definidos em leis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLIN' 170
ESTADO DO PARANA

esparsas e nos contidos nesta Lei e regulamentos estabelecidos pelo
Poder Executivo,

§ 1° - As avaliacdes para que se efetue 4 promogdo ~ por
merecimento serdo processadas no més de maio a Jjunho. efetivadas
Julho para vigorar em agosto de cada ano.

§ 2° - A primeira promocdo dos servidores estdveis. ocorrerd apds a
publicagdo desta Lei, pelo sistema de antigtidade.
baixada por Decreto do Executivo Municipal .

Art. 16° - A promocdo por antigilidade aplicdvel ao pessoal
efetivo, efetivar-se-d, pela necessidade de reforma administrativa do
Municipio e serd aplicado de acordo com o § 2°, do artigo precedente.

§ 1° - Para obter promocdo por antfgaifjade 0 empregado estivel
deverd cumprir o intersticio minimo*de 02 (dois) anos de
exercicio no nfvel de vencimento, na funcdo en que se
encontrar. a época do enquadramento . ‘

§ 2° - Para efeito de implantacdo deste plano. para os servidores que

ingressarem por concurso  publico a partir da publicacdo
desta  lei, serd  considerado o intersticio de 03
(trés) anos o perfodo do estdgio  probatorio, de efetivo

exercicio no servigo piblico. para a primeira promocao.

Art. 17° - Parg alcancar a promocdo por merecimento o
ampregado deverd:

I - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de exercicio no nivel de
saldrio em que se encontra;

II - obter pelo menos o grau minimo de merecimento quando da
avaliacdo de seu desempenho pela Comissdo Especial, de
gcordo com as normas previstas em regulamento constante do VI,
desta Lei.

CAPITULO VI
Das Normas Gerais De Enguadramento

Art. 18° - A supervisdo e a coordenacdo dos processos de
enquadramento sdo de responsabilidade da Comissdo Especial nomeada pelo
Sr. Prefeito, desta Lei, em articulagdo com o Divisdo de Recursos
Humanos, obsérvadas as normas dispostas em regulamentacdo especirica e
0 previsto nesta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

Art. 19° - A Comissdo Especial, designada por ato do
Prefeito Municipal. em articulacdo com a Chefia de Pessoal, caberd
aplicar as normas de enquadramento.

Pardgrafo Unico: Para cumprir o disposto no “caput” deste artigo, a
Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais e de informacdes
colhidas Junto aos 6rgdo onde estejam
lotados os servidores.

Art. 20° - 0Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo serdo enguadrados no nivel correspondente. cujas atribuicdes
sejam da natureza e grau de dificuldade semelhante aqueles que
estiveram desempenhando na data de vigéncia dgsta Lei,

Parégrafo Unico: Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
forma de listas nominais, através de
Decreto do  Prefeito Municipal. ‘

Art. 21° - Para efeito do enquadramento dos atuais
servidores do Municipio nos cargos previstos neste plano., constante no
Anexos I e II, desta Lei, serdo observados 0s sequintes fatores:

I - efelivo exercicio, na data da vigéncia desta Lei, de
atribuicdes iguais ou  semelhantes as da classe onde serdo
enquadrados ;

II - classe e padrdo em que se encontrarem 0S referidos
servidores na data de vigéncia desta Lei:

IIT - faixa de vencimento, no caso de cargos 7isolados.

IV - tempo de servico prestado a0 Municipio  de  Antonfo
Olinto, na Administracdo direta.

V - grau de escolaridade exigivei para o exercicio do carge ou funcdo:
VI - habilitacdo Tegal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ I° - 0s requisitos a que se referem 0s incisos IV e V deste artigo
serdo dispensados para  atender  unicamente @  situacdes de fato
preexistentes a4 data de vigéncia desta Lei, excetuando-se o
enquadramento em classes de padrdo superior.

§2° - Ndo se inciui na dispensa objeto deste artigo o requisito
de habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentads.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

§ 3° - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias. que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4° - Cada dois anos de servigos prestados ao Municipio de
Antonio Olinto, corresponderd a um nivel, para efeito de
enquadramento.

§ 5° - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento
bdsico.

Art. 22° - 0 Prefeito fard publicar as listas nominais de
enquadramento num prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da
vigéncia desta Lei.

§ 1° - 0 empregado cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de *publicacdo do  ato.
dirigir ao chefe do Divisdo de Recursos Humanos petigdo de revisdo,
devidamente fundamentada. )

§2°-0 Chefe da Divisdao de Recursos Humanos. apss  consulta
a Comissdo Especial, deverd decidir sobre 0
requerimento nos 60  (sessenta) dias que se  sucederem 4o
recebimento da petic¢do, encaminhando o processo para ratificagdo ao
Chefe do Executivo.

§ 3° - A petigdo de revisdo. serd apreciada se interposta por

escrito e desde que contenha  elementos comprobatdrios que
possibilitem a constatagao de possivel erro, omissdo ou
pretericdo.

§ 4° - A emenda de retificacdo do Prefeito serd publicada no
maximo de 03 (trés) dias apés o© encaminhamento  do
processo a que faz referéncia o paragrafo anterior

cAPftuLo vir
Do Provimento

Art. 23° - Compete ao Prefeito Municipal expedir o0s aros de
provimento.

Art. 24° - 0 concurso plblico consubstanciado em processo de
recrutamento e selecdo, dirigido pela Divisdo de Recursos Humenos
serd realizado para o preenchimento de vagas em nimero fixado em edital
nos padrées das respectivas classes, isoladas ou ndo, bem como pard
fins de acesso dos servidores municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLIN 170
ESTADO DO PARANA

Art., 25° - Para o provimento de cargos efetivos serdo
observados os requisitos minimos nesta lLei, Manual de Ocupacbes que
serd editado pelo Poder Executivo e regulamentos, sob pena de ser o ato
de nomeacdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio
além de acarretar a responsabilidade de quem The der causa.

CAPITULO YIIT
Do Estdgio Probatdrio

Art. 26° - Estdgio probatdrio é o processo pelo qual o
empregado nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, ao
entrar em exercicio, por um prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis
meses) meses. durante o qual serdo avaliadas a sua aptidio e
capacidade. tomando-se por base 0s sequintes fatores:

I - assiduidade:

Il - disciplina:

IIT - competéncia:
IV - produtividade:
V - responsabilidade.

Art. 27° - 0s servidores terdo seu desempenho aferido
durante o estdgio probatdrio na forma do Anexo V, desta lLe7.

cAPITULO  IX
Da Contratacdo Tempordria De Excepcional Interesse Piblico

Art. 28° - Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de
pessoal por tempo determinado.

Art. 29° - C(onsideram-se como de necessidade aquelas
descritas em lei especifica municipal.

Art. 30° - Nas contratacbes por tempo determinado, serdo

observados o0s padrfes de vencimento dos planos de carreira do
Municipio.

PlanoargosSatorios Pdg 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLIN' TO
ESTADO DO PARANA

CAPITULD X
Dos Vencimentos

Art. 31° - 0s saldrios dos cargos constantes do I e II
deste plano sdo os estabelecidos por padrdes na tabela constante do
Anexo III. desta Lei.

Pardgrafo dnico: A tabela de valores que refere-se este
artigo serd reajustads por iniciativa do Prefeito Municipal, quando
houver necessidade em restabelecer os valores pagos aos servidores

CAPITULO XTI
Das Fungbes Gratificadas °
Art. 32° - As Fungdes Gratificadas instituida. serdo
remuneradas sob o simbola FG. de acordo com as informacdes consrantes
do IV da presente lLei.

Art. 33° - Somenite serd designado para o exercicio de Fungéo
Gratificada o empregado publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO XIT
Das Férias

Art. 34° - 0s servidores municipais gozardo obrigatoriamente
30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com a escala organizada
pela chefia imediata.

§ 1° - F proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente apds o primeiro anc de exercicio. o servidor
adquirird direito as férias.

§ 3° - 0 gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de promocdo.

§ 4° - £ proibida & acumulacio de  férias. salvo imperiosa
necessidade de servico e pelo miximo de 02 (dois) anos.

§ 5° - Ao entrar em gozo de térias o servidor perceberd importancia
correspondente

PlanoCargosSaianos. Pag. 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA

a 1/3 (um terco) de sua remuneragde normal a titulo de adicional de
férias.

CAPITULO  XITT
Das Disposicdes Gerais

Art. 35° - Serd considerado como de efetivo exercicio para
todos 0s efeitos legais o tempo de servigo prestado ininterruptamente
ao Municipio de Antonio 0Olinto.

Art. 36° - 0 regime normal de trabalho dos servidores
plblicos do Municipio de Antonio OLinto, assim como © respectivo
hordrio de expediente serdo estabelecidos por ato do Executivo.
ressalvados os casos estabelecidos em legislacdo especifica.

Art. 37 - Sdo partes integrantes desta Lei. o0s seguintes
anexos : ;

I - anexo I e Il - cargos efetivos;

I - anexo I-A - cargos comissionados:
IIT - anexo {II - tabela de Vencimentos;
IV - anexo IV - fungdes gratificadas;

V - anexo V - estdgio probatdrio;

VI - anexo VI - regulamento de promo¢do.

Art. 38° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO , EM 16
de dezembro de 1999.

THGROZI0 SOARES DA VEIGA
Preferfto Municipal

PlanoCargosSalarios Pdg. 9
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CARGOS [0S PROVIVELNTO L5 T
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"

A e CARGOS COMISSIONADOS
N-DE CARGOS |~ HOMENCLATURA s o | IEFERCHCIA
01 ASSESSOR DE GABINETE c1 7
01 ASSESSOR JURIDICO c-2
01 ASSESSOR ADMIN. LEGISLATIVO L PLANEJ. c-2
01 AGSESSOR TEC. CONTABIL C-2
01 ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO C-4
07 ADMINISTRADOR REGIONAL C-5
07 DIRETOR DE DEPARTAMENTO c-1
24 CHEFE DE DIVISAQ ) C-3
REFERENCIA 7= | < 7 VALOR"
C-1 1.250,00 -~
c-2 960,00
c-3 820,00 ¢
C-4 300,00 -
-5 150,00 ¢
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ANEXO I

PLANO DEE CLASSIFICACAO DE EMPREGO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional

i NOMENCLATURA'

GG PROFISSIONAL
CONTADOR 01 o1 A-Q
ASSISTENTE SGCIAL 02 06 A-Q
ODONTOLOGO 04 04 A-Q
BIOQUIMICO 01 06 A-Q
MEDICO 04 01 A-H
ENFERMEIRO 02 05 A-Q
VETERINARIO 01 04 A-Q
ENGENHEIRQ AGRONOMO 01 . 04 A-Q
ENGENHEIRQ CIVIL 01 T4 A-Q
FARMACEUTICO 01 06 A-Q
FISIOTERAPEUTA 01 06 A-Q
FONOAUDIOLOGO 01 06 A-Q
PSICOLOGO 01 06 A-Q
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ANEXO il
QUADRO DE MUDANGCA, TRANSFORMAGAQ, CRIAGAO E EX1INCAO DEE CARGOS
GRUPQ OCUPACIONAL: Prolissional

A

# o QCUPAGAOQ ATUAL Tt A% SITUAGAQ NOVA ‘

QT [ HCARGOS ¢ ne s = EMPREGO/FUNGAO, CHS| QIDE -
01_| CONTADOR CONTADOR 40 01
02 | ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 40 02
03| ODONTOLOGO ODONTOLOGO 20 01
07 | BIOQUIMICO BIOQUIMICO 40 [
03 | MEDICO MEDICO 20 4
01 | ENFERMEIRO ENFERMEIRO 40 02
01 | VETERINARIO VETERINARIO 40 01
01 | ENGENHEIRO AGRONQRMO ENGENHEIRO AGRONOMO 40 01

CRIACAD ENGENHEIRO CIVIL 40 01
CRIACAQ FARMACEUTICO 40 01
CRIAGAO FISIQTERAPEUTA 40 01
GCRIAGAD FONOAUDIOLOGO 40 01
CRIAGAO PSICOLOGO 40 [

PlanoCargasSalirios ANEAOS
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PLANO DIF CLASSIEICACAO DE EMPRIEGO LFEETIVO - :

GRUPPO OCUPACIONAI.: Administralivo

]
A

wieit e NOMENCLATURA ik QTDE | PADRAO | NIVEL

v 3,0,0 ADMINISTRATIVO

TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 17 A-Q
AUXILIAR TRIBUTARIO 02 11 AQ
AUXILIAR CONTABIL 04 11 A-Q
ATENDENTE DE CONSUITORIO ODONTOL. 04 16 A-Q
SECRETARIA EXECUTIVA 02 12 A-Q
OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 07 A-Q
RECEPCIONISTA 07 16 A-Q
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 06 14 A-Q
TELEFONISTA 10 20 A-Q

PlanoCargosSalarios ANLXOF




PREFETTURA MUNICIPAL D ANTONTIO OLINTO
ESTADO DO PARANA
ANEXO I

PLANO DIF CLASSTEICACAO DE EMPREGO LFETIVO
GRUPCO QCUPACIGNAL: Téanico

MOMENCLATURA QEDE [eADRAO [WIVEL
G.0 PROFISSIONAL )

TEC. ADMINISTRATIVO 04 02 AQ
TEC. CONTABIL 02 o1 A-Q
TEC. ILGIENE DENTAL 03 12 A-Q
TEC. LM LNFERMAGEM 02 oo A-Q
TEC. EM PECUARTA 02 09 n-Q
TEC. AGRICOLA 02 03 A-Q
FTISCAL DE POSTURAS E TRIDUTOS 04 08 A-Q
TISCAL DE VIGILANCIA SANLTARIA 02 (T3] A-Q
OPERADOR DFE COMPUTADOR 04 09 A-Q
TEC. EM PATOLOGIA CLINICA 02 16 A-Q
TEC. EM SANBAMGNTO 03 04 A-Q
TEC. &M TRIBUTOS 02 {08 A-Q
TEC. EM PSICULTURM 02 Q93 A-Q
TESOURELRO oL 03 A-Q
TOPOGRAFO 01 HEE! A-Q
DESENHISTA 0l BEE n-Q
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PREFELTURA MUNICTPAL

AMEXO T

PLANO DE CLASSIFICAGAC DE EMPREGQ EERILYO

GRUPQ OCUPACTONAL: Sorvigos Gexais

200 ANTONTIO OLINYTO
BSTADO DO PARANA

3338997193800 RS,

&,

ROMENCLATURA QTDE [ PADRAO | HIVEL
.0 SERVIGCOS GERAILS

Auxiliar de Servigoa Geraiy 50 zZ1 A-Q
Agente de Saide 12 1Y A-Q
Auxiliar de Mecdnico 02 11 A-Q
Mecanico de Veiculog s Miquinas 06 09 A-Q
Motorista 15 15 A=Q
Operador de Miquinas 15 10 A-1L
Carpinteiro 02 1.2 A-Q
Padreiro 08 12 A-Q
Niletricista de InstalagGes 02 18 A-Q
Encanadot 02 18 A-Q
Bocracheiro 01 19 A-Q
Vigia 04 21 A-Q
Tietricista de Velculos 02 1.6 A-Q
Motorinta de dnibus 10 10 A-Q
Torneiro Mecinico 01 16 A-Q
Viveiriata 0z 21 A-D)
Fintonr 02 18 A-Q
puxiliar de FEnfermagem 10 12 A-Q
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ANEXQ i

QUADRQ DE MUDANCA, TRANSFORMACAOQ, CRIACAOE EXTINGAQ DE CARGOS
GRUPO.OCUPACIONAL: Administralivo

' QCUPAGAO ATUAL

"SITUACAO NOVA

*EMPREGO/FUNGAQ C.H.S | QATDE
AUXILIAR DE ESCRITORIC Transformado p/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Transformada p/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 440 25
AGENTE ADMINISTRATIVO Extinlo
ALMOXARIFE Transformado pAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 25
AUXILIAR DE CADASTRO Extinto
CADASTRADOR Exfinto
AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 40 02
AUXILIAR DE FISCALIZACAO Transformado p/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 25
AUXILIAR M CONTABILIDADE AUXILIAR CONTABIL 40 04
AUXILIAR DE CENTISTA Transformado p/ATENDENTE DE 40 04
CONSULTORIQ ODONTOLOGICO
CRIACAO SECRETARIA EXECUTIVA A0 02
CRJAI;‘/‘O OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 04
CRIACAQ RIECEPCIONISTA 40 02
CRIACAQ AGENTE DE SERVICOS PUBL/COS 40 06
06 TELEFONISTA PS Transformado p/TELEFONISTA,, 40 10
02 TELEFONISTA Transformado p/TELEFONISTA 40 10

PlanoCargesSakitios ANIYOS




PREFEITURA MUNICIPAL DI ANTONIO OLINTO
5STADO DO PARANA

ANEXO Il
QUADRO DE MUDANCA, TRANSFORMACAQ, CRIAGCAQ E EXTINGAO DIF CARGOS
GRUPQ OCUPACIONAL: Técnico

-~ ot O 2 e B

CUPACAQ ATUAL - * SITUAGAO NOVA q___
w3 CARGOS ‘ EME__REGOIFUN(}AO “lC.HS | QIDE’
02" | TEC.. ADMINISTRATIVO TEG. ADMINISTRATIVO 10 04
02 | TEC. Em CONTABILIDADE Transformagio WTEC. CONTABIL 40 02
03 | TEC. Em HIGIENE DENTAL TEC. HIGIENE DENTAL 40 03
02 | TEG. EM ENFERMAGIEM TEC. EM ENFERMAGEM 40 02
02 | TEC. EM PECUARIA TEC. EM PECUARIA 40 02
02 | TEC _AGRICOLA TEC. AGR[COLA 49 02
07 | FISCAL DE POSTURAS Transformagde p/ FISCAL DE POSTURAS E 40 04
TRIBUTOS
01 | FISCAL DE TRIBUTOS Transformagd/ FISCAL DE POSTURAS E 40 04
TRIBUTOS

CRIACAQ FISCAL DE VIGILANCIA GANITARIA 40 02
CRIACAO OPERADOR Diz COMPUTADOR 40 04
CRIAGAO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40 02

03 | AGENTE DE SANEAMCNTO TEC. EM SANEAMENTO 40 03
f CRIACAO TEC. EM TRIBUTOS . 40 02
CRIAGAO TEC. EM PISCICULTURA 40 02
CRIAGAQ TESOUREIRQ ) 40 01

02 _| TOPOGRAFO TOPOGRAFQ 40 02
02 | DESENHISTA DESENHISTA 40 02

SEEEEEERRRSLIRERRRLRREELIIAIEY
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ANEXO0 IT
(QUADRC DE MUDANGA, TRANSFORMAGAO, CRIAGAO E EXTINGAC DE CARGOS
GRUPO QCUPACLONAL: Servigos Gerals

OCUPAGAOD ATUAL

SITUAGAC NOVA

QT | CARGOS EMPREGO/FUNGAO C.H.8 QTDE
23 AUXILTAR DE SERV.GERAILS | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAILS A0 50
0l PORTEIRO EXTINTO = -
10 AGENTE DE SAUDE AGENTE DE SAUDE 40 12
0z AUXILIAR DE MECANICO Tranaformado p/ mecanico da 40 02
veiculos e maquinas
0Z |MECANICO I Tranaformado p/ mecanico de 40 06
veiculos e maquinas
01  [rmcAnrco ix Transformado p/ mecanico de 40 06
veiculog e maquinaz
05 MOTORISTA T Tranasformado p/ MOTORISTA 40 15
05 MOTORLSTA 1T Transfocmado p/ MOTORISTA 40 15
05 MOTORISTA T1L ‘Iranaformado p/ MOTORISTA 40 15
05 OFERADOR DE MAQUINAS I Transformado p/OFERADOR DE 40 15
MAQUINAS K
0% OPERADOR DE MAQUINAS 1I | Transformado p/ OPERADQR DE 40 15
MAQUINAS
10 ORERARTIO I EXTINTO . - -
07 OPERARIC 1T EXTINTO > - -
uz AUXILIA DE CARRINTELRO EXTINTO - -
[iF3 CARPINTEIRO I Transformado P/ CARPINTEIRO 40 02
02 CARFINTEIRO IT Transformado B/ CARPINIEIRO 40 02
03 AUALLIAR DE PIEDRIEIRO EXTINTO - -
04 PEDREIRO I Transformado P/ PEDREIRO 40 08
0z PEDREIRO 1T Tranaformado P/ PEDREIRO 40 00
05 SERVENTE DE CONST. EXTIRTO - -
CIVIT
05 MEIO OFICTIAL DE CONST. EXTINTO - -
CIVIL
05 OFLCIAL DE CONST. CIVIL |EXTINTO - =
02 MESTRE DE OBRAS RXTINTO - -
07 ENCARREGADO DE OBRAG EXTINTO - =
02 PINTOR PINTOR 40 174
02 ELETRICTSTA Tranaformado P/ ELETRICISTA DE {40 02
INALAGOES
02 ENCANADOR ENCANADOR 40 02
01 SOLDADOR RXTINTO - -
01 BORRACHEIRO BORRACHEIRO 40 0L
02 LAVADOR EXTINTO - -
02 JARDIKEIRO EXTINTO - -
02 VIGIA VIGIA 40 04
02 AUX. PE TOPOGRAFO FATLNTO - -
CRIAGAO ELETRICISTA DE VELCULOS 40 02
CRIAGAD MOTORISTA DI ONIBUS 40 10
CRIAGAO TORNELRO MECANICO a0 01
CRIAGAO VIVEIRISTA 40 02
CRIACAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 10
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FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAQ GRATIFICADA | PERCENTUAL SOBRE OS VENCIMENTOS
FG-01 20%
FG-02 30% ’
FG-03 40%
FG-04 50%
FG-05 70%
FG-06 100%
.
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..................................................

ANEXO IV

FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAQ GRATIFICADA | PERCENTUAL SOBRE OS VENCIMENTOS
FG-01 20%
FG-02 30% ’
FG-03 40%
FG-04 50%
FG-05 70%
FG-06 100%
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOM oottt

EMPREGO: ..cvvivineeeriressiviane. roee FUNGCAQ: ceevinisilcvranas
LOTACAO: ooviovvieeiirisirreceomiincensssrssssasmssessssassnnrssisses ORI
PERIODO DEAVALIACAO: ........ Frverarernns A A il Frvernereraens
1. ESCALA DE PONTUACAO: (1) Nunca ou Muito Pouco

(2) Raramente ou Pouco

(3) As Vezes ou Razoavelmente
(4) Frequentemente ou Muito
(5) Sempre ou Profundamente

2. FATORES DI AVALIACAO: .

ASSIDUIDADE: . *

(- ) Cumpre o hordrio de trabalfio

( )86 seausenta do local de trabaibo coii 0 conhecimento e autorizagcdo da chefra
mmediata

( ) Quando falta a0 trabalho o faz com Justificativa

DISCIPLINA: .

( ) Obscrva as normas relativas ao traballio e a apresentagao pessoal

( ) Obscrva a hicrarquia funcional e cumpre com presteza as atribuigdes e encatgos
recebidos

( ) Trata com urbanidade as pessoas ne ambiente de trabalho IErno ¢ exterio

( ) Obscrva os principios dtico-profisstonais no desemupenlio de suas fungées

COMPLTENCIA:

( )Assimila com laciidade e rapidez as tarefas que the sio transnultidas, mesuio
aquclas que fogens a sua rotina

{ ) Conlicce o servigo que cxecula

() Comunica-sc de forma objetiva

( ) Descnvolve o trabatho, mesmo seii receber orientagdo especifica

( ) Troca experiéncias com outros colegas ¢ 0s auxilia na busca dc solugoes
relativas a probiemas de ttaballio

PRODUTIVIDADL:

( ) O volume do traballio produzido é proporcional a sua complexidade

( ) LExecuta o rabalho no prazo previamente acordado com 0 chele imediato

( ) Aplica as instrugoes necessdrias d execugdo do traballio

( ) O nivel de atengdo ¢ de Inferesse que dispensa ao traballio & suliciente para
levar a um resultado de boa qualidade

RESPONSABILIDAIDL:

PlanoCurgusSalinius ANLXOS
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--------------------------------------------------

( ) Exerce com zelo a dedicagdo ds atribuigoces do caigo

( )Zela pela economia de material ¢ pela conscrvagdo do pa triménio  do
Municipio

( ) Cumpre os compromissos de traballio dentro dos prazos estabelecidos

( ) Revisa e aprimora os traballios ‘

( ) Assume as consequéicias de suds prdprias atitudes

( ) Procura atualizar-sc e aperfeigoar-se

3. AVALIAIDORES: . oeooveverreeneisisssrimmeserrsscisnoisnnnsinssssssassaregsssase e

..........................................................................

4. RESULTADO DA AVALIACAO:

FATORES PONTOS

ASSIDUIDADIE
DISCIPLINA
COMPETLENCIA
PRODUTIVIDADIE
RESPONSABILIDALE

TOTAL *

=8
E

LESCALA DE CONCLITOS (CADA AVALIACAQ):
22 a 65 pontos - nsatisfatdria
o0 a 87 poatus - bom
88 a 110 pontos - muite bom

5. PARECER DA CLEFIA (DUAS PRIMEIRAS A VALIAC OES):
( ) Alerta sobre aspectos nao satisfatérios na avaliacio
( ) LEncaminha para freinamento especifico, com mdicagdo das dreas

( ) Reavalia as fungocs e determinados aspectos cul gue poderfa haver mellioria

( ) Desempenho satisfatorio

OBSERVAQCOES: ... ciieeersieorioiinrinaassimasitisatssnsinas st b st s ds?

..................................................................................................
..................................................................................................

....................................................................

ASSINATURA

6. PARECER DA CHEFIA APOS A TERCEIRA AVALIA cAo:

( ) Apto. Atende os requisitos bdsicos da fungdo
( ) Apto. Cont indicagdo de fremamento
( ) Nio Apto. Encamnimbar para exoncracdo

PlanoCuargesSaldrnos ANEXOS
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..................................................................................................

..................................................................................................

....................................................................

ASSINATURA ’

7. CIENCIA E ASSINATURA DO AVALIADO:

S Tomei conhecimento da preseate Avaliagdo.

ity OBSERVAQCOLES: ....c.vovuavssesaeiesivnsiesssassss srass st sissasas s s 1o s

..................................................................................................

,,,
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PREFETTURA MUNICLEAL Dis ANTONIO OLINTO

ESTADO DO PARANA

ANEXOYV

Dispde sobre o Estdgio Probatdrio dos Servidores Publicos
Municipais de Antonio Oliuto, nomeados em virtude de Coucutso Publico para
Cargos de Provimenio Lfetivo. :

Art. I° - O servidor nomeado para cargo de provimento cletivo devera
cumprir o estagio probatétio por prazo ininterrupto de trinta e seis mescs, duranic o
qual serdo avaliados aspectos técnicos, administrativos e de conduta pessoal €
profissional, numa escala de 01 (um) a 05 (cinco) pontos, de acordo com © presente
anexo, que passam a fazer parte integrante desta Lei, tomando-se por base o0s
scguintes [atores:

I - assiduidade;

il - disciplina;

111 - competéncia; .
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 2° - A avaliagio ficard a cargo de uma Comissdo, composta pelos
seguinles membros:

I - Diretor, a que estiver subordinado o avaliado,
1l - Chele imediato do scrvidor avaliado;
11 - um servidor que atua no mesmo sctor do avaliado, indicado por este.

Pardgralo Unico: Quando o chele imediato do servidor for o Diretor, caberd a este
a indicagiio de oulro membro para a Comisséo.

Art, 3¢ - A aplicacdo do sistema de avaliagdo ao servidor cm cstigio
probatério dar-sc-d:

1 - no primeiro ¢ terceiro semestres de cfelivo exercicio, respectivamente;
11 - quatro meses autes do ermino do estdgio probaldiio.

Pardgrafo Unico: O scrvidor que, no periodo de avaliagdo, houver trabalhado cm
mais de um focal, serd avaliado pcla Comissdo de que trata o
ariigo 2°, ouvidas as chefias dos setores em gue atuou.

Art. 4°- Enquanto submetido ao estagio, o servidor ndo podera alastar-se do
exercicio do cargo ou fungio, salvo nas seguintes hipoteses, na forma da Lei:

1 - [érias;
11 - casamernto;
1H - luto;
1V - tratamento de saude;
PlanoCorgosSalirios ANLXUS
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V - licenca a gestante, o adotante € a palernidade;
VI - convocagio para o servigo militar.

Pardgrafo Unico: Os afastamentos legals suspendcm 4 avaliagio do csidgio
probatério, que continuara a contar pelo tempo faltanic, na data
cm que o eslagidrio reassumir o eletivo exercicio do cargo.

Arst. 5° - Serd considerado aprovado no estagio probatdtio o servidor que
obtiver, ao final da tcreeira avaliagdo, desempenho igual ou superior ao scguinte
nGmero de pontos, em cada um dos fatores:

I - para o quadro geral:

a) assiduidade. ..o 27 pontos
b) disciplina......ccoevieiins ....36 ponlos
C) COMPELENTIA cverrirerrrrimnereees 45 pontos
d) produtividade......oceeiiiininenis 36 pontos
e) responsabilidade... e 54 ponltos

d

§ 1° - O scrvidor que ndo concordar com 0 resultadq de suas avaliagoes terd o dircito
de rccorrer administraivamente a uma Comissdo, a scr designada
especilicamente para este fim, num prazo de 10 (dez) dias, a contar da
respecliva ciéncia. g

$2¢-Se o parccer linal for contririo a permanéncia do servidor no guadro ou no
novo cargo ou fun¢do, 0 mMESmo sera exoncrado de oficio ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

PlanoCen gosSalérios ANEXOS




PREFEITURA MUNICIPAL DI ANT 'ONIO OLIN1 'q
1STADQ DO PARANA

--------------------------------------------------

‘ANEXO VI

Dispée sobre o Sistema de Avalfagio de
Dcsempenho  dos  Scrvidores Publicos
Municipais de Tifucas do Sul ocupantcs de
Emprego de Provimento Efetivo.

Art. 1°- O Sistcma de Avaliagio de Desempenho para os scrvidores publicos
municipais ocupantes de cmprego de provimento eletivo do Municipio dc Anlonio
Olinto, compdem-s¢ dos seguinics instrumentos:’

1- ADENDO N° 01 - Manual de Instrugao
1I- ADENDO N° 02 - Ficha de Avaliagdo para os servidores ocupantes de emprego
de carreira do quadro geral.

Ast. 22- O scrvidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagio de
descmpenho, terdo dueito de recorrer administrativamente 4 Divisdo de Recursos
Humanos, nuni prazo de 20 (vinte) dias Gleis, a contar da respectiva ciéncia.

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DI? ANTONIO OLINTO
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ADENDO N° 01
AO
‘ ANEXO VI

1. OBJETIVOS

A avaliacio de desempenhio obyetiva:
a) aprimorar 0 quadio funcional de forma a promover a melhoria dos SCrvIgos
. prestados a populagdo, atraves de programas de treinamento ¢ de capacitagdo dos

servidores;

b) aferir 0 desempenho do servidor ocupanic de emprego de carreira para sua
promogdo por mérito, 1nos terinos do respectivo Plano de Carreira;

¢) avaliar o desempenlio de servidores ocupautes de fungoes distintas de scus
empregos de oogenl.

2. APLICACAQ DO SISTEMA DE A VALIACAQ DE DESEMPENH (@]

2.1 A aplicagio do sistema de avaliagao de descnpenho ficard a cargo de uina

Comissdo de Avaliagdo, composta pelos scguintcs membros:

a) Dirctor do Departamento a quem estiver subordinado o avaliado;

b) Chefe imediato, se for o caso, do servidor avaliado;

¢) wm servidor que atue no Mmesmio selor do avaliado, indicado por csie.

2.2 Quande o servidor ndo estiver subordinado ao Diretor do departamento ou
quando o chefe fmediato do servidor for o Assessor ou Encarregado, caberd a
este a indicagdo de outro membro para a Comnissio.

2.3 A avalragio de desempenhio de servidores ocupanies de cimprego e comissio
ou de fincio de chefia serd feita pelos servidores a elcs subordinados.

2.4 O servidor que, no periodo de avaliagio houver trabalhado em mais de um
Jocal, serd avaliado pela Comissdo referida no item 2.1, ouvidas as clicfias dos
sctores cm que aluou.

3. REGRAS PARA A APLICACAO DA AVALIA CAQ DE DESEMPENH (@]

a) periculosidade - 0s instrunentos de avaliagio de desempenhio scrio
processados de mafe a junlio de cada ano, com resultados parciais e/ou
finais, quando for o caso; bem como providéncias a sereni adoladas, os
resultados de cada duas avaliagdes serdo comulativos, ou scja, obter-se-d 0
resultado final de uma avaliagdo de desempenho ao final da segunda
avaliagido;

b) andlise prévia - a comissdo de avaliacdo a que se refere o ftem 2.1 fard wna
andlise prévia da atvagao do servidor no perfodo em que O MIEsIIO serd
avaliado, scni a presenga deste;

¢) entrevista de avaliagio - apds a andlise prévia, a comissdo de avaliagao,
através de didlogo aberto e franco com © servidor, fard a avallagcdo
propriamentc difa do mesmo;
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d} sigilo - tomardo conhecimento do teor da avaliagio de descrpenfio
avaliado, a Coutisso de Avaliagio, o Chele da Divisdo de Kecursos
Humanos e o responsivel pelo arquivamento do processo;

¢) arquivamento - o processo de avaliagdo de desempenho serd arqur vado no

- proptudrio do servidor; .

0} ata - a realizagio de cada avaliagio de desewpeniio deverd ser rcgistrada

cul ata, constando o respectivo resultado, scm detalhamento.

I3

VICIOS A SEREM EVITADOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Q processo de avaliagdo de desempenho nao poderd conter em hipdtese alguma, os
seguintes vicios, sob pena de levar o mesio ao descrédito e 8 desconfianga, podendo
resultar, inclusive, na sua nulidade:

a) subjetivismo - tendéncia do avaliador em atribuir ao avaliado qualidade ¢
defeitos inerenics a si proprio;

b) unilateralidade - tendéucia do servidor em se ler aspeclos ou caracieristicas
que julga ser rclevantes, independentemente de uma visdo mais abrangente
¢ completa;

Q) efeito de lalo - quando o avaliador permite, lnconscicntenente, que uin
aspecto do cardter ou do desempenho do avaliado ifluencie o todo da

- avaliagio; e

d) paternalismo - postura tipica de se enxergar o scividor como alguém acima
de quaisquer criticas, mesclada com uma stendéncia a ser excessivamenic
t(olerante guanto as suas cventuais falhas de conduta e desempenhio;

) protecionismo - tendéacia a ser especialmente toleranie ¢ condescendentc
com um ou mais servidores, em detrimento dos demais, o que conligura ui
quadro de injustica ¢ de flagranic violagdo das mais simples regras de
ordem ética;

B resultantes do despreparo do avaliador;

L1 descompromisso - quande o avaliador ntdo quer se compromeler coni a
aplicagio ¢ o resultado da avallagdo; , ’
£2 supervalorizagio - atribuigio ao avaliado de valores superforcs aos por

cle possuidos;
1.3 desvalovizagdo - atribuicdo ao avaliado de valores inferfores aos por ele
Possuidos.

Pare evitar estes vicivs, recomeirda-se ao avaliado:
a) ndo comparar o avaliado a s mesio;
b) ndo sc aler a aspectos espectficos, mas sin1 a uma visio geral do avaliado;
) ndo ficar ndifercute, mas tomar uma dectsdo;
d) evitar a supcrvalorizagdo e subavaltagdo;
) utilizar, priortariamente, a base técnica da avaliagio, combatendo todas as
formas de paicralismo, protecionfsmo e sentimentalismo;
f) preocupar-se er agir serppre de forma ética. -
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5 FATORES ESULIATORES DA AVALIA CAQ DI DESEMPENHO

a) assiduidade:

: a.! pontalidade - se 0 servidor cumpre 10 Mmnine os hordrios
. estabelccidos para inicio e término das atrvidades;

a.2 frequéncia - se 0 servidor ndo filta ao trabaltho;

a.3 peruanéncia - s€ 0 servidor permanece no scu local de trabaliio.

b) disciplina - se 0 servidor cumpre as normas ¢ obrigagdes fncreulcs as
atribuigdes do emiprego que ocupa, bem como se cuiipre determinagdes
supcriores;

<) competéneia;

e I dedicagio e auto desenvol viaiento - se o servidor deinonstra disposigdo

e Interesse pard exercer as  suas atribuicées e para Dbuscar 0 S€u

aperfefcoamento  pessoal, visando a melhoria da qualidade do servigo

prestado;

¢.2 cooperagio - se 0 servidor et disposigio para auxiliar scus colcgas na
execugdo de suas atividades, bem conio capactdade de estimular e realizar
traballios ent equipe;

¢.3 criatividade - capacidade do servidor de apresenlar novas idéfas e
alternativas para melliorar o desempenho de suas atividades.

d) pontualidade >

Dara o quadro geral: .

d. 1 gquantidade - volume de itrabatho realizado nuin perfodo  pré
estabelecido;

d.2 qualidade - quando o resultado do trabalho for satisfatorio € relacda
aos objetivos estabelectdos.

51 Serd atribuido av servidor, em cadad ui dos [atores ou subfatores cnumerados 1o
item anterior, uin dos seguintes conceilos, consoanic forauldrios proprios:
-MPB - Muito Boni - se o servidor senipre atender ds expectativas;
B - Dout - s¢ 0 scrvidor ficquentemente atende ds expectativas,
-R - Regudar - s¢ o servidor raramente atender ds expectafivas; |

I - lusatisfatorio - se o servidor nuinca atende ds cxpecta tivas.

5.2 Os servidores ocupantes de emprego de comissio ou de fungio de chefla serdo
avaliados de acordo com 0s seguinics fatores:

a) conliecimento do trabalho - conhecimento das técricas ¢ miélodos referemnies
ds atividades profissionais de sud drea de atuagdoy

b) organizagio de trabalho - capacidade para elaborar ¢ 01 sanizar trabalhos,
defininda prioridades, distribuindo as atividades a screm realizadas de
manerra adequada;

) acompanhamento e avaliagio dos resultados - capacidade para acompanhar
as alividades de sua drea de trabalhc, tendo cm vista a obtengdo dos
resultados previstos, bem como para avaliar ¢ programar as atividades em
fungio dos resultados obldos;

d) tomada de decisdo - capacidade de analisar as causas € aprescilar opeocs
adequadas para a solugdo de probicmasy
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¢) lideranga e desenvolvimenio de grupos - capacidade para compreender,
negociar, fucentivar € obter a participagdo ¢ a colaboragdo das pessoas 108
trabalhos de equipe, administrando vs possiveis condflitos, em wrno de

_ novas idéias ¢ agoes;

) transmissao de informagdes - capacidade de transmutir informagocs,
expressando-se de maneira Iogica e objetiva;

@) relacionamcento - capacidade de respeilar pessoas ¢ grupos cm Scus
relacionamentos. :

5.4 Serd atribuido ao servidor ocupante de emprcgo cill comissdo ou de fungdo de
chetia, cm cada um dos fatores cnumerados no item anterfor, v dos scguintes
conceitos, consoaute formuldrio proprio:

-MB - Muito Bou - sempre atende ds expectativas;
- - Bomn - frequentcmente atende ds expectativas;
-R - Regular - raramente atende ds expectativas;

I - Insatisfatdria - nunca atende ds expectativas.

6. RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Do processo de avaliagdo dec desempenho do servidor ocupanic de cmprego de
‘carreira, poderdo resultar, na forma dos respectivos formuldrios:

a) abertura de sindicdncia;

b) adverténcia.

¢) FPromogdo, mals treipamerto;

d) Promegio por merecimento.

ADENDO N® 02
AO
ANLXO V1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS LLUMANOS
AVALIACAO DE DESEMIEN1LO
SERVIDOR DE CARREIRA - QUADRO GERAL

INOMIES oaoeoeeeeeasereeeeeseeeeereeasnessasamsassisssanssenrsnscos RG: oereeereeeersvsisnsannnsssisasnsnns
PERIODO DLEAVALIACAO: .oiieeceviicvciinievriinccns . ST peeeeasenenn
FEMPRIZG O ooveseareesriisriemeeeeeianaseenssnssnessnsansees LUNCAO: c...oeieeecsiieieriniee e
LOTACAO: ...

1. CONCIELTOS,

MB - Muito Lom - s¢ 0 servidor serpre atende ds expectativas;
B - Boni -p se o servidor fiequentemente alcide ds expectativas;
R - Regular - s¢ o scrvidor raramente atende ds expectativas;

[~ Insatisfucrio - se o servidor nunca atende ds expectativas

T
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2. FATORES ‘ (a8 | R | [ |
ASSIDUIDADE: ‘

Poptualidade - se o servidor euripie, 4o minimo, 0s

hordrios estabelecidos para o inicio € térauino das '

atividades;

Frequéncia - se o servidor ndo falta ao traballio
Permandéucia - se 0 servidor penmanece 10 seu local
de traballio

DISCIPLINA: se o servidor cumpre 4s 104nas €
obiigagdes inerentes ds atribuigdes do emprego/fungdo
que ocupa, bem como se cumnpre detenninagcs
SUPCHIOITS

COMPETENCIA: dedicagdo e duto
deseavolvimenio - s¢ o scrvidor demonstra disposicdo
e lnteresse para exercer suas atribuigdcs e para buscar o
scu aperfeigoaniento pessodl, visando a melhoria da
qualidade do servigo prestado

-%

Cooperacio - se o servidor tem disposicdo para | |
auxiliar scus colcgas na cxecugdo de sudas atividades, |
bean conto capacidade Jde estimular a realizar trabalhos
ent equipe

Criatividade - capacidade do scrvidor de apresciitar
novas iddias ¢ altemmativas  para  melliorar 0
desempenho de suas atividades

PRODUTIVIDADLE
Quantidade - volume dJde trabalhio rcalizado nunt
petiodo

Qualidade - quando o resultado do trabatho for
satisltdrio em relagio aos objolivos estabelecidos

RESPONSABILIDADE
Fitica Profissional - resposabilidade no manuscio ]
das informagdes a que 0 servidor [en aCCsso
Causa-cfefto das decisées - capacidade de tomar
decisdes,  ideatificandu ¢ assumindo  as  suas
conscquéncras

TOTAL 1 L

3. AVALIADORDS: (iviceiiieiieniees
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTQO
ESTADO DO PARANA
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4. SINTESE DOS RESULTADOS:

MB = 5ponios T vvrerssramsnneerraenes
B =4 poutos i eiiauennsinennnes
R = Jponios T iierueeseemeseasiinens
I = 2 pontos = iisiiasiisiaseennes

4.1 CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO:
4.1.1 NA PRIMEIRA AVALIACAO:
de 22 a 30 pontos - Insatistatorio
de 31 a 39 pontos - Regular
de 40 a 47 pontos - Bom
de 48 a 55 pontos - Muito Bom

PARECER DA CHEIIA NA PRIMEIRA AVALIA CAO:
( ) Alcrte sobre aspectos ndo satisfatérios na a valiagdo
( ) Encaminhar para treinamento especifico, com indicacdo das dreas

( ) Reavaliagio das fungoes em deterninados aspectos et quc poderia laver
melhoria

T TP o PSS i

( ) Desempenho satisfatorio
OBSERVACOES! ..civeeitieeisiseeieaesirtsineseamesessssabas st bt aass sy 2ttt bbbt

.................................................................................................
..................................................................................................

..................................................................................................

ASSINATURA
4.1.2 AQ TERMINO DA SEGUNDA AVALIACAO

de 44 a 60 pontos - Realizar sindicdncia

de 61 a 79 pontos - Advertéiicia, mais treinamento

de 80 a 95 pontos - Promogdo, por mérito, Mmals treipamento
de 96 a 110 pontos - Promogao por mérito

5. OBSERVACOES I'INAIS:
DA CHEFIA:

...............................................................................................................................

ASSINATURA
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DO AVALIADO:
Tomei conhiccimeitto desta avaliagdo.

SO T U T S U OO S O P P P PT TP P ST L L S L E AR

ASSINATURA
Antonio  Olinto,  ............... E  oooiiiireeirrereaetraarannnnaneeies de
1,999
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