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LETI N° 484/98

Sumula: Dispde sobre 6] Estatuto do
Magistéric =} da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Antonie Olinte, Estado do Parani, Aprovou, e =u
prafeito Mimicipal, SANCIONO a seguinte Lei

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

rfruro 1
DISPOBIGOES PRELIMINABRES

capfTULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAC E DAS DEFINIGOES

Art. 1° - © presente Estatuto organiza o Magistério piiblice do Ensino
Regular e Supletivo de 1*. & 4%, 3Séries do Ensino Fundamental, Educagéo

Especial e Educagao Infantil, estrutura as respectivas séries de claszes.

Pardgrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Pablico Municipal aplicam-se o3

planos de classificagdo de cargos inatituidos por esta Lei. \
Art. 2¢ - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- ©Por Pessoal do Magistério, o conjunto de profeasores que, nas
unidades escolares e demais Orqdos de Educagao, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, aupervisiona, coordena

II- acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educagio

sistemdtica, assim como, as que colaboram diretamente nessas
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fungGes, sob sujeigdo i3 normas pedagbégicas e as disposigles

deste Estatutor

III- Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de

docenter

IV- Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educagdo,

nelas incluidas a diregso, o ensino e a pesquisa.
Art.. 3° - O Peggoal do Magistério compreende as sequintez categorias:
I- Pessoal Docente:
II- Pessoal Especlalista de Educagio.

§ 1° - Entende-ze por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nasm

unidades escolares, sejam regentes de cla3aser

§ 2" - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagio, o membro do
Magistério que, possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de
diregdc, planejamento, orientagdo, supervisdo e outras similares no campo da

educagios
$ 3° - A carreira do Magistério Municipal serid estruturada em cargos de
provimentos efetivos, tendo como principios basicos:
I- A qualificagio profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;
b) formagio adequada;

¢} atualizagdo e aperfeigoamento conatante.
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II- Promogdc por formagido, merecimento ou antigliidade, aplicaveis

aos Professores ou Especialista de Educagéo.
TiTULO IX
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEYTOH ETICOS ESPECIALS

CAPfTULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°- 530 manifestagGes do valor do Magistério:

I- patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os

deveres do Magiatério:
II- civismo e o cultivo das tradigoes histéricas:
III- amor aos educandos e 4 profissdo do Mag:fstério,-

IV- A fé no poder da educagio comc instrumento de formagdo do homem

e do desenvolvimento econémico, aocial e culturalr
V- interesse pela atualizagio profissional.

cariTULO II
DO8 FRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
magistéric impSem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

I- aAmar a verdade e a responsabilidade como fundamento da

dignidade pes=zoalr
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II- Exercer o cargo, encargoe ou fungdo, com autoridade, eficécia,

zelo e probidade;

III- Ser imparcial e justor

IV~ Z%elar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do

educando?

v- Reapeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI- Ser discreto nas atividades e nas expressSes oral e escritar

VIT- Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TiTOLO III
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

capfTULO T
DA CAREEIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAGAC

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas & concretizagdo dos principlos, dos ideals e dos fins da

educagdc brasileira.

Faragrafo Unico - A carreira inicia-se, aatisfeitas as normas legais e/ou
disposigses deste Estatute, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das

géries de classes constantes do Plano de classificagic de Cargos do Quadro
Préprio do Pessoal do Magistério.

Art. 79- Os cargos do Magistério integram sériezs de classes ou classzes

singulares, na forma estabelecida por esta Ledi.

Art. B? - Para efeitoa desta Lei:
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I- Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas

a um profesaor;

II- Clas=ze ¢ o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragéo

fixados segundo o nivel de habillitagio e qualificagdo;

I1I- série de Classe - é o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostos hierargquicamente em diferentes
niveis, segundo o grau de (qualificagfo e atribuigdes
corraspondentes, constituindo a 1linha vertical de formagdo

ascensional do Profeasor ou Especialista de Educagior

IV~ Grupo Ocupacional & o conjunto de atividades correlataa ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ac ramo
de conhecimento aplicados ac seu desempenho, abrangendo séries

de classes ou classes singularea?

V- Carreira - & o conjunto de fungdes, atribuigfes e cargos
especificos do pesmoal integrado ao mesmo servigo, estruturados

em forma progressiva de ascensic funcionalr

Art. 9°- A estruturacifo da carreira do Magistério compreende doils cargos

distintos:

I- Professors

II- Especialista de Fducagéo.

Pardgrafc Unicoc - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste

artigo compdem um grupo ocupacicnal.

Art. 10°- Os cargos de Professor ou Especialista de Educagdo sdo agrupados

nag sequintes sériea de clasaes, conforme a formagido profissional exigida:
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I- CLASSE A - Integrada pelos professores com formagde minima -de

2% Grau, habilitacao especifica em Magistério:

II- CLASSE B - Integrada pelos professores que além da habilitacgso
minima eapecifica de 2° Grau, em Magistério, tenhanm cursado

estudod adicionals, devidamente reconhecidoa;

III- CLASSE C - Integrada peloz professores licenciados, ou seija,
posauidores de curso superior, ao nivel de graduagio, obtida em
curso de curta duragso, representada por Licenciatura de 1°

Grau (Curta):

Iv- CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curse superior + a0 nivel de graduagdo com

duragdo plena (Plena):

V- CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curse superior com especializagdo (Lato-Senso)

(pés-graduagdio) r

VI- CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,

profeagores com curdo superior com Mestrado ou Doutorado;

Art. 11 - cada clasge é conposta de doze referédncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe os demais correspondem aos avangos

diagonais previsto neata Lei.

Art. 12 - As atribuigtes e caracteristicas a cada ciasse eatio

ejpecificados nos anexos desta Lei.

Pardgrafo Onico - As especificagfes de cada classe compraendem, além de
outros, o= Sseguintez elementos: denominacgio, cddigo, simbolo, habilitagio

especifica, carga horaria semanal e linha de promogio.

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecerid ac PLANO DE
CLASSIFICAGRO DE CARGOS, constantes dos Anexos 1 e 1-A.
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Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provaé e
titulos e satisfeitas as normas legais efou disposigSes deste Estatuto, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes
constantes no PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - Anexos I e I-Ar

$ 1° - 03 professores aprovados em concurso, serdo enquadrados no nivel
01, conforme sua habilitacio:

8 2°- Somente apés cumpride o estagio probatério previsto nesta Lei,

podard o professor ser promovido a niveis de elevagdo seguintes.

carfTuno I
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 - O Quadro Préprio do Magistério compfen-se dos seguintes grupos

ocupacionais:

I-  Grupo Ocupaciocnal do Pessoal Docente, com as caracteristicas e

especificagfes constante do Anexo II:

II- Grupo ocupacional dos Especlalistas de Educagfo, com as

caracteristicas e especificagbes constantes do Anexo II-A;

Art. 16 - Os cargos do Quadro Prépric do Magistério agrupam-se em tabela
distinta, sob o0 regime deste Estatuto, organizados sequndo. o grau de
habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras

caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de garvigos gerais ou
auxiliares, ndo especificos na carreira do magistério, mas necessirias ac
funcionamento do Sistema Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em nGmero condizente com as necessidades

naturezas do servigo.
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Art. 18 - O Planc de pagamento do Pesseal do Magisteéric obedecer4 ao PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dosz Anexo I e I-A, reazpeitados os

seguintes critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A ndo ser4 inferior ao valor de

R$ 220,00 (duzentoa e vinte reals) ;

II~ vencimento inicial da CLASSE B corresponderd ac valor da CLASSE

A, acrescido de $% (cinco por cento) s

ITI- vencimento inicial da CLASSE ¢ corrasponderd ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 5% (cinco por cento)

IV- vencimento inicial da CLASSE D correspondersd ao valor iniecial
da CLASSE C, acreacido de 10% (dez por cento) z

V- vencimento inicial da CLASSE F corresponderd ao valor inicial
da CLASSE D, acrescido de 5% (cinco por cento);

VI- vencimento inicial da CLASSE T corresponderd ao valor inicial
da CLASSE F, acrescido de 5% {cinco por cento) .

Art. 1% - Para efeitos desta Lei, entende-se:
I- Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada clasae

no inicio da carreira, correapondente a referéncia 01 {um) ;

II- Por Vencimento Bisico, aquele estabelecido para cada referéncia

de classe, excluida quaisquer vantagens pecunidrias percebidas

pele profesaor;

IIT- Por Referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um) a 12 ({(doze)

dentro de cada classe, e que representam o3 avangos diagonais

de progressZo funcional.
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Ar%. 20 - As fungbes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M,
3e& agrupam em gquatro categorias, cujos valores de remuneragio s30
fixados com base no Vencimento Bisico de cada classe em que o
Professor ou  Especialista de  Educagio esteja enquadrado,
respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1- 50% (cinquenta
por cento); FG-M 2 - 40% (quarenta por cento); FG-M3 - 20% (vinte

por cento) e FG-M4 - 10% (dez por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola serd provido através de eleigdo
direta, na forma que estabelecer o reapectivo regulamento a ser baixado pelo

Foder Executivo.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

capfruno I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22 - O3 cargos do Quadro Préprio do Magistério sido acessiveis a todos

08 brasileiroa, regpeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 - 03 carges do Quadro Préprio do Magilstério serio providos gegundo

© Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Publico de Prova e Titulos.

Axrt. 24 - 56 pode ser provido em cargo do Magistério Pablico Municipal,

quem satisfizer os segquintes requisitos: A

I- ger bragilelros
II- ter idade minima de 18 (dezoito}anos, até a data de inscrigéo

o concurso;

III- haver cumprido as obrigagdes e o= encargos militares previatos

em Lei:
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IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V-  gozar de boa saide, comprovada mediante inspegio médica do

érgao oficial, e de capacidade fisica para o trabalho;
VI- ter boa conduta;
VII- possuir habilidade legal para o exerciclo do cargos

VIII-ter-se habilitado Previamente em Concurso Pablico.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executive determinar g oportunidade, a forma e
O processo de realizagdo de Concursaos Pablicos para provimento dog cargos do
Quadro Préprio do Magistério.

Art. 26 - Das instrugSes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverio conastar: o limite de idade dosa candidatos, 3 habilitaggo
exlgida, o nimero de vagas e locais a geren providas e prazo de validade do

ConcuLso.

CAPTTULO 11X
DAS NOMEACOES '

Art. 27 - & nomeagido far-se-A, em carater efetivo, nos cascs de provimento
mediante oconcurso de Provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagio, o nimero de vagas existentes, o prazo de sua validade e, ser4

para © nivel inicial de classe na qual for enguadrado.

Art. 2B - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio

depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacio de cargos proibida.
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Art. 2% - O3 candidatosg que obtiverem classificagdo até o limite de nimero
de cargos, para Sujo provimento tenha sido aberto © Concurso, serio chamadoa
mediante =Edital para, na ordem da respectiva classificagio, confirmarenm

formalmente g intengdo de serem nomeados o apresentarem os resultados do exame
de saude.

Pardgrafo Unico - Os candidatos que explicitamente nio desejarem sua
nomeagio, assinarfo Termo de Degisténeia, ou ainda, aqueles que deixarem de
comparecer nas datas estabelecidas para o3 procedimentos do ato que 3e refere
este artigo, ensejando, assim, a convocagdo de candidato subseqliente, na ordem
de claszificagio, até o preenchimento das vagas previstas.

CAPfTULO ¥
DA POSEE

Art. 30 - Posse & o ato de investidura em cargo .do Quadro Préprio do
Magistério.

Art. 31 - Tem-se por empogsado © Professor ou Especialista de Educagio
apés a assinatura de um Termo ém que conste o ato que o nomeou e o compromisso

de fiel cumprimento dos deverea e atribuigGes do cargo e declaragfo de bens.

Pardgrafo (nico - £ essencial para a validade do Termo que seja assinado
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, © qual verificar4, sob pena de

responyabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse & o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 33 - A posse deve verificar-sa no prazo de 10 (dez) dias contados da
data da publicag&o do Decreto de Nomeagdo, prorrogivel por igual periodo,
mediante solicitagdo escrita do interessado e deapacho favorivel da autoridade

competente para dar posse.
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Paragrafo Unico - Mio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentrp

dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-A sem efeito a nomeagio.

capfTUrO W

po EXERCiCIO DO CARRGO

Art. 34 - Os Professores ou Especialistaz de Educagide do oQuadro do

Magistétio Municipal, terdc sua lotagio no Departamento/Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 35 - Compete ao Secretiric Municipal de Educagio dar exercicioc aos
Professores e Especialistas de Educagdo e fixar-lhes o local de atuagdo,
observando o2 intereagses do enaino, a racionalidade administrativa e os

principioz de justiga e equidads.

Art. 36 - O exercicio do cargo, terd infcio no prazo de 07 (sete) dias,
contadosa da data da pogse.

ParAgrafo Onico - O prazo previsto neste artigo, poder4 ser prorrogado por
mais 07 (sete} dias, por solicitagdo do intereasado e a juizo da autoridade
competente, havendo motivo justificado.

Art. 37 - Seré exonerado o Professor ou Especialista de Educacgfio empossado

que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no artige anterior.

Art. 38 - O infcio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serfo

registrados no assentamento individual do Professor ou Especialista’de Educagfo.

Art. 39 - O afastamento do Profezasor ou Especialista de Educagio s serad

permitido nos casos previstos em Lei.

CAPTTULO VI
ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 40 - Esfégio Probatdrio & o periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do Professor ou Especialista de Educagido aprovado em concurao de
provas e titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o qual =merio
apurados 08 requisitos necessirios a confirmagio do mesmo, no cargo para o qual

foi nomeado.

Art. 41 - 0s requisitos a serem apurados no estigio probatério sfo os

sequintes:
I- idoneidade moral;
II- assiduidade;
I1I- disciplina;s
IVv- eficiéncia;
V-  pontualidade;

VI- respongabllidade.

Art. 42 - Quando o Professor ou Especialista de Educagdc, em estigio
probatdrio, n&c preencher -quaiaquer dos requisitos nele exigidos, caberi ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o procegso competente,
dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu auperior hierdrquico, o qual
formulari parecer gobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao estagidrio para

oferecer, em 05 {cinco) diaz sua defesa:

§ 2% - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhade ac julgamento do
Prefeito, que decidirid pela exoneragdc do estagidrio, se aconselhavel, ou pela

3ua permanéncia no servigo piiblico.
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Art. 43 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior,
deve o Secretdrio Municipal de EducagZo, encaminhar ao Departamento de Pessoal,
até 60 (sessenta) dias antes da conclusio do prazo de estagio, relatério

circunstanciado sobre ¢ cumprimentc de cada um dos requisitos exigidos.

Pardgrafo Unico - Com base no relatério podera, se for ¢ caso, Ser

instaurado o processo de que trata o art. 42 e seua Parigrafos.

Art. 44 - Findo o prazo do estdgio probatério, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas asa
providéncias de que tratam os artigos 42 e 43 ou, se tomadas, a decisdo tiver

gido pela sua permanéncia no servigo pilblico.

cariTuLo vir
DA  PROMOGAO

Art. 45 - A promogdo & o mecanismo de progressio funcional do Professor ou
Especialista de Educagio, dar-se-a através de avango vertical e de avango

diagonal.

Art. 46 - Por avango vertical entende-se a promogdo de uma para outra das

clagges definidas no Art. 10, deste Estatuto.

$ 1° - A promogdo por avango vertical 3 clasae de remuneragio supecior
gerd feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagio, ou sejsa, pelo nivel de
formagdo profissional do Professor ou Especialista de Educagio, a requerimento

deste e mediante comprovagic da habilitagao exigida para aquela classe;

$ 2° - O professor ou Especialista de Educagdo promovido ocupard na classe
superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe

inferior, até atingir a referéncia limite:

§ 3° - A promogdo de que trata este artigo poderda ser requerida em
qualquer época, e vigorard a contar do mé&s subseqUente aquele em que o

interessado apresentar o documento pertinente a aua habilitagio, enderegado ao
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Departamento de Pessoal do Departamento/Secretaria Municipal de Administracido

para 08 procedimentos legais.

Art. 47 - Por avango diagonal entende-se a promogioc de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11, mediante o acréscimo de 3%
(trés por cento), ndo cumulativo, ac vencimento do Professor ou Especialista de

Educagdo.

Art. 48 - A promogdc por avango diagonal dar-se~4 por merecimento
reaultante de critériocs, conforme Anexc IV, alcangados em aua carreira de

professor e/ou Especialista de Educagdo, e por antiglidade.

$ 1° - Merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do Professor ou
Easpecialista de Educagio, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da

continua atualizagdo e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividadesr

§ 2° - A an4lise da vida funcional do Professor o Especialista de Educagio
serd feita por uma comissfo de cinco pesaoas, dentre Profegsores e Especialistas
de Educagio escolhidos no Estabelecimentoc de Ensino, sob a coordenagdo do
Secretirio Municipal de Educagio, comissfc esta que sera requlamentada mediante

ato do Executivo Municipalr

$ 3° - A avaliagfo para promogido diagonal serid realizada de dois em dois
anog e para avangar de uma referéncia para outra & necessario congeqguir no

ninimo 70 (setenta) créditos:

§ 4° - O Professor ou Especialista de Educagio somente podera avangar 1

\

(uma) referéncia a cada doils anos:

$ 5% - A promogioc por antigliidade dar-se-4 a cada triénic de efetivo tempo

de gervigo na clagse e na referéncia, desde que nfo promovido por merecimento.

Art. 43 - Ndo poderi 3er promovido o Professor ou Especialista de Educagso
em estdgio probatério, aposentado ou em licenga para tratar de assuntos

particulares.
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capiTULO IIX
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

8EGAO I
DO ACESSO

Art. 50 - Acesso é a passagem do Professor ou Especialista de Educagéo
ocupante do cargo, que integram série de ¢lasse do Quadro do Magistério
Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, reapeitada a habilitagso

profissional legal.

SEGAO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 - A transferéncia é a passagem do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério Municipal de uma para outta atividade no mesmo ou em outro grupo

ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de
promogdes por acesso precedida easa de concurso de provas e titulos, cujo prazo

de validade ainda nao tenha expirado;

§ 2° - quando houver mais de uma solicitagéo de tranaferéncia para a mesma
fungdo, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no
Magistério Municipal. Em caso de empate conzsiderar-se-4 maior habilitagso e,

finalmente, a idade.

SEGAO III
DA SUBSTIIUIGAC

Art. 52 - Pode haver substituigioc quando o titular do cargo do Magistério
entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15

(quinze) dias.
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§ 1° - A substituigio depende de ato do Secretario Municipal de Educagéao,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixadoz em Lei, e durara

enquantce subsistentes o3 motivos que a determinaram?

§ 2° -~ Apenas em caso de estreita neceasidade administrativa, a
substituicso poders ser feita através de concessdo de gervigo extraordinario,
temporidric e eventual, ou de contratagido por prazo determinado de professor

substituto, a qual serid regulamentada por ato préprio.

SEGAO IV
DA REMCOGAG E DA PERMUTA

Art. 53 - A concess&o de remogdo, a pedide ou permuta, de uma para outra
unidade escolar ou 6rgdoc da Educagio Municipal, compete ao Secretdrio Municipal
de Educagio cuja decisio atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da

educacgic, observado o principio da eqitidade.

Art. 54 - O aproveitamsnto, a reversio e a readaptagio, quando cabiveis,
serfo efetivados de acordo com o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto

dos Funcionérios Civis do Municipio de Antonio Olinto .
CAPLTULO IX .
DA VACANCIA
Art. 55 - A vacéncia do cargo decorrerd de:
I- Exoneragio e demissio?

II- Promogio @ acessos



PREFEITURA  MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

Rua Reinaldoe Machiavelli, 202 - Fone/Fax (042) 533-1222
— Parana

83980-000 - Antonio Olinto

III- Transferéncia ou remogio’
IV- Aproveitamento ou remogdo:
V-  Aposentadoriarz
VI- Falecimentq,
Art. 56 ~ Dar-se-4 a exoneragio:
I- A pedido do Professor ou Especialista de Educaglo:
II- “Ex-officio”, quando o servidor nio satisfizer as condigSes do

estdgio probatério.

Art. 57 - A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo

Administrativo.
TITULO ¥
DOS DIREITOE, VANTAGENS E CONCESSOES

cariTuLo 1
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 58 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais,

s8o computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I- Férias;
1I- Casamentor

III- Luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmios, até 08

(oito) diass
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IV- Luto por falecimento de tio(as), 30brinho(as), cunhado (a) ,
padrasto, madrasta, genro, nora, sogro(a), avés e netos, até
03 (trés) dias:

V-  Exercicio de fungo gratificada;

VI- Exercicio de mandato eletivo e classista;

VII- Juri e outros servigos obrigatérios por Lei.

VIII-Convocagio para o Servigo Militar;

IX- Licenga Especials

X~ Licenga para tratamento de gaude propria ou de pessoa da

fam{lia:

XI- Licefiga no cazo de acidente de trabalho ou em decorréncia de

doenga profissional;

KII- Licenga i professora gestantes

XIIT-Licenga paternidade;

XIV- Doenga comprovada até 03 (trés) dias por més.

Pardgrafo UOnice - oOs afastamentos especificos deste artigo ndo
excluem o2 demails cases Previstoz no Estatute dos Funcionfrids Civis do
Municipio de Antonie Olinto .

Art. 53 - Ao professor ou Especialista de Educagido efetivos serdo

computadoz para o3 efeitos legais e licenca especial nfo gozada, contada em

dobro.

capfmuro 1x
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DA ESTABILIDADE

Art. 60 - Estabilidade & a situagio adquirida pelo Professor ou
Especialista de Educagio, apés o cumprimento doz requisitos atinentes ao estagio
probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele sé podendo ser demitido
em virtude de sentenga Jjudiclal ou de deciafio em proceszo0 administrativo,

obedecido o principio do contraditdrio e da ampla defesa.

Parigrafo Unico - A estabilidade & restrita a cargos efetives de carreira,

providos por concurao.

CREITULO IIX
DAS FERTAS

Art. 61 - As férias do Profeasor ou Especialista de Educagdo serfo de 45
{quarenta e cinco) dias, doz quaiz pelo menos 30 (trinta) dias serdo

consecutivos, usufruldos em perfodo de recesso escolar.

Art. €2 - As férias do Professor ou Especialiata de Educagio designados
para exercer atividades da Administragdc do Estabelecimento de Ensinc ou Orgio
Municipal de Educagdo serfo de 30 ({trinta) dias consecutivos, usufruidos
conforme escala elaborada anualmente pela Diregio da Escola e/ou Secretario

Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Unico -~ As férias de que trata este artigo, quando ndo gozadas
por imperiosa necessidade administrativa, serfo acumuladaz pelo méximo de 62
(dois) anoa, prazo apds o qual podera o interessado requerer sua contagem em

dobro, para todos oz efeitos legais. \

capfToLo IV
DAS LICENGAS

Art. 63 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termos do
Estatuto dos ZFunciondrios Civis do Municipio de Antonio Olinto com as

sequintes ressalvas:
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I- A fruigfo da 1licenca eapecial n&o poderd ser fracionada,

devendo ser gozada em seis meses consecutivos;

II- Nio se inclui no prazeo de fruigfo de licenga eapecial o periodo

de férias regulamentares:

III- Conceder-se-A, ainda, aoc Pessoal do Magistério, cumpride o
estagio probatorio, licenga para freqiénecia a curso de
aperfeigoamento ou especlalizaglo, sem prejuizo da contagem do
tempo de servigo e com remuneragdo, desde que satisfagam os

geguintes requisitos:

a)- tenham desempenho condigno, conforme demonatre sua ficha

funcionalrs
b)- disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho
efetivo em dobro do periodo de afastamento, deade que o curso, nao

geja oferecido dentro do horirio de trabaltho.

¢)- pedido autorizado pels Departamento/Secretaria Municipal de

Educagio,
CArfTULO V¥
DA DISPONIBILIDADE
Art. 64 - Disponibilidade é o afastamento remunerado do professor em

virtude de extingio do cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade:

Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor reger-se-4, segundo o

previsto no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Antonio Olinto.



PREFEITURA  MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

Rua Reinaldo Machiavelli, 202 - Fong/Fax {4.:) 533-1222

§3980-000 - Antonio Olinto — Parana
CAPITULO VI
DA APOSERTADORIA
Art. 65 - 0 professor sersa aposentado:
I- Por invalidez bermanente, sendo os proventos integrais quando

decorrentes de acidentes en servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagioza ou incurivel ezpecificadas em Lei e

proporciocnais nos demais casos;

IT- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com

proventos proporcionais ao tempo de servigo:

IIT- Voluntariamente, apba 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo
masculinoe e apés 25 (vinte e ¢inco) anos de servigo, se do sexo

feminino, com proventas integrais.

Art. 66 - O3 proventos da aposentadoria serfo calculados e pagos na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funciondrios Civis do Municipio de Antonio Olinto

e nos termos do art. 40 da Constituiqgio Federal.

Art. 67 - Serdo, ainda, incorporadoz aos proventos da aposentadoria do

Pesscal do Magistério:

I- A maior gratificagio de fungdo das que o professor houver
exercido, deade que por periodo nio inferior a 05 (cinco) anog,
ininterruptoa;

II- A gratificagio pela docéncia em salas de Educagdo Especial,

desde que exercida por periodo nfo inferior a 10 (dez) anox.

CAPITULC VII
DO VENCIMERTO
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Art. 68 - Vencimento € a retribuigdo pecuniiria paga ao Frofessor ou
Ezpecialiata de Educagdo pelo efetivo exercicio do cargo,; correspondente a

classe fixada em Lei.

Art. 69 - Enquanto perdurar o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Enaino Fundamental e de Valorizagio do Magistérilo, os vencimentos do Professon
ou Especialista de Educagdo serdo pagos de acordo com o3 calculos previstos na
lel 9.424/96, nio sendo o Pezsoal do Magistério beneficiado com oz reajustes do

Funcicnalismo Pdblico Municipal.

Art. 70 - Ressalvadas as permissfaes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lel, a falta ao gervigo acarretarid desconto proporcional ao

vencimento mensal do professor.

Pardgrafo Unico - Considerar-se-do servigos, além, das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagdc As reunites,
encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da fungdo

educacional.

Art. 71 - Para caAlculo do desconto proporcional, referido no artigo
anterior, atribuir-se-& a um dia de =mervigo, o valor de um trinta aveoa (1/30) do

vencimentc mensal.

Parigrafo Unico - O atraso em relagao ao inicio do expediente e a saida
antecipada, sSem Jjusta causa acarretar8o o desconto de um tergo (1/3) do

vencimento diario.

Art. 72 - Para efeito de pagamento, & freqliéncia =sera apuréda pelo ponto,
a que ficam obrigados todos o3 integrantes do Pessoal do Magistério.

Paragrafo Unico - Caberd ao chefe imediato encaminhar, até o dltimo dia
itil do més, aoc Departamento do Pegscal da Departamento/Secretaria Municipal de

Administragfo, sob pena de responsabilidade, o Relatério Menzal de faltas.

Art. 73 - As repoaigdes devidas pelo Professor ou Especialiata de Educagiao

e as indeniragfes por prejuizo que causar ao eridrio municipal ser&o descontados,
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nidc podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento

respectivo.

Pardgrafo Unico - Nos caszoz de comprovada a ma-fé, mediante processo
administrativo, a reposigdo devera ser feita de uma a6 vez, sem prejuizo das

penalidades cabilveils.

carfToLO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 - Haveri na carreira do magistério, duag jornadas de trabalho :

I - A de 20 (vinte) horas semanals cumpridas em um turno, em unidade

escolar ou Srgéo ¢

II - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turncs, em

unidade escolar ou drgdo ;

Art. 75 - A djornada de trabalho tera sus composigido da seguinte

forma :

a} 80 % (oitenta por cento) horas aula r

b) 20 % {vinte por cento} horas atividades .

§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado 4
docéncia 7
§ 2° - Hora-atividade ¢é o perfodo dedicado, pelo docente,

pricritariamente no recinto escolar, para @

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho did&ticor

II- colaborar com a administragio da escola;

III- participar de reuniSes pedagégicas e de articulagic com a
comunidade;

Iv- aperfeigoar seu trabalho profissional.
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§3° - 0 'profesaor cuja jornada for equivalente a 40 {quarenta) horas
semanals, terd a hora-atividade calculada com bage no meamo percentual

referido no caput deste artigo.

§ 4° -~ Eventuaina jornadas entre ¢ minimo de 20 (vinte) e o maximo de
40 (quarenta) horas semanals observario a mesma proporgdc entre horag-

aulas e horas-atividades.

§ 5° - Terdo direito a hora-atividade somente og profissionais que

exergam a docéncia.

Art. 76 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termoa do
disposto no § 2° do art., 75, sera definida na proposta pedagégica da
unidade escolar ou da instituigfo de educagdo infantil, respeitadas as
diretrizes a sgerem fixadas pelo Departamento/Secretaria Municipal de

Educagio.

capfruoro IX
DAS VANTAGENS

Art. 77 - Além do vencimento do cacgo, o Professor ou Especialista de
Educagdo poderd receber as seguintes vantagens pecuniirias:
I- Gratificagoes;
II- Salavio-Familia. ’
Pariagrafo Bnico - As Vantagens previstas nos incisos T e II deste artigo,

serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funcionirios Civis do Municipio
de Antonio Clinto .

SEGAO ONICA
DAS GRATIFICAGDES
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Art. 18 - Conceder-se-4 gratificagdo ac Professor e ao Eapecialista de
Educagdo:
I- Como adicional por tempo de servigors

II- Como adicional noturnos

ITI- Pela docéncia em classes de Educagao Especialr

IV- Pelo exercicio de fungdo de Diregdo, Especialista de Educagdo,
asaim definidos no Anexo III;

¥- Adicional pelo exercicio de segundo turno:

§ Unico - Ao professor efetivo com 20 (vinte) horas semanais, podersd ser
concedido, a critério do Executivo, mediante necessidade e através de concessio
formal, adicional pelo exercicioc de degundo turno de até 100% (cem por cento),
incidentes sobre o vencimento bdsico, pro-rata ao nimero de horas efetivamente

exercidas neste segundo periodo.

Art. 79 - Todo professor efetivo fara jus a gratificagao de adicional por
tempo de servigo, a razdo de 01% (um por cento), nfo cumulativo, a cada anudnio
‘de efetivo exercicio.

$ 1°- O adicional de que trata eate artigo, serd devido a partir do
primeirc dia do més subseqUente em que completar o anuénio:

§ 2°~ Na concessfo do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-4 o
tempo de ex-servidor, seja no regime esatatutirio, no da Conaolidacio das Leis do

Trabalho ou no de contrato temporario.

Art 80 - O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para
egse efeito, sua remuneragio terd um acréacimo de 20% (vinte por cento) sobre a

hora diurna.
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§ 1°- A hora do trabalho noturno serd computada como de 52m e 3037

§ 2° - Considera-ae noturno para os efeitos deste artigo, o trabalho

executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 81 - Pelo exercicio em atividade de educagdc ou reabilitagio de
excepcionais (Ensino Especial), o professor percebera a gratificagdo especial

corregpondente a 20% (vinte por cento), de seu vencimento basico.

Parédgrafo Unico - Somente poderd ser designado para o exercicio en
atividade de Ensino Especial o professor que possuir bhabilitagdo especifica

neata Area.

Art. 82- Ao ocupante de um cargo efetivo de profeasor, com 20 (vinte)
horas semanais, quando eleito para o exercicie de fungdo de Diretor, ou
designado para o exerciclo de Assessor Técnico Pedagégico, Orientador
Educacional e Supervisor de Ensino, e tenha gque desempenhar 08 (oito) horas
diadrias, seri concedido o segundo pericdo com adicional de 20% (vinte) a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento bdsico do primeiro periodo, sem prejuizo da
reapectiva gratificagde, a oritério do Departamento/Secretaria Municipal de

Educagéo.

Parigrafo Unico - O exercicio deste segundo periode, por ser de cunho
eventual, esporddico e temporaric, ndc se incorpora aos vencimentos, ndo gera
eatabilidade ou direito a sua conversio em cargo efetive, nem sobre ele incidira

quaisquer vantagens aceasdrias.

CAPLTULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. B3 Ao Professor ou Especialista de Educagfo & assegurado © direito de
requerer, representar, pedir reconsideragio de atos ou deciabesa, na forma

egtabelecida pelo Estatuto dos Funciondrioa Civia do Municipio de Antonio Olinto
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TiTULO VI
DO BEGIME DISCIPLINAR

cApfTULO I
DAZ ACUMULAGOES

Art. 84 - X vedada a acumulagaoc remunerada de cargos, exceto nos casos

previstos na legislagdo em vigor.

carfTuLOo IX
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 85 - O Professor e o Especialista de Educagéo tem o dever constante
de congpiderar a relevdncia social de suas atribuigoes, cabendo-lhes manter

conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério.
§ 1° - S3o deveres dos Professores e Especialistas de Educagdo:
I- Cunprirc as ordens dos superiores hierdrquicos:

II- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os colegas:

IrI- Utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito

Al

atual de Educagio e Aprendizagem.

IV- Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperaglo, © respeito as autoridades

constituidas e o amor & Patria.

V- Empenhar-se pela educagdo integral do educandor



PREFEITURA  MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

Rua Reinalde Machiavelli, 202 - Fone/Fax (042} 533-1222
83980-000 - Antonio Qlinto — Parana

VI- Comparecer pontualmente Aas escolas ou & repartigio enm 3eu
hordrio normal de trabalho e, quando convocado as reunides,
comemoragdes e outras atividades, exscutando os servigos que

lhe competirem.

VII- Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu

aperfeigoamento:

VIII-Participar no procesac de planejamento de atividades
relacionadas com a educagio para o Egtabelecimento de Enaino

que atuars

IX- Zelar pela economia de material do Municipic e pela conservagio

do que lhe for confiado 4 sua guarda e uso;

¥- Guardar sigilo gobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou

repartigdo que ndo devam ser divulgados:

XI- Tratar com urbanidade as pessocas (alunos, pais) atendendo-as

senm preferénciaz

XII- Freqientar, quando deasignado, curaos legalmente instituidos

para aperfeigoamento profisaional:
XIII-Apresentar-se decentemente trajado em servigor

XIV- Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar

\

sempre a fungio piblica;

XV~ Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de

que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungior

AVI- Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela

autoridade competente;
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XVII-Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e

regponsabilidade todos o3 encargos de sua fungao;

XVITII-Respeitar o educando, tratando-o¢ com polidez, deavelo e

eatima.
Ao Professor e ac Especialista de Educagdo é proibidos

I- Referir-se desrespoitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administragio, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinade critici-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario

¢ da organizagio e eficiéncia do servigo do ensino.

II- Promover wmanifestagSes de aprego ou desaprego, dentro do
Estabelecimento de Ensino ou de repartigfes, ou tornar-ase

golidario com as mesmass

ITT- Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de

suas formass

IV- Exercer atividades politico-partiddrias dentro do

Estabelecimentc de Ensino ou reparticao:

V- Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o
Governoc, para 3i mesmo ou como kepresentante de outrem:
.
VI- Requerer ou promover concessdo de privilégios, garantia de
juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou

Municipal, exceto privilégio de isengfo prépriar

VII- Ocupar cargo ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos
ou ingtituigdes que mantenham relacgdes contratuais ou de
dependéncias com o Governo do Municipio, exceto como associado

ou dirigente de cooperativas e assoclactes de classe;
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VIII-Retirar, sem prévia permissfo da autoridade competente qualquer
documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou

repartigdes;

IX- Receber propinas, comisades, presentes e vantagens de qualquer

espécie, em razfo de suas atribuigles!

X- Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, ©

desempenho que lhe compete:

¥I- Valer-se do carge para lograr provelto pessoal, em detrimento

da dignidade do cargo ou fungior

XII- QOcupar-3e nos locais e horas de trabalho, em conversas,

leituras ou outras atividades estranhas ao servigo?

XIII-Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente

através de vituperagdors
XIV- Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigos

XV- Receber, gem autorizagdo, pesscas eatranhas, durante o

expediente de trabalho;

XVI- Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com

\

¢ivilidade;

XVII-Faltar &ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
congsecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano,
ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por abandono de

emprego.

CapiTuro IIT
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DO APERFEIGCOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO
Art. 86 ~ E dever inerente ac Professor ou Especialista de Educagio

diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. B7 - O Professor ou Especialista de Educagdo & obrigade a freqlientar,
quando designade ou convocado pelo &rgdo competente, cursos, encontros,
semindrios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos de

aperfeigoamento, especilalizacdo ou atualizagio.

Art. B8 - Para que o Professor ou Especialista de Educagao possa ampliar
sua cultura profissicnal, o Municipio promoverd cursos e a organizagdo de outros
mecanismos gque assegurem a consecugido desse objetivo, visando atender as

necessidades educativas no Ensino Municipal.

CarfTULOo IV
DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMIRISTRATIVO

Art 89 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, ags penalidades
e gua aplicagio por infragdo disciplinar, as sindicincias e o processo
adninistrativo, quando aplicéveis ac Pessoal do Magistério, serio regidos
segundo o que dispée o Estatuto dos Funcionarios Civis do Municipic de Antonio
Qlinto .

TITOLO VII
DAS DISPOSIGOES GERATS, TRAMSITORIAS F FINAIS
Art. 90 - O Dia do Professor - 15 de outubro - ser4d assinalado com
comemmoragées que proporcionem a confraternizagio do Pessoal do Magistério,

sempre que poggivel com o apoio do Poder Publico a Entidade de Classe.

Art. 91 - O Municipio assequra:
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I- Remuneragdo condigna aos Profeasores e Eapecialiastas de
Educagéo, condizente com a relavincia social e Suas

atribuigdes;

IT- Os limiltes recomendados pelas normas pedagégilcas para a lecagio

de alunc nas classess

IiI- estimulo as publicagdes, a pesquisas cientifica e produgdes

gimilares que contribuirem para educagido e a cultura;

Iv- Az condigbes necessariag para a Educagfo Infantil no Sistema

Municipal de Educagdo.

V- A manutengdo da rede fisica escolar em condigdes materiais,

did4ticas e higiénica= adequadas 4 boa gqualidade do ensino:

VI- As condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagio e

lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII- A capacitagido de recursos humanos szuficientes as necesasidades

municipais;

VIII-transporte escolar de alunos da zona rural para
estabelecimentos urbanos, onde possam concluir seus estudos,
bem comoc dentro de suas disponibilidades financeiras, subsidiar

o transporte de estudantes universitédrios as cidades vizinhas.

Art. 92- Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a
habilitagidc minima exigida para enquadrarem-ge no Plano de que trata esta lei,

passam a integrar quadro em extingio.

§ 1°- O Municipio assegurari prazo de cinco anos para que os docentes ja
em exercicio na carreira do magistério, obtenham a habilitagac necesséria ao

exercicio das atividades docentes:
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§ 2° - Os profeascres que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo

anterior, serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desgta Lei.

Art, 93 - 0os profissionais da Educacdo em efetivo exercicio quando da
publicagido da presente Lei, serfo enquadrados no Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério, num Prazo maximo de 120 (cento e vinte dias),
obgervadags ag exigéneias de habilitagao profissional estabelecidas nos incisos
do ceput do Art, 6.

5 1°- O chefe do Executive baixars decreto, até& 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta Lei, regulamentandc o pProcesso de enquadramento de que trata o

¢eput deste artigo:.

8 2° - Para dar cumprimento ao disposto po Pardgrafo anterior sera

instituida Comissfo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 94- A primeirg eleigdo para Diretor de Escola 3erd determinada por
ato do Poder Executivo, cujas normas gserdo fixadas através de Leis.

Art. 95 - Para efeito da primeira Promogio considerar-se-~4 og titulos a

partir de 01 de janeiro de 1590.

aArt. 96 - 0 Poder Executivo expediri og atos complementares necessarios a3

plena execugdo das disposicées da prezente Lei,

Art. 97 - Para fiel implantagdo do Quadro de Pessgoal Bapecialista de
Educagdo previsto nesta Lei, ficam criadag GratificagGes, simbolos FG-M,
constantes do Anexo IIT. N

Art. 88 - Fazen parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-a, II, II-A.
III, Ive v,

Art. 99 - o enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos
Profesaorea ou Especialiastas de Educag8o en exercicio no Magistério Municipal,

serd feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 100 - O Municipic aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dog
tecursos provenientes do Fundo de Manutengido e Desenvolvimente do Ensino
Fundamental e de Valorizagde do Magistério, de que trata a Lei Federal n°
9.424/96, na cremuneragio do magistério em efetive exercicio no Ensino

Fundamental Pablicor

§ 1°- O Municipio nfo contabilizar4 no percentual previsto no caput deate
artigo oz pagamentos relativos aos profisgionais que atuem na Educagfo Infantil

@ Educagdo de Jovens e Adultos;

$ 2~ Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos
totais de que trata o caput deste artigo serd utilizada, durante un prazo maximo

de cinco ancs, em programas de capacitagdo de professores leigosa:

Art. 101 - A gessfo para outras fungbes fora do sistema municipal de
ensino s6 sers admitida sem &nus para o sistema de origem do integrante da
¢arreira do magistério, observada, quando houver legislagdo especifica referente

ao assunto;

Art. 102 - 0O Municipio poderid conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecicnando, anuvalmente, o3 profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico conaiderade de real valor

para a elavagdo da qualidade do ensino.

Art. 103 - Y¥Yoz casos omissos e nag matérias ndo especificamente
regulamentadaz pela presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-ae
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Funciondrios Civis do
Municipic de Antonic Olinto . '
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Art. 104 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&c, revogadas

a3 digposigdes em contririo.

Prefeitura Municipal de Antonio Olinto, em 05 de junho de 15358.




