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;SUMULA -~ LETI0ULI ¢ CCN L0 MUMLCLAL DE EMPREGO E RELA

O0ES DO TAABALHO DO MUWICTPIO DI .NTONIO OLINTO,
STAD0 DO PARANS B DA OUTRAS PROVIDBNCIAS.

A Clmora Municipnl de Antenio Olinto,lst.de do Dur i, ulevou
e ecu, lrofeito Municiprl soneiono ~ soguinte Lei

Artigo 1% - [icn institufdo, om conformidade com o disposto
da Resclugfo n® 0, de 19 de abril de 199%, do Conselho Deliherative do
Mundo e Amprre no Trehalhidor - COD FAT e em sintonin com o Decrneto Lotz
dual ne &4,200(-rtiro ?9,K11) do 22 do novembro de lOOH ¢ com o Repimento
Tnterne de Denaclho Batndual do Trabalho(nrtiges 29 o 34), soh o ambito
do G-bienete deo Drefeito, o Cons:lho HMunicipal de lpregoe a Relngoes do
Trabalho, de crrdter permanente o deliberative, com a firclidade de est?
balecer diretrizes e priloridades phra as politices de emprego = relrgoes
de trabalho an i“?ll‘r]j_(‘,{m_l_() Aw Anbonlo OTinto,

Artiro 2¢ = Ao Constlho Municipsl de Duprego e Relagdes de trz
brlho cnbe ¢

T - Aprovagio de seu Regimento Tntwrno, obsorvado o disposto !
nn Resolucto n? 80, de 19 de nbril de 1695, da CODEFAT, o o Ragimento In
tarne do Conuelhe Tateducl do Trohrlho, ~rticos 22 LT,

11 - A vromoglo o o dncentive T modoynizegTo & oo relrgdoes Ao !
Lt lhos

11 - bromogTo ¢ roocs cduebive-prevontives, visondo © e Lhoria
dzs condigoes de srlde e segurangn do trebalho;

I¢ = £ mnTlise das btendlncirs do sistemn produtive, no Tmbito !
do Municipin, © o propos iicfo de medidas gue mindmizem oS efcibos negntia
vos dos ciclos rcoppmicos o do desomprego eabirutursl sobre o mere do  de
trobalhos

V = & proposinfo do slbernotivis ccondmicng o aoclsl nerodorss
de empreso o remdo;

VI -~ 4 promogro de ngdes voltadns 5 C@piCitﬂ“:O dn mho=dr~-obr:s
e reclel o pgen profissionsl, mm conmonnels com »oooxip neins, odoover !

mriores, dn copecic lizegTe duw mSowis-obri,

VII = 0 scompanhamente da oplicngro dos recursos {inrneeires deg
-~ T Y )
tinades nos programss de emprogo e relagoes de trobalho, no hunlcipio

TVATH

agnecinl, 08 oridndos do Funde de Ampave no Trabnlhsdor — B
YIIT « A anflise © o parecer sobre o quuﬂdrqmunto Ao projetos de
geragio de emprego ¢ renda, gapacits AgiLC o DrOJlnq1onll vtr“s, nos Oire—
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trizes e prioridades do Municipio;

IX ~ A indicagBo e/ou apoic a medidas de preservagBo do meio am-
biente, no contexto de um desenvolvimento industrial suto sustentivel !
que assegura, acima de tudo, a qualidade de vida da populacgho;

X =A ﬁroposigﬁo de alternativas juridicas ¢ sociais, visando a
modernizagio das relagdes entre capital e trabalho, no tocante legisla
¢3o trabalhista, ds condig¢les de salde e seguranga no trabalho, explora=
gdo do trobalho infantil, juvenil e outras situacBes préprins do Munici-
pio;

XI - A articulagfio com instituigBes e organizagdes envolvidas !
nos programas de geragﬁo de emprego e renda de trabalho, visando a inte-
gracio de agoes;

XII - A promogBo e o intercambio de informagSes com outros Conse-
lhos ou Comissoes Municipsis, objetivando a integragio o a obtenclo de !
dados orientados prra as suas agdes;

HIIT = O estabelecimento do diretrizes e prioridades cspec{ficas !
do HMuniclpio, em sintonin com a3 dofinidas pelo Consclho Egtrdunl ou Re-
glonal do Trobalho;

XIV = A olaboragfe do Pleno de Traballio, no toornte as Polfiticns
de Buprege e relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o a homologa
¢to do Conselho Estadual do Trabalho;

XV - A proposigio & Secretaria de Estado do Luprego e Relagdes '
do Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermedia
gSes de mAo-de-obra de formagio profissional, du ger-gfo de emprogo ¢ ren
da, de snide e seguranga no trobalho, d: moderaizngfo dos relagBes ontre
capitnl ¢ trabalho e outras medidas cuz se fizoero) necessdriss;

XVI - A eringio de grupos temiticos,temporfiriecs ou permcnentes,de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estu-
dos ou otividades que subsidiem os deliberacgoes do Conselho;

XVII - O subsidic, quando solicitade, 3o deliberagles dos Conselhos
Estadual ou Repional do Trabalho; ‘

XVIII - O cnceminhomento, apds avaliagfo, as diversas instituigles
financeiras, de¢ projetos parn obtengfo de apoic crediticio;

XIX - O recebimento = a anflise, sobre os espectos quantitatives e
qualitativos, dos relatdrios de ccompanhemento dos proje%os COm recurses
do FAT; '

XX - A elaboragdo de relatdérios sobre a anilise procedida oncami-
nhando=se ao Conscelho Estadual do Trabalho;
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XXI - A articulagio como entidades de formaglo profissional em geral; in
clusive escolas téenicas, sindicatos de peguenas e micro empresas e de !
mals entidades repréescntativas de empregados e empregadores, na busca de
parceriz na qualificagBo e assistgncia técnica aos beneficidrios de £fi!
nancicmentos com recursos do FAT ¢ nas demais agdes que Tizerem necessé-
rias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regionais e fatadual
do Trabalho;
KXIT - A indicagfo de freas e setores prioritfrios para alocagfo de reo !
cursos no ambite dos programas de Geragio de Emprego e Renda,

Artigo 32 - 0 Conselho Municipal de Empregos e RelagSes de tra
balho, compde-se de forma itriparitiria e paritfria, por :

I - 02(dois) representantes indicados pele Poder PFibhlice;

II - 02(dois) representantes indlcades pelas entidades de traba
lhadores;

III - 02(dois) representantes indicados pelas entidades patrg !
nais;

§ ~ 12 « Os Orgios e demais instibuigGes a que se referem este
artige indicarfo um membro titulsr e unm suplente, podendo propor a qual
quer momente, a substituicio dos respectivoes representantes;

§ - 22 - 0s membros indicados formalmente pelas instituicgdes e
drglos participantes do Conselho serSo encaminhades, pelo Drefcito Muni-
cipal, ao Fresldente do Consclho Estadual do Trabalho, poara nomeaglo,con
forme disposto no zrtige 29 do Regimenteo Internc do mzsme Conselho,

§ = 32 - 0 mandato de cada representante serd de 03(trés) nnos,
permetida uma recondugio,

§ - 42 « As instituigBes, inclusive financeiras, que interagirem
com o Conselho, poderfo participer das reunides, se convidadas,scndo-lhes
facultado manirestar-se sobre assuntos abrodados, sem entretanto, ter di-
reito a voto.

5 = 52 = Pela atividade exercida no Conselho Municipal,os seus ¢
membros,titulares ou suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagnmento,
remunersgio, vantagens ou bcgcficios.

Artipo 492 - A Presidencin do Conselho Municipal de Emprego e Rela
¢Bes de Trebalho serfd exercida cm sistema de rodizio, entre as bone das !
representativas do poder pidblico, dos trazbalhadores e dos empregados,ten—
do o mandcto do Presidente a duragio de l(um) ano e vedada a rccondugfio !
para ¢ periede consecutivo,

Artiro 52 - Y Consclho Municip2l dc Dmwrepgo o Relrgles de Trak !
holha contard com um secretfrio execcutive, o s-r indicado ¢ nomerdo pelo
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Presidente do Conselho, "ad referendum" dos demais membros.

Artige 62 « A organizagie e funcienamente deste Conselhe serde
disciplinades em Regimento Interne, a ser aprovade por maloria absaluta
de seus membres efetives, ne praze de 90(noventa) dias, a centar da data
de sua instalagﬁo, e submetida & homeolegagie do Censelhe Estadual de Tra
balhe,

Pardgrafe Unico : - Poderd ser previste no Regimente Interno, a
criagio de Grupes Temdtices, temperiries ou permanentes, de acorde com *
as necessidades espec{ficas, com o objetive de subaidiarr as deliberagdes
do Conselhe, sende que, em hipdtese alguma, o mimare de componentes des-
ses grupos sera superloer as de representantes neo Censelho,

Artipe ZQ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicgqgo,
revegadas as disposig¢des em contririe,

Edificie da Prefeitura Municipal de Antonio Olinto, em _ 12 de

abril de 1997,
José Aggrésio S%éées da Veiga

Prefeite Munic¢ipal




