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CAFLITULG UNICH

RIBPFOSICOES  FRELIMIMARES

Artigo 1. -

¥4 1

co dos funcionarios oivis do Municd

21 dAnstitur o regime juridi-
i de Antonaio Olinto.

Artioon £, - Farae
funcliomaric & & [ oA legalmen
provimento efetivo ou sm Comi
pior lel, con denominacan props
cofres do municipico.

mn efelitos deste Fetatuto,
inventids em ¢ o publico  de
e publicn & o criado
@in pumero certo B pago  pelos

@ gaEre oL
AN EeT hEn t'_ =3 a
chi
L

FLUPE 4 O i

rados no ¢

Faragrato u
cargons  em comlss: :
Lbos,  obrigaco
vimgnto  efebtive
ouanto &o provinmento, exe

g peculiaridad
abrilidade tle

caicio,

Artigo d. o~ O veneimento dos cargos publicos

finmdos em L

obedecera a

Trrbion 4. - B ovedada a de servi

nratuitos,

Ariitgo D = O cargocs sao considerados  de
carreiva ou isolados,

FArtigo &H. o~ 4 SEMETIT O G CargLis
da mesna profissan ou atividade e de igual pathrac de venoimentos.

ki

frtigo T.o- Carvelira ¢ o conjunto de olasses

tlia mexsma nabtureza trabaltig, Miorarguicamente
conforme o grau de complesidade ou di- sade das atvibulooss &
cgan mivel e i o a Linha natural de
promocan do servidor.

Faragrafo 1 - 68 atribuiceoess de cadse carrelra

-




-

serat definldas em

pepsitads o
ELTa il
funclionarios de suas diferentes

Faragrafo 8 -
thuilcoes  inerentes a ums
cantamnente,  as

pnilamentacao,
cometiodas,

classes.

as  atv

indie

vetlado atribui-se ac
LQuUE OR proprios  de  sua
s jam definides em Leis  ou

Tuncionario  encargos
CEVTRITa U cargo,
regulamentos.

wn conjunto de carveiras

Airtige 9. - Quadro
B cargos isclados,

rhago %, - Nao havera eguivalentia entre  as
carrelras quanto as suas atribulceoes funcicnais.

diferarnte

Ao RAD sCesslvels

prescritas emn Lel

Frtigo 10, - Os cargos pub
& todus oz brasilelvos, observadas as condico
regulamento.

DO FROVIMENTE £ vACONTTA

CAFITILG

DO EFRVIMENTO

Artigo 1l.- Oo cargos publicos serap  providos

il w il

I =~ HNomeacao:
I1 -~ Fromoc
ITI- Tranef ias
IV - Reintegracaoc;
Voo Bproveltamsnlos:
VI - Reversas

ViT- Ty

CAPITULO 11

DA NOMEACAD

i

Freliminar

!

Arbigo 1. A nomsanan sera feltsa:




I - en
cargo 1salado ou de Ccarvetras
I

DAV, guaEndo thes
oo T
ieciado [STRT=0% P oEh
amsin deve ser provido.

N

puando =g tra
wivtuche

Lgi,

K

Artigo 1E3, - A pomescss ohedecera a ordem  de

classificacan dos candidatos habilitados em concurso.

frtige 14, - Beva tornade senm efeito, oo
decretlo, A 9 TNOMEACAD, S8 4 posse nan se  verificar  ng prazo
gstabelecido.

[ATa
2ldnis)  anos  de efet
virtude des conoursn.

e 15, e
LV B

ctagio probstoric & o periocdo de
sgroicio do funcionario nomeado en

Far e s 1. - Mo pericdo che gstaglo
apurar-se-an o seguintes reguisitos,

Faragrato . — Durante o estagio probat
funcionario P & BT gronerado Jjustificadamente,
independentesentede  inguevito administrativo, se nao  satisfazer
as  wdigencias  do pavagrefo 1. com base nos  relabtivos ao
desenpenho das funcoss guer tenha frido pelo menos Lres

Cias por rElacionadas ao cumpr amento dos

advert
requizitos suare mencionadoss

o

Faragrato 3. -~ Aos chefe
anvtacoes en folhae de servico, livre

de serviceo  compete

o ponto ou ficha de

Wy o des fatos que revelem infrigencia ans  reguisitos  do

gutagic probatorio, &8 Quals servivao de  fundamento &l
a3y prevista no paragratfo anterior.

Tamer
avalia

Faragrafo 4. - SBesm prejulzo da TEMBESa
ericdica do boletim de merecimento ao o gs I soal, o chefe
& wrticac ou servico em gue sirva o Tuncionario sujeito ao

probatorio, 4 {guatyo! me arnte do termaing des
informara reservadaments ao Organ de pe I sobre o funcion: .
Lendo  em wial ernumerados nog ltens e IV deste
artigo.

<
4

Faragrafo D. — Ein
formulara parecer escrito,  opinando ;
extaglaric em relacac a cads Wwnm dos ragud
fTavor ou contra a confirmacac.

wicla, o organ de pessosl
[ 11 mento do
g concluindo a

Faragrafo f. - GE parecer, B contvario &
contfirmacan, sera dada vists av estagisrico pelo praso de O
{cinco? dias




Faragrato 7
o chefe imediato, se covelderar aconsslhav
funcronario, e
decreto,

o = Julgando o par e & tefes
1l & exoneracac
caminfiara a0 Frefeito Municipal o respectiveo

N

. g. - Be o despacho do chefe
imediato for Tavoravel & opermanencia  do Frme Lomenr o, a
confivmacan nac dependera de gualouer novo ato. '

Faragrafo 9., - Aoapuracan dos reguisitos  de
gue trata eete artigo devera proge r-ze de  modo gue &
expneracac  do  fune: Cic possa sev Felte antes de  findo o
peviodo de estacic.

Faragyato 10, — Donsidera-se chefia imediata
para fTins dos paragratos 7 & 8, aguela correspondente ao P imE i
nivel hierarguico de subordinscan di aoan Frefeito Municaipal.

Swmzaw 11

Do Concursa

Mrtigo 1A, - A primed investidura gm cargo
wiva & poutros que a el determinar sfetuar-se-a mediante
B0,

e ©
COTH U

Artigo 17, - 0 concuwrso sera de provas ou de
titulos ou  de g e titvlos, na conformidade das Leis &

el amentos

Far oo b, Guando o CORCUT S0 for
exclusivamente de titulos & o provimento depender de conclusap de
cures especializado,  a provae d o oreguisito considerar-geed
tituleo preponderante. Levando-se em conta a classificacan obhtida
no rurso pelo candidato

”

2 de ldade
de ovupante de rvargo de provimento
aryhg, :babilidade o e ehey coom o
Eorstituicionals Transitor

Faragrato 2 -  Indecendera de 1imd
a dnsoyicao,  em conour
efelivoe do murnicipic ou de
artign 19 do Ato das Disposic

LG .

Faragrafo 3 - 0 prazo de validade ez
comureons & os limites de idade seraoc fisades em regulamentos @
ingtrucoes respeltands o limite de P (dois) anos para a  validade
do CONnCurso. Faragrafo & — 0 concurso L
ver aberto, devera ser homologado no prazo de 12 (doze) =

Faragrafo 9 - Nao se abrira novo concurso
Errpianto howver candidato aprovado 8m concwrss anter1or, Com pra—

zo de validade ainda nao expirado.

Art i
te processadas para conour
nan se @hriran nova

L LT A C s lepalmon
308 a investidura de gqualguer  cargo,
noantes de sua realisr

<AL AL .




Secan 117

Da Foso

N

5 Ariigo 1% -~ Po
publico, ou funcao gratificada.

Faragrafo unico ~ Mao haversa posse nos oo

igo BO. - Bo podera s G £
pulico guem satisfazer o seguintes reguisitos:

rasilelro

T - sev civilmente re

PIT - eutar no goro dos

v - estar gu
militaress;

Vo ter Do proc

trmentony

de hoa saude, Compravada

inspecan medicas

MIT -

aptidan para o exercicio
fungacs

cabtE T &
oogual nao haia

BHAQETC Las

I% - &

cartiido as condicoss prescritas

%) CARTTUELTAS.

Faragrafo uomico - 86 prova das
gue =2 referem os ittens I, 11 & VIIi  ds
gida nps o i e

corth o e
te artigo nao
s IV & VI do artaigo 11,

Artigo 21, - Bao compet

sntes para dar posse:

I 0 Frefeito Municaipals

I - 8 chefe do orgac de pessoal.

Aréoige 2. - Do termo de

autoridade competente ¢ pelo funcionar
de fiel cumprimento dos de

viErEs £ abribule

Faragrato L. -~ Bo havera

posssE o9 Casds
provimento por noneacas.

D [y = E

Lt vegul amento Praa determinados

anvestithaa em carqo

")

£ 0Ty 1A ohrigacoes

[=T)i]

el

iamente em concur-e
atar de cargo para

em

de




Faragrafo 2. - {0 funcionario declarara, para
gque Figuren obrigatoriamente no termo de posse., o bens e valores

gque constituen dopatrimonio.

N

\ Ariigo &
verificara, sob pena de respor
condicoss legais para a in

- f autoridade ques der  pooce
anilidade, sc forem satisfeitas as
ichibra.

R posss tera lugar no prarg de 50

no oroas oficial. do oato de

{trinta) diss da
R LmeEn i,

W o - i regquerinento chex
interessado, © prazo da posse podera  sov prorrogade ate 30
{(trintad 8

Secan IV

Do Exercicio

artigo
Feinicio serac  registrados
Funcionario.

= U dnicio, & interrupcan e o
niy  assentamento individual do

i - B chefe da re
~Ihe e

rtican para  onde
EBrCicio.

for desigri

frtigo 7 -~ 0 eusrcicio do cargo ol funcao
tera inicio no praro de 30 {(trinta) dias contados:

data de publicacac ofici

1 do ato  no

[gt]

w0 de reintegracac:
Il - da data de posse nos demais Carnos.,

Faragrafo 1. - A gromocan nan interrompe o
exercicio que @ cont e Nieeva ol 4 partir da data da
publicacao do ato gue o fune 1.

Faragrato 2. - 0 fupcionario transt oL
guando licenciado ow gquandeo afastado es virtude do
itens I, I3 111 do avtigoe 88, tera 20 (trirta)
do  terminc do  impedimento, para  enbtrar  om

ex@raicio,.

Fav agr S o~ U prazos deste artigo poderao
& F 00 |
G prorviegados por o malis 300 (brinta) dias, & pedideo o

Interessade.

Artigo 28 -~ O occupante do card
efetivae fica sugeito & 49 (g
salvo guando for estaebelecida duracsn div

oode  provimento
senanals de trabalho,

Faragrato wnico - CargQo em




Comi s

sty edigirea ode sew ocupante integral dedicacao ao SeTrvICO.,po
hendn ;

= convocado sempre gque houver interesse da Admlnistracad.

=

Firtign BY - U Funcionario ke
Exere outra localidade t inta) di IO @ara
faze~lo, ifncluindo neste tempo o necessarlo an deslocamente para
nove  local de trabaihbeo, desde gue  lmpligue mudanca de  seu
domicilio. :

e

Artigo 30 - O funcionadio nomeado devera  ter
gdErClcio na reparticac em cu)a lotscaoc houver claro.

fArtigo 31 - Entende-se por lotacao o numero de
servidores gue devem ter exercicio em cada reparticao.

At ige 32 -~ O afastamento do funcionario de
spa reparticas para ter @ poy gualoguer motivo,
froara nos o previstos neste BEstatuto ou mediante
previa autovizacac do F bo Municipal, para fim determinado e
a prazo certo.

Pt g . - AR sntrar em ederciciog o
funcionaric apresentara  an orgas competentes os elementos para
asseni individual.

Artigo 34 -~ Fod permitiv ag  funcionario
aussntar—se do servico publico, mediante autoriracao do Prefeito
Municipal, para sstudos Aallzaran. o afacstamento for
sUpEr AT a Y0 {noventa)d nao se paga & TEMUNETaca.

FeragrafTo unico — & ausencla mao exceder g
o fouatrod anos g, Tindos os aobivos de sus concessan.  somente
5 permltide novae ausencia.

decorrido igual perioda

Artigo 35 - o previamsnte, pronunciado por
crime comum on denunciado por orime furncional ouw alnds, condenado
por craime 1nafiancavel m s o qual nace haja pronuncia, ©
funcionario sera afastado do esxercicio, ate decisao final pas
em julgado,

macda

CAPITIRG 11T
DA PROMOCAG

Pt Lo
de antiguidads na classe o

- A promscatn obedecera s oriterio
de merecimento, alternadamente.

2 o

Frtidae 37
catda anto, desde gue veriflcada

ST el realizadas =]

de vagea.

el mao bada no
feitos a partic do wltimo

Faragrato wnico  — Gua
praro legal, & promocan produziva seu
thig do vespectivo senesire.

£

Artiae 38 - Fara todos ows efeiltos, sera consi-




tenha
@

rade propovido o funcronario gue vier 8 falescer sem
sido decretads, no prazo legal, « promocac gue lhe
targuidade.

R

Preigo 3% - Mao podera ser  promovido ]
funcionario gque nao tenhs inte icio de 365 (trezentos e
sEosenta e gince) dias de efetivo sasvcrcio de class

Artioo 40 - O merecimento  do funcionario 8

adguiride na class&.

" = funci
para  carveira da mesna denominacans levara o
noCATEO & oue perteEncia.

TTERT LD BUS
efeito,

firtago 41 - O fun
promovido, mas  oa promocac ficara
procedencia da penalideads aplicada.

FParagrafo unico — Ma hipobese artigo. o
funcionarico w0 percebera o vencimento  Cor & Tiva
rlasse guando torpada sem efelito a penalidade aplicada, casoc  em
gQue & promocsas surtive 8 oA page da data da sua publicacao.

frtigo idade seva determinada

pexley tempon de efetiveo exerocicio fa

Faragrato unico —  Havendo fus:

an de classes,
a antiguidads sabrangera o efetivo exercicio na clas

anterior.,

Artigo 43 - F
conside

: dee  apuracac e
cono efetivo prercicic ©

yeafo wnlico - Computar-—se-—ac  ainda  as

Taltas previstas no artigo 115,

frtigo 44 - Doorrendo empate na classificacan
por antiguidade, ters preferencia o funciconarioc de maior tempo de
rvico publico i atutariog bavendo ainda empate, o
e maior  tempo vico publiceo, o de mailor prole & © 2 mais
idoso,

inicial o
&M Concurso.

grato unico - ha
primeiyvo sera determinado pela classifige

Artigo 45 - Seva apurado em o diazs o tesmpo e

grereicio na classe para efeito de antiguidade.

i ad - Em bensficio daguele & gusm  de
direito cabia promocec, seras declarado sem efeilto o ato gue a
houver decretado indevidamente.

Artigo 47 - O funcionario nao ficara ohrigado
a restituir o gue & mals  tiver recebido, s promovido
indevidamente,




Paragrato wnico -~ 3 funcionario a guem cabila
a promocac sera indenizado de diference de vencimenioc ou remunera
can s gue tiver divedto
Artigo a8 - Compete  ao orgas te  pessoal

AE ODTOMOCOES .

N
s

MM g

CAFITULEE TV
Uf THAMSFERENMCIS E DA REMOCAD
Artigo 49 - A transferencia far-se-—-a:

I - & pedido do funcionaric, astendida a
conveniencis oo SeRTVIcoy

i1 - B officio, no interesse da
administratag.

Faragrafo wnzoo — A bransferencia & pedido
para cargo de carreira so podere ser felilsa para vaga a  ser
provida por merecimsnto.
ansferenciaz

Artigo 5D - Cabera & b

I ~ de uma para oultra carreira de denominacac

J U,
BLVETSay

IT - de um carge de carreira para  ouwtro
isolado
de provimento efet v

ITT = de um cargo isolado, de provimento
efetive
para outre da mesma natursEa.

Faragrafoe 1. - Neo csso do incisoc I, a
transfe
rencia so podersa ser feita a pedido escrito do funcilionario.

Faragrato 2. - A transfTerencia prevista nos
inciecs I e IT deste artigo five condrcionada a &m
concurso na forma do artigo 1é.

Frt
cargo de igual vencoime

e D1 - A transTevencia
Lo Ou Y ERITNET AC&D .

frtigo BE - O in AR praT
(ftrezentos & = Ccinco) dias na

frtigo S22 - & vemocao & pedido ou ex officio

I~ de uma para owtra reparficac:




II = ge um para outro  orgaos da M Smea
reparticac

Artigo 5% - & transferencia B oa remocan por
permuta rac  processads a pedido sscrito de ambos o5
interessadds e de acordo com o prescrito neste capriulo.

3

CAPITWLGO W

D REINTEGRAZAD

Artigo 59 - 0 reintegracan, gue deoorTe
decisan  admindetrativa o judiciaria, & 0 VEINGEresso no
prurlice,. com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Faragrafo unico — SBera
pedlus de reconsideracsas em o
dacisan adminlstrative que dete

moye proferidaea em
CUrS0 ol en revisas de processo a
rminar a reintegracas.

Ariigo D6 -~ A reintegracac serae Telta no cargo
antericormente ooupacdos & reder transformadao, no cargo
resultante da transfor tinto, em cargo de vencimento
i FEnL T atendide a habilitacao profissional.

Frosty

w, S8

gL mer e u]
phana  ou

M Lo 57
fungionario, guem ihe houver o
wEr g S
vecondurido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacao.

Artigo B8 - 0 i sera

submelido & inspecacn medic

@ B aposen tado

CARPITLLG VI

DU AFRIVEITAMENTO

Coroveltamsnto & 0 relngresss no
em tisponibilidade.

sErvico

Artigo &0 - SHera obrigatorio o aproveltamento
Lavel em cargo de natursza £ 2 venocimento  ow
compativels comn o iormente ocupado.

gdo Tun
T ETATIE

I

Faragrafo .~ O aproveitamento de
prova de capacidade mediante inspecsc medica.

Faragrafto 2. - Drgan de pessoal determinara o
imediato apvoveltamento do funcionarico em ol f 1 em vaga
Exfh gue vier  ocorver  nos organs  da administracao publica
municipal.,

Faragrafto 3, - S julusde apto o funcionario
o exeroicic do cargo ne praso  de 30 (trintal)  dias
da publicacan do ato de aproveltamento.

SETLUNA

contada

10




Artigo &1 -~ Havendo mais de um concorrente  a
mesma vaga, tera preferencia o de maror tempo de  disponibllidade
= de empate,: o de meald tempo de Cvico publica.

K Artige &2. - s
aproveitamento e cassada a dist
tomar posse no prazo legal,

ins ac medica.

SEm e
funcionarlio Tao
COMDTOVaia  @m

T

chones

Faragrafo unico - Provada &

ao medica, sera decretada a apo

apac i dade
doria.

definitiva em inspe

e

Artaigo EVETSAD B0 relngres
o funcionario  aposentado, oguendo  insubsistentes  os

da aposentadorla.

pulzl o

mot v

Artigo &b — A veverzas Tar-se-a de preferencla
P eSS cargs ou no cargo resultanie de sua transformacac.

LAFITIGO VWITE

D READAFTAC

atdaptacan & a Em
sponnab il idade” mals compativel  com
em sua capacidade fisica o mental
ac medica.

cargo  de
Timitecao gue tenha
verifTicada em iInsped

I E ey a (=

Faragrato 1 - Be julgado  inca
rvilco publico o fungionrio =t z

vera efet lvada &m
pertade & habilitacao

Paragrafo @ -
carat de oarreira de atraibuicoes
gxigida.

=y

FParagrato 3 -~ Em  gualguer hipotese, &
THARD AUCArTE A aumento ou reducan na remineracan  do

Eatan )
FLUnMCionario.

CARPTTULG

oA BUBETITUICAD

frtigo A6 - Havera substitulcan no impedimento
e ooupante  de cardgo  isclado, de provimento efetivo ou oem
COmLGE

Artigo &7 - A substituican sera avtomabtica o

1




dependera de abto da sdminstracao.

Faragrfo 1. — A substituwicas adtomatica seva
quando,  per exeder de {trinta) dias
& & por o todo pe

N
s

&

T ERHATI R

Faragrafto &, ~ {i cptuto perdera,  durante
tempo de substituicao, o vencimento ow remunera&cao do cargo  de
puer fore ocupante  efetive, ealvo se optar pelo vencimento ou
FEMUNETACAC OO Be0 CRTgE.

Faragrafo 3. spcionalmente -endendo a
Cony i =cia da adminzstracao, o titular do cargo de direcso  ow
chefia podera  sev nomeado ou designado cumelativamente . Oomo
substituto pare owltro de mesmna ate gue sg verifigue a2
nomeEaras ow designoan do titwler, nesse caso sopente percebera &
remuneracan correspondente o um cargo.

CAFITIN.G R
DR MACANCTA

Artigo 4B - A vacancia do cargo decorrera des

I - esoneracao e

[
sl
i

- gemilssan
TEED o~ pyimoan s g

IV o~ transferenclas

Yo~ aposentadomia,

g en oubro

VI o

VIT o~ Falecimento.

artigo &% - & BHOTIET ACAD
I - a pedados

I} = gy offticio:

&) guando se bratar de cargo m
By guande nac satlsfelitas as

cond L oes

de estagio probatoriog

derorrencla de prazca  ficar
extinta a disponibilidades

) guando tendo tomado oosse, nao enbrar
B EHEeT LT L0.

o) oguando por

frtago PO Ooorrendo v considerar-
abhertas, na mesms data, as decorrentes de seu oreenchimento.

ook
"y
s ld




Faragrafo unico ~ & vagas ocorvrera na datas
1 - do falecimentos

’, IT ~ da publicacac:

&) oda lel oue
dotacas para AU RN WAR N T A v R o v i
determinar esta wltima medida,
cargo estiver oriados
r) do decreto gue pmevEr . hrans
tar ., exonerar, demitiv ou extingir cargo ex

eblmento de

o Ccargo e

Fear L1,
moente  Cuia

A OsET

dotagio permiticr o @

’

ITT — da posse em oublro Cargo.

fuande se  tratar de funcao
sy ia por thisg oo pedideo mu oene

gratific 1
officio, ou por destituicao.

DOG DIREITON E VANTAGEME
CAFITILO 1

DO TEMFO DE SERVICO

artigo 72 - Devae e mm o dias & apuracao  do

temps de servics.

Faragrafo 1. — O nomero de dias
do em anos, considerado o anc cono de 3685 (trezentos e
cinco) dias

™

a convertl

GEHBENLA &

FParagrafo 2. -~ Feita a conversac, os dias
restantes, ate 182 {centoc & oitsnta & dois), nae SET AL
CIEMI »  arredondando-se UM oano, cuande saxcederes ol =
TIARET Uy 80 6 de calouwlo peres efeito de ap

[

23 - Blem da
R s

frtigo
artigeo 1A BET AL [y g 8
amerhos am virtude des

aussncias  previstas  no
agfetive GHETCLCLOD i}

i - Fer Las:

T - eszercicio de cargo de provaimenio  em
sal ol eguivalents 8m Ovgao o
entidade fTederal, esstadual ou municipals

Lm L




ITI ~ jur: ®w oulvos servicos obvigstorios por

nemto
repert ivo

. inst ity
crgac ou reparticac municipal g

sempenho de mandato sletive, federal,
estadusal ol municipal, exopho PrEaT &
CIRROCac por merecimentos

cencas  previs
T, I5s & X,

nos incisos 111, VI,

tigo 83;

YI o~ li
1
Wl

ionerio eacidentado em  ser-
ido de doenca profissional,
B9 oe 10D

MIT - licenca &
vico o
ma furmas

¥ilir o - o limite de &2 {dois) anos,
gz malestia T
sional, COnGELgTad: THC artigo 2o £

indicadas em lels

o~ mis
amETL o houaver
Frefeito Municipal;

tudo no estrangeiro guando o
autorizado preelo

cadoria e

it e apos

- Fara efe
integralmente:

Rk

disponibilidade, computa

smp de service publico federal.
tadual ou municipals;
Pl - o periode de sevvico abtivo nas forcas
armarias g
111 - o tenpo de servico prestado sob guadguer
regime & forma de admissac, desde gque e
muneratdo pelos cofres publicos;

Voo~ o tempo &n gque o funcionario ssbeve em
disponildlidade ow aposentado:

Voo veano de oo acdo em o atividade
abrangida pela previdencia soclal urbana
na forma do constante capitulog
nprey gm ouwe o Tuncionarico esheve afas—
toaeder win lilcenc para  tiratamento ta

grvico prest

propria saude,

darta A

o fArtigoe 75 -k ettt lacan de tempo  de

servico prestado concorrentemente em & (dois) ou mails 5 L
Tuno e : inrao, Estado,, Distrd Fedoral e Municipio,
Ffutarguias & Sociedade de Economia Mi

Artigo 7é - O funciorario publico civil  do
Mumicipio com % fcinco! angs de efetive exercicio, no minimo,
conta para efeilto de aposentadovia pov invelidegs, por Lempo  de
servico ouw compulsoria a tempo de servico prestado em  atividade

1y




abrangida pela previdenc)
contagen HE geguinltes
legalmente:

7 soClal, wribana, rvadas  quanto  a

normas alem  de outias previsbas

I - e ovedada a
oo puh]lrm
toton
# contado o tempo de
viu de b TR & Do ao e aposenta
doria por gualguer oubtro sistems;
admitida a ;-LmLar]L m oem dobro oo/
ek B L i ; :
Faragrafo 1. - As disposicoes dE“‘u papitula
se estenden aos funcionardios ocupantes de cargos em CONLISSE0.

it acan de tenpo de serwi-
i de atividade privada /

“
13

LETYLICO QUe BEy

wiva fo 2. - Guendo & soma dos  tempos  de
Fervico  supera os limites estipulados no artigo 189, o sxcesso
nan sera conslderado para gualguer efeito.

Faragr

- {1 beneti
o hegisla
pxw%indn 203

Cio ode gus trata este
€ L gerantir oo computo
ﬂuniclpimg cara  efeito e
Sopraial Urbana.

artigo vigorars enguant
s i

pnulirm

CarITULG Tl

A ESTARILIDADE

Arbigo FF - O funcionario ccupante de  cargo
ge provimento em efetive adguire thMbtltmqu depois de o (dois)
ancrs de 2fetivo exercicio.

Faragrafo 1 - 0
CETOONSG BN COmLE%a

L0 @B O YAy

aplica &

o

T Y
servico publico & nao ac Cairgo.

silidade diz respeito ao

iy

pre]
i

)

Frt igo = cioopubilice perdera o

CARrgo: .

I — quando @ el, somente em virtude de sen
tEroa ]udmrjm;q tranesitads a@n juwigsdos

11 estavel, no caso do gemitido /
mediante processo adminlstrativo, smo ous

we lhe tenha a

gurads ampla defesa.

Paragrato wunico ~ O funcionaric em estaglo
profatoric so sera demitide do cargo apos a observancia do artigo
1% & seus paragrafos, ou mnediante annﬁrztu administrative guando

ste se impuser antes de concluido o gic probator




CaPITieg 111

DAS FERIAS

| Artigo 79 - Apos cada 18 (goze) meses e vi-
co, o funclonario tera diveito a ferias na seguintes proporcao:

I - 30ty i covridos, guando nao s hooe

faltado zao servico mais de B{cinco) veses:

intalr d

1T ~ 24 {vinte & guatrod dias corcidos guando 7
tido de &is a iaiguatorze) falltasy

ITT ~ 18{dercito? dias, guando houver tido de 15

Cipainze) & 923 (vinte & tres) faltass

V- 1% {dmew) dlas, quando houver tido de £y
vinte & oquatrod & 38 (trinta e duas? fal-
(

'f. at

B las sBrat go @m las
e acorde com a escala organizads pelo chefe da re-

-

Favaga

2 - As ol oo
eric, regente de olas w Cbvser A o periado ow o periodos
fatsd a0 de educatat, Tea iﬂfmriw; & 4% (guarenta e
cinced dras por ano, dos guais pelo senocs 300tvanta) seprao conse-
Cutivos.

T

pelo oo

Faragrafo 3 — 0 gozo das

interrompido por mobiveo de promocao, bra

ferias naoc SBCa

T L LI VORI & .

a0 - B

g atumilacac de Terias.

Ligo @1 - Ao
funcionario percebera Lmporbans La corres
da remuner s a tituio

gm pgoro de ferlias o
stnclente a 172 (uam berco)
fpdicional de Fevias.

e e suas ferd

Faras
BT LG, regenie de
rtigo, someEnte
conforms o artigeo 79,

HL:L“LC e &dlr101ai ptDVLutu
o operaodo s gque Tiver  diveito,

IT]("L(}J.

Artigo 88 - Ao oentrar em T
repartican o sew end

o funcrona-
gventual .

I Comnicara an

CAFITULD I

e

nas LICENCAS

a1

Tt

Dileposico Freliminaires.

—=
-




Lioenuas

I~ :
IT - T e e che sal 1dc‘ 5
. 1T - 9T} Tamilias
> IV - para & gegtanteg
Yo ooara ARl=g
MEIo- opor acidente em oservicos
MIT =~ para o vreo militan
VITE - ¢ atividade politicas
I

npenhic de mandato classista

Artigo 84 - ial sera concedida
& rpqnlempnbu toy interessado, de O3
o loinco) anos de servaico efetivament
Municipio, no regime sstatutario, com remuner

JRERT &

ar afo uwnico - & ¢ dohe ooroint N
Licenca Especial nao gozada, poderas s imcorporada, 2modobro, no
STV che service publico do funclionario para Fires de
aptsent adoria.

&l

trate Lo e sauche
Ew mﬁﬂlcu pElo prazo neles

frtigo 85 — A
=@ra concedida mediante lawdo ow
rndiloacdc.

ragrafo 1. - Fipndes o praro havera nova

specac & 0 atestado ow lawdo medico concluive pele  volta  ao

GECVICO, prorrogacan da moa ow. B8 for o caso, pela aposentas
elid -

agrato g2, -~ Terminada & licencs &
funcionsrio veesssumica mediatamente o exérocicio, ressalvado ©
casn do paragrafo anterior.

Ariigo 8L - 8 licencs potere ser prorrogads ed
officio ouw a pedido.

Faragrato  union ‘ v sera apreszentado
antes :  findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-—-se-a
comna de ticenca o peviodo compreendido entve a data do termino e
a do conhecimento. oficial do despachos

Ariige @7 - A Licenca concedada dentro de &9
A ias cont da  terminacac  da anterior SETA

consirderada Como ST SR e TN L

Artigo 88 - TR B
licenca por prazo supericor & 84 fMLﬂtw = untnu) MEGES .leD no
caw g dtem VI do artigo B3 e nos casos das molestias prevaistas
G T8,

-

i &t

il = Eupivade o prazo citado no artigo
antecedente, o funcionario ra submetido & nova inspecan e
apcgentado, =e Tor julgado invalido para o service publico  em
v al .




o

Faragrafto unico — M hipotese o
tempc necessario & Inspecac medica sera  conside

B O O A A .

Artigo
COMUTE R "azham chetfs da
encontyrado.
Secan 11

Ba licenca

Artioo

At i, ©

ado come e

it

0 - 0 funcionario emn gozo de  licenga
reparticac o local onde podera  ser

para tratamento de saude

1 - 8 licenca para tratamento de saude

rTa & pedido ou ex-officic.

Faragrafo wnico - Mum e noutvro caso, &
indispensavel & inspecao medica, gque devera reallizar-se, SeHDTe

GUe nec R L, Tié TEE L

Artiao
a inspecan sera felta por

do funcionario.

72 - Para licenca ate 90(novental) dias
medicos credenciados pelo orgao de pes

scal, admitindo-se na falts, laudo ou outros medicos oficiais,ou,

s ionalmente,

artigo. o atestado

prgac de pessoal, com awdiencia de medico

lic 1, 0 Tunci
cargo, sendo
que delixou de compare
s, caratterizads a re

[ =)

Artigo
dras dependera de insp

’% o

Teita por atestado medico

conveniente ou possivel
funcionario.

Faragr

B Cast de duvide vazoave
Junta oficial.
t
. Artigo
Jurnta nernhuma refeventia
chue sofra o fTunclionario,

por  acidente, de deoenca profissl

I & S

abster—-sep-a o abtividg
imediate da mesma lice
rEraneracan, ate gue e

~afo o -
. EHLGLT A LT

Farsn &g noms ou

S L Vi

at

stato passado por medico particular.

Faragrafo 1 — No caso da parte fTainal deste
s produziva efeito deppis

de homologado pelo
edenciado.

=rcicio do
falta 1 B

Ry L0 por esd motiveo, ficando, no

abilidade do medico atestante.

o A

B o= A llcenca supericor a 99 {noventa)l

I - & prova de dogncs podera ser
2@, a Juizo da adminstracac, nao for
a ida de junta medica a residencia oo

& Tacultado a administracac,
srao por oubtro mecdicon ou

o - 0O & : g oo louwdo  da
naturera da dosnca de
i ‘ procduzid

referidas

3 - Ho caso de licenca, 0 funcionario
T ERATHE o pena  de  dnterrupoac

o d -
1dy &

na, com perda total do o vencimento  ou

ans

silna O 207400 ”*~




WhH - Beva punido disciplansrmenhts o
ar & inspecac medica. cessando os efeltos

verifigue a inspscac.

Artigo
funcionario Que sg TeECUS
da pena, tao logon ogue se

. Ariige 927 - Considerado apto sm
medica, o funcionaric sumla o exercicie sob pena de se
apar&rem come faltas LA

— Moy gurso da licenca  poders
medica casoc  se julgue &

o aus
AT
inGpeca

W R

o Tuncionario
condico de roasoumir o

Friigo 98 - A licenca a funcionaric atacado de
tuberculose ativa, alienacas mental, neoplasis maligna, cegue
lepra, parallsls ou cardiopatia grave o concedida guando a ins
pec medica nao concluilr pela necessidade imediats da aposenta-

doi .

i,

3

B

2fo unico - & dnsperan SBY A feita

obrigatoriamente por uma junta s 3 (tres) medicds.

Arizgo %9 - Hera integral o venoimenbo’ ou a
remineracan  do funcionario licenciado para tratamento de  saude,
azidentado em servico, atacado de dosncs profissional  ow das
molesties indiceadas no artigo anterior.

-
o]
i

Secao

Da licenca por doencs em pessoa da Tamilia

frriigo 100 -~ 0O Ffunciorario podera ot e
ticenca [0 motivo de  dosnoca na olez ascendente,
endente,
ateiral,  ocon
N« [ RIS
viel A Sua #
tada simeltaneamente «© o pRErcicio do oca

LA
Lty juie)
ind
Ery

e aftim ate o segundo grau civil e  doa
el mente separado desde que  orove  ser

[SF48] LR o R

e
i

Faragrafoc | o~ Frovar -se-a a doenca  mediante

inm Can meding

ragratoc © 0~ & licenca de gue trabta este

vencinento ou remuneracac ate 1 fam)
: go vencinento o remuner acan gxcedendo
L8] ATINS .

&t ilgo
ancr, Com

£ EE L

P
i
m

1Y

Da licenca para repouso a gestante

canhe sera
atla por 120

Artigo 1031 -~ & funcionaria
voncedida mediante inspecas medica, licenca remune
gt 2 vinted dias,

;Z'J

& grafto unico - Balvo pres o medica em
contrario, & licenca sera concedids a partivy do inicio do oltavo

mes dEe gestacac,

o
]
e




Secao Y

Da: licenca para p “nidade

. mrtigo 108 - O funclorario  podera obvber
EZ

licenca por motive de nascimento de filho, por @ {cincol) dias com
venoimento ou remuner :

™
o

g f

grafo 1o~ Fara =e habilliter a licenca de
gete artigo o funcionario, ate o gltavo mes de gestacao
: biocao o te laudo medico.

2 - Fige o funcionaric condicionado
asten Loy apresentac s prova do tascimento do Tilho, atraves
de certidao do registro civil.,

&R

Da licencea por acidente @m SETYICG

Artiao J03 - Sera licenciado, CoOm TEMUNBTACAD
integral, o funcionario acidentado emn servico.

Afriago 104 - Configurae acidente “vioo o
dant fisico ouw mental sofvido pelo funcionmario e que se relacionsg
mediata ou lmedistamente com as abtribulcoes do cargo sxercido.

an aclidente E=in
frivga & nao provocada

Faragrato unico — Equipara
servico o dano de corrente de agressan s
pelo funcilonarioc no edercicilo do cargo.

Artigo 105 - O funwionario  acidentado  em
BEIVICO gque necessita de tratamento especializado podeira sey
tado em anstituican privada, a conta de recursos public

tra-

sgrato unico - U tratament recomnendado

Junta medica oficial, el x & somente

admissivel guando inexistivresn melos @ FECUrsos adeguados em
sopaabe} e,

Artigo 106 — A @ idente sera fe
prrazo de 10 {dez) dias, prorrogavel guando as circunstancit

F

LG EM.

ova o al

SDecaoc MIT

Da licenca para o omilitar

A Convosado Frex

prbigo 107 - fo fune dor
~aoa vista de  documenho

¢ osmervico  militar concedide 1l

oficial.

Faragratoc 1 - Do wwimento  do funclonario
BET & descontada & Ampor bancia perceblida na gualidade de
incorporade,  salve  sg  tiver havido opoao pelas vantagens do
Servico militar.




Faragrafo 2 — fo funcionaric desincovporado
sevea concedido prazo naon exedente a Pisete) dias para reassumir o
grerCcLeio sem perda de vencaimento.

: Secan  VWILI

Da licenca para atividade politica

Arbage 198 -~ O funcionario  tera diveito

Ma SEm remnaneracsc durante o p Joo g meciliar entre a Sua
escolha en convencao partidaria, como E 16 eletivo e
: do regietro de sua  candidetura perante a Justica

Elestoral.

e A i
ac da elpican, o
7 EBHETCICLD
ante Comunicacac,

FParagrafoe 1 - A
cantidatura e ate o 10 (decimn) dia s
funcionaric fara  Jus & licenca oo
G GEN PrejJuizo de suas AMUTI B & Al el
por es o do afastamento.

Faragrato o 0 disposto no paragrafo
anterlior nac =g aplica aos ooupantes de CEOQO B8N COMLBEED.

Secan I
Da licenca para o desempenho de mandato classista

Frtigo 0% - O funcionarlo elelto para  cargc
de adminisivacas sindical  ou T ssantacaa et lssa
inclusive  junto & orgac de deliberaceo coletiva, nao ped
impedido de suas funcoes nen transferido para lugar ouw mister que
Ihe dificuwlte ot torne impossivel o desgmpenho de sua abribuicoes
sidicais.

Faragrato 1 - 0 funclorario perderas o mandato
se & transterencis for por &le solicitada ou  voluntariamente
ateiba,

Fay agr
remunerada o tempo gu
desempenho das funco

o - Donsidera-ce licenca Tian
o funciconario avsentar do trabalho no
g s e fere be artigo.

g do

[%

vedada & dispen
i sindical lzade artir do momento do ore-
s node sua candidat (i e 8 acats e
gntidade ; : ate 1 {um) ano a-
pos o final de sew mandeto, caso seja eleito, inclusive como  su-
plente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada  nos
termos desta lel.

W WA de L
BTCICI0 ol ANOLCACan

Faragrato 4 — Conmidera—se cargo de dis
de smentacan sindical sgquele cujo &
decorre de elelcsn orevisba em lei.

Faragrafo D - 0 funclonario ocupante de  cargo
e comissac ol Tuncas gratificada devere desincompatibilizar—se
do cargo ouw funcas guando empo meeme 1o mandato de gque trate es-




e

te artigo.

CAFITULO ¥

BD VEMOCIMEMTO OU REMUNERACAD E DAS VANTAGENS

I
iz

cag 1
Disposicoes preliminares

frtigo 110 - Alem do vencimento &  remuneracao
poderan ser concedidas as seguintes vanhagens:

IT - salaric familia;
TEY - auxilio doencas

IV ~ gratificacoes.

Do vencimenico Ou remungracac
Artigoe 111 - Venoimento & & retribuicao pelo
etetive edgrcicio do carge correspondente aco padrac fizado  em

twi.

Ariigo 118 - Remunsracao & a relribuicac paga
ac  funciomario pelo efetive edrcicio do cargo corrsspondente ao

padrao do vencimento & mals as vantagens acessorias atcribuids  em
lei.

1 HNenhum servidor ativo oLt
inativo da Administreacsc Divets ow indiveta do Poder Publico. oo
devra  perceber mensalmente a titulo de remunsracan ol provento,
importancia  superior a soma dos valores fizados como subsidio e
verba de representacac do Prefeito Municipal.

Faragrafo o - Mo casce de acumulacac legal, o

maximo sera observado para oa tla ¢

1imi

et 3o gy determinacac do limite e

ao dedusidas:

)

I — comtribulcans compulsoria para a previden—
cla social oTticrals

i1 = indenpizacao de ajuda de custo, ©

e de transporte, s for o casos

1T - gratificacas de natal  (decimo  tercelro

B

cimentol; e

IV ~ gratificacan ou adicional deg ferias.

.
28




Artrgo 113 -~ Fercebera o venclmento (il
remuneracan do cargo efetive o funcionario:

I - nomeads para ca m COMLGHHEG,

rasealvado

o odireito de optar;
IT -~ guande ne edercicieo de mandato silebtivo

@
munerado, Tederal,

tadusl ou municipal.

Faragrato unico - Mao se aplica o disposto
Tt e artigo oauwande o mandato for de  vereador e houver
compatibilidade de hco fios para o edercicio do o cargo e mandsato,

“ﬁ?tigm 114 - O funclomarioc perderat

[

& vemansracan do disa gue tiver faltsdo e
s wum o LANSE sEfidnal remnunerado salvo
s s Talta Liver sido por um dos ootivies
Jjustificedos & previstos sm ledl.
I o~ % remuneracan ok equier Liver falta-
do e dos Zidoiz) de descanso semanal re-
munerado da SEMana S naik oon parecer A

SETVLCD Ry 6 Yoo omalis dian da oge-
Mmafa, Salvi falta tiver sido por um

dos motivos justificados & previstos
e

1T - 178 fum Cac, Hu [
Lamento pey o metivo de preventiva pro
nuncia por orime Comum, denuncis por crd
me funciomal, condenacan recorrivel  por
crime irnafiancav ow Rrocesso no gual S
niao heaja prorn direlitoc a dife-
renca, caloulada sobre a remuneracac do
ime Lmento, abaalvido:
T y O -
te o periodo de afastmento por motive de
contenacan por sentencas definitiva, a 7
gue pao resulte em demissac:; e
V- o verncimento basico ou TEMUNETSC&aD da
oo efetivo, guando nomesdo para o car
OO B Coml 1, Tessalvados i
de  acumala

g 1

IV - 272 (doie tero da

[

VENTAQENS PERROalEs.

de faltas suces:
alracios ., domingos, /

tados entve oz dias

Fuaragrato T -
ao mEervico, contamn-se RINEY T (I
feriatdos e dias de ponto facultativo
das Taltas.

L at mte

Frao gy 2o o
uma hora, em relacan ao inicio do aoiiente, oo sinda, ida an-
tecipada de ate uma hora, o funciorario, sm ogualousy das hiipote—
oy ran

ses, sofrera desconto de 1/73{um ftercol) de sua remuneracas dilarias

,n
h
i




i—ﬁrthm
tas durante o mes smobivads

tica.

aprac relevagas ate 3 {(treg) Tal—
por degncs conprovada em InSpec &t me-

firfic 11& — Comp an chefe da yveparticao an
tecipar ou prorvogar o pericdo de trabalho, gquando necessarios, /
respondendn, pelos abusos gue comeler.

fate 117 - fs 7
Fanzenda Fublica., so derscont ad

grcedentes da quarta parte do venoinm

s 8 Andend 6 &
@n  parcelas mensals nao

A W 1 O S IR 2 A o

Artige 118 - Mao cabera o conto parcelado
grants: o funcionario solicitar exoneracan ow abandonar © Cargo.

Artigo 117 - o vencimenio,  TemUNEracac
gualguey  vantagem pecuniaria atribuidae ao funciorario  nao
oixjeto de arvesto, sequestro ou penhora, salvo gquando se tratar:

I — de prestacac de
IT ~ de divida & Fsa

alimentosg
=rdla Fubilicas

Gecao [11
Das Diarias
frtigo 180 - Oo funcionarico que se deslocar do

funicipico & servico conceder-se-a wne disvia oa  titulo de
indenizacan des despesss de alimentacao e pousada.

grafo unico - Mao s giaria
guandoe o deslocamento constituir exigencia permanente do cargo ou
da Tuncao.

4 0

Artigo 181 -~ Ae  diarias &
conswtltando-se a nabures 0 local e condico
spondendo o chefe da an pelos abue

aty arbatradas
e SETYLILG,
Enlw

Po salaric familia

Artago 1280 -~ O salario familia
concedido ao funcaionario ative, inativo ou em disponibalidade:

ST A

merod o lalguatorze) anoss
invalido.

I ende-ge nestes
5 de gqualguer os ados, os adobtivos g
izacan judicial, viver sob a guarda e

artigo os filho
oomenor que, mediante aul
sustento do funcionario.

fréigo 183 ~ fOuando pai & mas  forem
funcionarios ou inativos e viversm em comum, o salaric familia

L




sera concedido a cada um deles.

Faragrafo - He nac viveresm em comum, Sera
concedido ao gque tiver os dependentes sob a sua guarda.
>, Faragrefo 8 — Bg ambos on tiveroem, SET
concedide & um g outro dos pais, de acordo com a distribulcan dos
dependentes ., :

friigo 124 - Ho pai & & nag sguipsran-se ©
& &, na falta destes, os vepresentantes legais

padr
dos 10

agto, & madra
A S,

125 ~ 0 salario familia sera devido
inda se o servidor nao fizer Jjus, N0 me =rhivo, a nenhum
valor a titulo de remeneracss o provento.

it

Recan V

Artioo 24 - fpos 18 {dozel me
consecutivos de lacenca para tratamento de saude, em consequencia
dag doesncas previstas no artigo 28, o funcionario tera direito &
win mes de vencimento ouw remuneracac, & tituleo de auxilio dosnca.

=

yrtdgon 1827 - 0 tratamento do acidentado emn
g@rvico  corvera por conta dos cofres publicos ouw de  dnstituicac

de assistencis sovial mediante scordo com o Manicipio.

Heran VI
Das gratificacoss

Ariigon 1828 - Conceder-ge

& gratificacan:

I~ de funcaos

aa de servico extraoreirnas

pEla prestace
Ly
111 - adiciomnal por tempo de servicoj

MNatal

o

integral e dedicacao

VI - pow rnsalubre ow perigosal
MITI — pramio por assideidades.

Faragrafo unico -~ Estas gratificacoes sao

(LY

[}




ategnoe Las v THEO B ANCorporando &o venoimentio.

Arhino PER - icacan de funcao B a  gue
corresponde a encargosde chefia 2 outros gue a8 leil determinar.

‘ afo unico - Mao perdera a gratificacac
de foncao o que ausentar em virtude de ferias, luto,
casamento, doenca comprovada ou servico ochraigatorio por lels

-~ A gratificacan por HE VLo
hora de trabalho prorrogado ow

pxtiracrdinario
antwcipado.

Paragrafo 1 ~ A gratificacao nag sxdceders de
172 (um meio) do vencimento Ow remansracas mensal.

>

£ Paragirato o - 0 valoy de hova sera  acrescido

de 50% (cinguenta por cenbol.

Faragrato 3 - 0 gxercicic de cargo em COmlsSa
ou funcao gratificada exclul & gratificacac uduly -
extraordinario.

o~

P
concedidos os seguint

ign 13D - Pov tempo de ssrvico serao
Aadlcionalss

I = Trienio — a cada btres anos de efetivo e
Aercicio sera atribuida una  gratificacao
spicional de 3% {cinco por centod do v
imento ate o limite de Z0%
el b

LW VETIE
“inta per o

- ao funcicnaric gue completar 30
Chrintal aos de cviom efebivo, sera a-
tribuida wra gratificacacs igual a &4 (cin-
vento do respectivo  vencimento,
20 {trintal

ate o maxime dee H5% (vinte & cinco

por ang e BEFVLICO eX

pone cento),

. "“#f:7 fArtigo de deresmbro de cada ano o
funcionarie  ative o inative & o pensiondieta tera diveito a
gratificacan de HNatal independentemente da  remuneracal a  gue
fizer jus.

) Faragrafo 1 - A gratificecan corvespondera é
1712 {um doze avos) da remuneracac devida em dezembro, por mes de
servico do oano corvespondente.

It 15

praia

Al o
ra havida como  mes

Faragorafo & - & fracao
{quinze) dias dg trab
efeitos do paragrafo ant

LO .

Faragrafo 3 - A gratificacan sera paga ate o
tdia 20 de dezembro de cada ano.

i
o~




Faragrafo & -~

servidores oues nan des
ariigo

N ET A A

TEMLTET &l Ay, L

Faoum arressinn de 2O%

i:
trabalho esecutado entre
(einca) horas do dia

AR AR i T
eReErcleio em
grerulte atividade, ou
insalubre,
rimco de vida.

insalubres,
e trabalho,
acima dos

aguelas gue,
exponhan o

classificacas dos  graus
far—-se—a albraves e
Trabalho,

pertinentes.

Fa
o guadro das atividade
@ criterics de caract
tolerancia
mawino de

exposican do se

Faragrato  wuns
medidas
produzen

artigo, incluirao
DEE anoEs gue
OQENLCOS Ol

iAncomndos.

ATt i

da insalubridaede ocorr

i
i
i

Cs

antensidade do

e tolerancia.

et g g
condicoces Insalubres,
estabelecidos, assegura a

superior &
(VATILE Do
e ato

20 {vinte & duss)
inte.

atividade ins
[WIET: N
ouw Bm contato permanente com substancia toxicas ou com

timites de tolsvancia, Ti:
intensidade do agente s do tenpo de esxp

“aragrato

pE
Ei@(,} uticto s fny

afo 2

anE agentes agressivos, me
ARV Tt ]
legislacar federal pertinente.

=T al

oo
»be de trabalho dentro

[ N
b3 L

T RAZLMmE

ches
Hped]

Eaolusm—-se
i

& gratificacan os
znte integral.

138 w3
o dawrng &y

noturno
efeito,

brenl b
T a

EEHE

centa) sobre a hora diurna.
Comsidera~se  noturne o
horas de um dia g as 9

upico -

3L -

corncedida gratificacan
cu perigoss  ao  servidaor
som habltual idace

por
CuE
i local

&

alubre

abalhe

considerados  abividades
sua natureza, condicoes ou  metodos
sgentes nocivos a  saude,
gn razan da natureza., da
e & seus sefeltos.

fo 1 - Seraoc
ulady
sarvidore

ic

ab LEs

= - & caracterizacan 2] &
alubridade ou  de periculosidade
cargo Medico ow  Engenheiro  do
et inidas acan  Tederal

de 1T
ia
&

pela  leg

A K
DoEr Arces in

o ode T

ke Mugriodp ST @
slubres, g adotara  normas
ciubvradads, os  limites de
Lo de protecas & o Lempo
agentes, pocdendo seouir

gy

O 41

normas  reterads niesto
de protecan do organisme  do servidor
aerodispersoid toxicos,  irvitantes,

imirnacan ou a newtralizacan

a adovao de medidas gue conserven O &m

dos limites de /

ancias

wtilizacao de eguipementos de prote—
individual ap servidor, gue diminuam &
agente agressivo & limites

i

~ O exercicio de  tvrabalho
e Taimit tdes Lolerane
ceroencan de gratificavan respectivamen

i
-




te de 404 {(gquarenta por centod, J0% {vinte por cento) e 104 {de=z

poy cento) do menor valoy de et ' de venclmentos do  servi-
dor segundo e classifiguem os araus maxime, medio & minimo.,

. Artigo 137 - Sac consideradas  atividades ow
QEETaCOES DErig « T forma de regulamentacac propria, aguelas
oueE, por sue natuwrerza ou metodos de trabalho, impliguen o contato
permanente  com o inflamavelrs ouw explesives em condicoss de viszco
aventuadao.

Faragrato 1 -~ 0O frabaltho em condicpes de
periculicosidade assegura ac ssrvidor uma gratificescan de 0% (trin
ta por o bre o sew vencimento basico.

Faragrafo 2
gratificacsn de insalubridade gue

optar pela
el icla,

Far agy 3 - 0 dirgito do servidor a
gratificacas de insalubridade ow de periculosidade ce ra Com &
eliminacan do risco & sua sawde s integridsde Tisica. nos termos

desta Sgoan & das normas sxpedidas ou sadotadas pela Prefeibtura
Municipal.

Ariigo 138 - & gratd
Exclus

atan por tempo Integral
sera concedids a coriterio do Prefeito
1l NS Casos i am regulamentacan a  ser  editada
pelo  Execubtivo em valor nao supsrior a 100% (cem por cento) do
vencimento bhasico do funcionario.

0y

Hortigo 135

#ocada § {oinco) anos de efetivo
grercicio de servicos pelo regime estatutaric, o© funclonario
percebes o valor epulvalente ao vencimento mensal a titulo de
premlo por assiduildade contorme o definido em vegulamento.

Secan VII
Das Joncessoms

firtign 140 - Bem Drestulzo g vencimento,
remuneyracas ou de quealgusr diveito ouw vantagem legal, o funciona—
it o faltar ap serviceo ate 8 {(oito diag UL IVEOE T
meativo des

=38

-
i H

oimento  de coniuge, pals, Tilhos  ou

Artigo 141 - Ao licenciado pava bratamento  de
saude  sera concedido transporte por conta do Municiplo, fora  da
sede do servico & por exigencia do lauedn medico.

Ariigo a4 o~ A Phia to funcionario
falecvidoainda ogue ao  temoo da sua morie  sstivesse ele  em
gisponibilidade,

ol aposentado, sera concedido o auxilio funeral correspomdents &

ad




um mes de vencimento ¢ PEMUTET A o provenhto.

Faragrafo 1 - Em caso de acumulacac, o au-
#ilio o somente e
servidor falecido.

3

5

Faragrafo B ~ Quando nao hoover pe

lia do funcionario no local do falec
Cago a QuUeEm promover o enterro, mec

s tha Tami
imento,o auxilio funeral sera
rtava dan despesas.

Far
chderera & procgssn slma
ta @ oito) horas da apre
@m pena de suEpensan o e

fio 3 - 0 pagamento de auxilio funeral
smimo, concinido ne prazo de 48 {(guaren
mtacan do atestado de obito, incorrendo
spiinsavel pelo retardamento.

Artigo 143 - 0 vencimento, a remaneracac & o

provento neo sofrerao decsecontoe alem dos previstos em lei.

CaFITR.O VI

DA ABETSTERNDIA

Ariigo 1449 - 00 Municipio prestara assistencia
an Tuncionario e a sua Tamilisz.

At igon RN - 0 frlan rher assistencis
compreendera:

ey
H

e

wia medica, dentaria. hospitalar e
crechesg ’
1 — previdencias
IT! — pensac sspecialg

s de aperfeilcoamento e sspeclalizacac

profissional;

Yo centro de aperfelcoamsnto movral e intelec—
dos funcicnarios & famllias, fora das
de trabalho.

Artigo 194é - Berao ressrvados, COM 7 AQOTOS&
preferencia, aos servidores publicos pats B osuas  familias,
vicos das  organlzacoes gue  lhes Forem
destinados.

3=

farbigo 147
plancs, ben como as condicoes
servicos assistenciais refe

ie estabelsceranc o
organizacan e funcionamento dos
neste capitulo.

3

Artigo 148 -~ B asseguirado ao conjuge e 0 aos
filhos do funciomario ou funciconaria gue vier a fa oo odiveito
de perceberem mensalmnente uma penszan de a 100% (cem por centol
da  remuneratan do omee snterior ao sew falecimento ate o limite
maximo de 05 (cinco) salarics minimos,

Faragrato L~ A pehgas gue  acompanhava o
awnentos de vencimentos & suas alteracoes, sera pagat

&5

raran do cargo de maior vencimento  do




1<}
" .

I - metade ao conjuge:
<

acs filhos ate abtingirem a&a mailori-
sem limi de idade desde gque
sofram de molestia gque os impossibiliten
de brabalhar.

Faragrato # - Perderas o direito & pensac
Skl e T Aarhiges o conivges neicnista gque contralr nupoliss, oo
Tilhos SE CASACEmN, us ngleem & maloicdade Ou QUE, DOBEU&D
FECUNS0S DrOprios &4 sua subsistencia.

CAPITULG WVII
DO DIREITO DE FETICAO

fArtigo 1% -~ E
direito de reguerer ou representar.

segurado ao funclionmario o

Artrgo 100 - 0O reguerimento sera divigido &
autoridade competents para di=-la ancaminhado por intermedio
e daguiel s & oue sstiver divetanente subordinado o reguerente.

Byt 151 -~ 0 pedide de veconsideracas
o

. dirigido a autor idade gue houver edpedido o ato ouw or

; afeyido &
primelra decisac, nao podendo ser renovado.

Faragrafo unico - 0O veglherimento & o pedido de
reconsideracan  de gque tratam os artioos anteriores  deveran  ser
desparhados no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro de 320
(Irinta) dias imorovrogavels.

Ariigo 158 - Cebevra recursos

I -~ se indeferido pedido de reconsideracaog

s OB T EDUT
postos.

21l - daz decisoss
vamente inte

rafo 1 - o recurso sera dirvigido &
gnte superior a gue tiver expedrdo o ato o
©, surEssivamente, em 2scala ascendente,  &s

1

W

demais auttoridades.,

. Farsgrato 2 - Mo spnoaminhamento do recurso,
ohservar-se«-a o disposto na parte final doe artigoe 151,
2

oo

Artigo a3 -~ 0 pedido de reconsicders B o
recurso nap tem efeito suspensivo; o que for provido retroagiva,
nos efeitos, a data do ato inpugnado.

“riigo 154 - O direito de pleitear na esfera




administraliva prescraveras

T oa

C] uals decor rem N demissan % Cmmtal
aposentadoriz ou disponibilidede;

I - @i B ToAncol anos, OQua

T - wm 3O {oentu g vinte! dias nos  demais

Cands.

)/ﬂrtiqm 155 - O prazo de prezscricec contar-se-a&
pubrilicacas oficital do ato imp rado ow guando este for
ervada da data da clencia do interessado.

va data ds
e natureza re

Artaigo P54 -~ A instauracan  de irnjuerito

rativo inleryompe & Drescricat.
Artigo 107 - BEm o relaceo ao abandorno de  cargo,
comece @ correr  no brioesimo dis  de faltas

HOBETV LD

acimina

consecutivas

2o— O pedido de reconsideracan & o
TONTEm @ [ ‘ ate duas

Tecursat,  oguands cablive e

VEIEE.

a2
T
e
4] ]

P d

PR [ S QW —
TRy TAL AT A

1% - O funcionar io gus
Foder Judieds Flgado & HTLAT AT

swen  chefe mediato para  gque ess providencie
processo, ss houves, o Juls compebente, comn peca
acatr judicial.

LWy Or T agay e i

it i L

prazos sstabelecidos neste

AP TTUL

Dey DIBFOMIBILIDADE

Artigo 161 - tinguindo-ss O Cargty cr
funcionaric  ficara emn disponibilidade com provento  igual  &o
VETICLEnte ou renuneracan ate sew obrigatorio aproveitamento em
outvro cargs dg natwreza 8 vencimento conpativels com o cargo  gue
[T ] = R

i riete
taddo
Elal®

lecido o cargo,
toriamente aprove
oraariche da exting

ciue moelificads s
nele o funciconari

Artigo 148 - 0 funciocnario em disponibilidade
podera ser aposentado.

CAPTTULO 1TX

DO APHBENTADORIA

P



Ariigo 163 -~ 0 funcionario sera aposentados

™

aos 70 {setental anos de
propovroionais &

I - compulsoriansnte,
idade,  com proventos

tempn de s

e wfetivo

i LRy an
rricio se hiomem, = ans
mnd ey, oo proventos

{hy gt Y
fun
FEa
) = w1 integralis:
= 30 (trinta)l anos de servico, =8 o
ivinte & cincol s omilhee

[ELC T I S LY

o

b e de ddade
homen & & s milher, com
roventos  proporcionais  aoc tempo de

L OGER

gy L.

T17 =~ o invalides: permanente,  sendo [l
integrals quando, decor
e aride

aal o ouw doenca grave, contagio-
ol Ancuravel,
proporcional

roven
i BETVEGG, miiestia

profis

wepecificads em lel e

femals Casos) ou

- rios demails previstos  em

codnzlementar .,

s cadoria por lnvalides
sera  pracsdida de Jicence para tratamento de saude por periode
nao & =rite & &4 (vidr : RESRS s Balve guande o laudo
medicoe concluir  pela incapecidade definitive para o servico
prirlico.

Faragrafo 1 - 8 apc

Beva apc ado o fungaonmario  /
e licenca para bratamento de
v,

(v

I BP0 D4
satde, Tor

Artigo 1és - 0 provento de aposentadoria seras

I =~ dintegral, guando o funcion

a) contar temoo de servico bastante [T &
aposentadoria voluntaria (item 11 do ar
tigo 1&3)s ou

invalid poy acidente  de  servioo,
por molestia profissional ou enm -
TETCLa tuberculoses ativa, allenacan
mental, neoplasia maligna, ceguelra pos
Ley ioy a0 Angr s N servico pubkd oo,

hansenias cardiopatia grave, dowsnca




e Frag b dson & irreversivel @
incapacitante, espondiloarirose arguilo

wante, nefropatia grave, estados avanca

catos da dosnca de Faget (osteite defor

mante) ou tbra mole ia gue a lei indi

car oom base nas conclusoes de medicina

graperclal baadag

II - proporcional ao tempo de servico, nos

e

Artige 16T - s pr et adoria
sErar revistog, na mesma proporcat B ona mesmna data, sempre gue se
mpdificar & vemuneraces dos servidores emnm  atividade,
eaterndidos acs  inative gquaisguer  beneficios  ouw vantagens
postarrormente concedide e am atividade, inclusive
tuants  decorrentes da transformacac ow reclassificacas do cargo
ou funcan em gue se dew a aposentadeoria, na forma da lel.

noo

all S|y

3

TI T4owo IV

DL RE

PHE DISCIPLINGAR
CAFITIR.G T
Py GUUMUL &AL

frtigo idé -~ E vedada a scumalacao ce

1

guaisquer cargos.
Faragrafo unico — Sera permitide a acumulacan
muande howver compatibillidede de horarios:

o de oo caraot de professor
I -~ de um cargo de professor, ocom owbtro
tecnico

end cientifico:

-
fart]

I - de daois cargos privabtivos de wmedico.

Artige 167 - 0 funcronario neo podera
HIEER de  wna funcao gratificade, nem participar de
organ de delibsrvacan ooletiva.

Artage 168 - Galvoe
invalider, & permitido ao funcionario
comissas @ participar de orgeo de
seja julgado apto em inspecat de saude
respeitado o disposto no artigo anterior.

ce api
=nfado

; proe
TCET CArgr @m
dence e
BirecE oera sua pose. = =]

Artigo  1&% - Verificada acumulaceo proibida,
e procssso administrativo, e provada a boa fe, o funcionario
ortara por wh gos Cargos.

Faragrafo wunico - Frovads & ma  fe, pevdera
tambem ¢ cargo que exercia ha mais tempo e restituira o gue btiver

L}




percebido indevidamente.

CHPITH.G

I1

mrtigo 170 - Bao deveres

- ausiduwidadess

— pontuslidade;
111 ~ discricang
IV - urbanidades;

lealdade as ans
administrativa

phemrvancia das norm

VIT

v ey

L

LG

ilega

gdar conhecimento a

Ltuioe
@ Oue

autoridade

do funcion

g oonsti

sErvir:

as legais =

i i

o
k=3

et

el aridades de gue tiver
razat do cargo.

Ix pela soonomi =T
rial gue ihe for conflados

o prgvidenciar para que estela
dem nio as shamento individual,
claracan de familiag

I - promtamente:

ams rEQuisl
Fublicas

COEE Da

41w

Tk

fArtigo 171 -

referir-sg  de

anforma-

L3

&

Rl o

& defesa

cartidoss

et

]

P oLD

chepa e

CEMp e

ar 1oy

tucionals e

el ansn -

Lo

RTNT- Tl W TR« Fl
cignciz em

an do mate-

&m

&BuUa

or -
e

da

Fazentda

requer idas

Lolos

gm




can, pareceT ol despatho, s autoridades g

& a atos da adminsiracac putilnd, podendo,

porem, em btrabalho assinado, “itica-los

do ponto de wvi mmutrlnmrlm it} ta
C =K

I - rmtlrarﬁ sem previa avtorizacan da autord

gade competente, gqualguer documento ouw

Jeto da reparticas; :

ITT =~ promover manifest

clicul

de apreco ou desapre
BES e lista de

v - db cargo para lograr proveito pes
detrimento da dignidade da Tuncaos
Vo coaglr ou aplicer subordinado com obgjetivo

I naturerza partidarias

VI o~ participar da gerencia ou administracan de
enpresa indushrial, aumarLLAT o proestado-
com ohjetivos econamlooss
GO G R L pmrt&m&pmr
Fon comn acnicnista, cotis

VIT -

HH

abavid
I RsTe F=Nu: &
ovomandibtar
VITT - nr;?ltu; LUELUra em qualquﬁr
IX - S il T

(1R
pmbilu

; \ X
Wi Fd VFTn.lﬁﬁﬂTtwﬁ

A i o
pwci& gm razat das
X1 - anbia & veparitican, o
I cors em lwl, 0 desempe-—
encargo que lhe compebir ouw & seus
sulrirdinatos.
CAFTTILG IV

DA RESPOMSARTL IDADE

frtigo 178 - siercicio rregular de  suas

atribulcoes, o funoionario

cavil, penal &

agdministrat ivanente.

Ffrtigon 173 - A :w:pur"ﬁhilldad@ civil  decorre

e procedimentce doloso ow culposo ue imports em e julzc tha
Fazenda Muniocipal ow de Tercelvos.,

P e ato Lo~ A dindenizacac ﬁ@

o a Fazenda Municaipal no oue exced forr

o liguidada mediante o desconbto sm pre%hmmu‘

edgedentes da decima parte do vencaimento Ow CEnUNETaCan, &

mirgea de outros bens que respondam pela indenizacaec.

ﬁrwjuizn

)

Faragrafo & -~ Tratando-se de dano causado &




terceiro respondera o funciconario perante & Farends Municipal, em
SCAD  TEQUTESSIVE, depeis e  btreansitar  em Jjulgado a
va aue houver condenade a Fazenda a

deciszn de wltima ins
indenizar o tercelvo prejudicado.

Artige 174 - A vesponsabililidade penal abrange
#  contravenooes imputados  ao funcionario e SHa

e 7 L
guial tdade.

Arbigo 175 - A vespons
resulta de atos ou omissoes pratlicados no
funcao,

abilidade admini
%

Jesnmmpeniio doo o

Artigon 17&E 0 -
dimciplinares podeer ac rmu Lar -
indspendentes entre s Frerm im 8% 11
adminstrativa.

nes Civis, penais e
senco LUna s & outras
ancias civil,

£y

nTal

5

CaPITIRGO W
DAS FENAL IDADES
Ariigo 177 - Ban penas disciplinares:
I« repreensacs
11~ multay

II1 - suspensaocs

Sia ooy daisponibilid-

LE aplicacao e CHETIR
i a, @ gravidade da
rosEerYieo pubilico.

disciplinares Sera&o
infTracan & 0% danos g

Artigo 179 - Sera punido o funcionario gque sem
Jjusta causa deixar de wEter-se a inspecan medica determinada
por avntoraidade competen

AT S A

o A pna i repreor
apiicada Do escrito nos casos de descbediencia ow falta de

Artigo 181 - 1
ercedera  de 90 {(noventa) dias, @
grave ol de reincidencis,

1 e EUEDENEAll, auter FEX=1w]

de  falta




W2

Faragrato unico - fuando houver conveniesnocia
para o 2 servico, & pena de suspensac podera ser convertida  oem
mutlta na base de 308 {cinguenta por centod por dia de  vencimento
on remneracacy obrigendo, neste caso, o funclonaric a permangcer
BN Servioo..

Febigo 182 - & od
fundamento a Talta de exac

crbuwdcan de funcao teras  por
no cumpr imento do dever.

Ariigo 183 ~ A pena de demissas sera aplicada
nos Casns des

I = orime contra & administracac publicay

T - abandono de cargog

TEMIRVS Wo K
habituals

incontinencisa publica & gscandalo
de iog prodbidosn g eabriagu

i

[

-
i

IV - ansubordinacss grave &n servico;

-
:
H

. ofensa fisica sm servicoe conbtra funciona -
vam ouw particular, salvo em legitima

defesa.

e

I - aplicacan irvegular dos dinheiros publicos

VI - vrevelaoatn de e
Tt

s edo gue o Tunclonaric coe
LA vasan oo cargos

MITI - lesa s rofr publices & dilapidacan do
patvimonic municipal;

I¥ - corrupcan passiva nos termos da el penels

abyandong do cargo
de 20 (hrinta) dias

avsEncia do servico, sem justa
COMSeErut Lvios

ainda gemitido [»}
Fe) meses, Tfaltar ao

merihes .

Fayragrafto
funcionario guie, durante o pei
BET VLG i) (o § i
Justificada.

£ i b B

184 — O ato de  dend A mENCLOAT A

SEMETE @ Causa da penalidade.

Ardigo ~avidade da  fal

e

ta a  bem  do
gmpTe aoE alog o8 demlssac fundada  nos
A do art. 183.

tlemis podera  ser i
publice™ & gual constaras s
itens I, VI, VIT, VIll e I

A j

i
:

Artigo 18é& - PFara imposicHac te [ETTA




3

disciplinar sao compelentes:

e demis-

I - o Frefeito Municipal., nos o
sar, OF cassacan de apos avLa Booiiarn
ilidade;

TP - o PFrefeilto Municipal, no oa
por omais de 30 (trinta) dias;

11T - o chefe de reparticac e oubras sutoridades
na Torma dos L1voE regimentos ou
yegulamentos de repreg
suspensan ate 30 (Irintas

(M%)

HE Y

unicoe - B opena de destituican de
funcag, cabera & autoridade gue houver feito & desigracan  do
funcionario.

Artigo 187 — Alem da pena judicial gue couber,
seran  considerados,  como de  suspensad os dias  em Que o
funcionarico deixar de atender as Cconvocac = o jurl A MLt A
Justificado. fArtigo 188 -
sEra cassada a aposentadoria ou disponibirlidade se ficar provado
gue o inabtivos

T~ praticow Talta grave no exerolon do cargo
ot fune sy

Faragrafo wnico - & .
digponibilideade ac funcionaric gue nao asswnic no prazo legal o
exercicio do cargo ou furcao em gue for aproveltado.

Artigo 189 -~ Frescreveras

& ldodsl ano a falta sujeit
CEOTEENEAO, @it

EIER T ek

LB Ol BLBIETIEaED Y
I o~ em 4 fguatrod ancs, & falta suleitas

LR & penas de demissac, nND Casc o
paragrafo

Ty

do art. 184z X

)Q il El cazsatan  de aprsentador il a (w]h}
disponibi
lidade,

Faragrafo unico - A falta tambem prevista na
lerd pemsl oomdy orime = BN @

Juntam
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Dy PRISAD ADMINIBTRATIVE

Ariigo 190 -
meEntalimente 3 piisa
e valores
atvo& guarda des

s
10T

. ches
Murdod
Sl ETE O

jEME

Ge

i
efetuar as entradas nos devidos prasos.

Faragrafo wnico - rdenada & prisac, Be
providencliara no  sentide  de ser rveslizado, com ourgencia, O
provesss de tomade de contas.

i

CaFITHLO WII
Dy SUSPENSAD FREVENTIVR
SUERENEAD preventiva ate IO
o da repartican desds  gue
la necessarlo, para que este nao
ba cometids

Artigo 1910 -
Chramtad seva ordenads pelo dir
tn afastamento do funcionaric se
venha influir na spuracac da fsz

agrafo unico - Cabera ao Prefeito Municipal
proviogar ate P70 inovental) dias o pre 1 ary ja ordenaday
findo o Oual  Ccessaran spentivos atnda gue O
proressn nao estejas oo

-~ 0 funcionario

T ol

I — a contagen do temp 5
tenha

periodo em gque
BUERENSE, quando do proces nao howeer S

restltado pena dis

] lativo ao
=tado preso ou

siplirar on esta  se
limitar a repreensat:

IT — a ventagen do pericodo de afastamento gue 7
exceder do praze de suspensas disciplinsr
aplroadas

o administea
Ve hlva B Al [ragamen—
an 2 e todas

Tiv - a contagen do pericdo de pri
Tilva U BB
ter oo venc imsn

& de gque

DO PROCESSO ADMINISTRATIVG B SUA REVIGR

GAPITULO I

Artigoe 199 - & avtoridade que Tiver clencis

L=
[




4

irregularidades no servico publico
apuracan imediata em proce
acuzado anpla defess

abrigada a promover-lhe &
s50 administrativo, assegurando-se &0

&

Z 3

Faragrafo uwunicoe -~ O processt prEcedera 3
aplicecan das penas de suspensacs por mads de 30 {trainta) dias,
destituican de funcao, o ieeang & oo acan de  aposentadoria e
disponibilidade.

Artige 194 - Hao competentes para determinar a
abertura do processo os chefes de reparticac ou servicos em geral

MArioago 1HD - Firmmover & O Rroc Ui £ oMl ssan
signada pela awtoridade gue o houver determinado & Conmoos
funcionariog.

]

Paragrafoc wunico -

Faragrafo 2 - (I
gesignara ¢ Tuncicnhario goe deve servir

e O

Ariign 1Wa -
cadi oo e g i, i
membros,  en  fails 3 i na  reparticaoc
durante o curse das diligencias e elaboracar do relatorio.

Faragrafo unico prazo para 00 inguerito
sera de &0 {sessenta) dias prorrogavel por mails 30 (trintal da
pela autoridade gue tiv determinans a inst tac do preoc
nos canos de Torca mailor.

ctiby”

Ariigo 197 - B
diligencias convenient
tecnicos ou peritos

L T e e

W IRE-Yatulal

Ariigo 1YE
o dndiciado para no prazo de
cendu-ihe faoultads vista do

Entar defTesa,
srrE Tt L.

Fara

oo Hevendo &0 (oods) ow Mind s
comum e de BO {(vante) dias.

indiciados, o praso

oo & - Achando

] ooindiciado em luagar
wncerto, serda ciledo por edital, com prasz

1=

oo 1D fguinse) dias.

Faragrafo 3 - 0 prazo de dgefesa podara

gobro para diligencias reputadas imprescindive

pror e ogado |

Artiafo 199 -~ Herae designado ex-~officico, sempre
gug possivel, Tuncionscio  da sesms clases =T LA
gefender o indiciado revel,

Artago 200 - Concluida a detfesa, a comissan

403
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5

remngtere o processo s adtoridede  competente  scompanbada de
relatorio,  mo gual concloirae pela dnocencis ol vesponsabllidade
do avusado, indicando- a fmipotese for a ultima, a disg
legal transgredida.

tvinte)

Farsgrafo 1 - MNMao decidado o pre
prazo  deste artigo, o indiclado v eumiia  avtomat ic
exgrocicio do cargo ou funcao, aguardando ai o julgamento.

Faragrafo 2 - No casc de alcance ol
malversa~can de dinheiros publices, acuwrado  em inguerito, o
afastamento seprolongara ate & decliszas final  do DO
agministrative.

Artd
autoridade rjue et
providenciara & instauracas

-r—a"
P13
o oproce propora a gquem de

mancoes & providensias ogue

C7oLME, it
ativo,

= f auvtoridade a guem Tor  remetido
to, no prare do oartigoe 198, as
te sts aloads.,

Havendo mais de wn indicrado
@ diversidade de ; 3 o gulgar & adtoridade
competente para 1mposlicae da pERAG T&LS gQrave.,

Artino 204 - Caracterizado o abasndono de cargo
o funcaon, & &inda no oo paragrato do artigo 183, ¢ s
fato comnicado an Servic

do pesscal, gle procedera na  forma
doe artig 192 g seguintes,

Bt igo 2ih - Ouando & infracao
caprtulede na lel penal, sera remetido o processo o
coempetente, ficando trasliadoe na reparbicac.

Friigo 204 - BEmogualouer Tase ;
sera permitida a  intevvencao  do dee o congbituide Dl
indiciado. -

g podera s
s atdministrativo &

Tifa il o

Artion 207 - {0 L1
gpronerado a pedido, apos & conclusac do proce
que resplaicder, desde oue redonbhe s A

CariTaLng 11

DA HREVISAD

LM podeia SET

Artigo 2OoB -~ & gqualg
visan do processo admninis v e ] resulitow
tplinar, guandn s aduzam EE AT AT
de justificear a inocencia do reguerente,

TERCpAET Lida
FHERTI 4 tisc

ARSI C2 R

a4 v

LTI A S

Faragrato wnice ~ Tratando-se de funcionssio

a1




[ %)

o

aparecido, & revis

fulel

LG poieET s sBET Teguerida por
it amento Individual.

falecido ou
gqualguer

soas constant

Artago 205 -
S50 originar o,

& rEVisal &M Efre T o et

=l alof:
i fundamesnto
malidae.

Faragrafo unico - Mao  constity

Dara @ T isan €

Ariigo 210 - 0 reguerimenio sera divigidoe  ao
que o pinhara @ veparticacs onde S

Faragrafo  unioo - ReCebido o repusrimento, o
chefe da reparticsn o distribuira a uma conissac composta de
tres funciorarios sempre  gue possivel de  categoria LU [uih}

supericr & oo regu

et 211 - Na inicial, o requerente pedira,
dia e hora para inguirican das testemunias gue arrolser.

Faragrafo unice — Bera considerada informante,
a testemunhs gue residinde fore da sede onde  funcionar  a
LT L S5 A,
prestar depoimento por escrito.
frtigo 12 - Concluindo o encargo da comissan.
de &0 {seesental Se SETA O PTOCesH (00m
encaminhado ao Frefe Municipal gque ©

BN PV EI0 NAD BX
respective el
Julgara.

efeito Municipal ., o
y revisto hotver resultado pena  de
adoria e disponipilidade.

Paragrafo 1 -~ Cabera ag P
Julgamento, guando no pr
demissan Ow C6 no e ap

Faragrato 8 - O prazo Jjulgamsnto sera deg 30
Phrirted tias podenda, arrh e ridade eterminas
giligencias,
conc luldas a8 CHRWEBLE S8 VETDVAra O DraRs.

£ auto

Artigo 213 - Julpads procedents & revisao,
- -

v sfeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos

S TTULLG LNTCE

Figoo - 0 diz 28 de  owbubro BET A
Funcionario Fubiz

conside

-

Artigo 215 - Donsiderasm-se da familia do
funcionaric, alem do conjuge 8 Tilhos, SOUET PEBBROARE (e

i
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N vivam a

g constem de vhamento individual.

SEL

Artige 2i&4 -~ Constar-se-an por dias  corvidos
nE prazos previstos neste Febe

: Faragrafo uni
dia inicial, prorvogando-se o
o feriado, para primeivo dia wtil

e aRra no prano, o
que incidir sm  domingo
pinte .

Ariigoe #17 - E vedado ao funclionarlo servir
sobl o dire imediata do conjuge ou pearente gundo  gral,
salve smn funcan de confianca ou liwv nao podendn exe
der de & {dois) o =eu nume

Artigo 218 - HEE ) precos
publicos os  requerimentos, certidoes @ ouby FADELS GQUE, N&
orden  administrativa, intere ¥ o servidor
publice, ativo ou inativo.

#Artigo R et 4w de convieoac
filosofica, rveliglosa ou politica, nenhum rvideor poders  ser
privade de gualguer de seus direltlc alteracac am 5
atividade funcionsl.

Sy TR BOTTErT

A

o Grtigo  2B0 - E vedado atestada  de
ideologia como condican paro DOSSE OW BHETCLOLO de cargo o
funcan pubklica.

EY

afo uniom - responsabilizada

Faragr
Tiét ] ativamente a avtoridade que infringir o

criminalimente & administ
£ ate artigo.

Artigo i fs vagas do
carrelras  Consid s P incip
guinte forma:

imicial das
TIOhEs el sty

SET Al By oy g

I~ metade por ocupantes das classes Tinals das
carvelvas auxiliares, g metade por riciicka—
tos habilitados em Conourso;

i~ o oacesso ohedecera ao criterio de meET 2oL
mento abscluto, apuwradoc na forma déa
legislaceo vigente.

DISFOSICOES TRANSITORIAS

Cueeutiveo, dentro do
Jias, promovera as msedidas para  execucan oo
referido no artigo 145 ba hed, & na medi-
gitkroe beneficios mencionados no aludido

. ﬂrﬂlqu EEE - 8 Foder
prazn  de =118

ol e psFVlﬁﬁ

v e do  po ¢Vﬁi,
artigo.

Hrtigo fowmdican de Le
&1  institulndo diﬁﬁmblﬁ&‘»
das  tres =

aElonara

Cromplementar &
aplicavels
da Constituic

visandn BLA

Constituican Fsde
o 3o
Ladual oo

et

a




compatibilizacaso com os

Paragrafo unico — O presente sstatoto nan gera
gireito adguaride naqualio gue contraviar &g menclonadas leis.
* T2 il o W T 2t - B @it ada legislacao
complenent s ao presente sstatuto relativamente a

Ingtituican de um Fundo Municipal vieando o
supprte finsnceiro dos futuros encergoes previdenciaries relativosn
aps funcionarics punicipalis alcancados pelo regime juridico ora
instituido.

Faragrafo i - {1 Fuordo Furnie!: . de
Frevidenciadevera ser comsosto no sindse por contvibuicoes  dos
funcionarios
de 8% (oitoe por centold =
guuivalente do municiplo.

appartida

st FEEIAT

Rl L me

o gy

Faragr
Juridico instituido por
situacan.

a) Hervidor estatutaric independentemente  do
tempo de servicog

b Dervidores g averds (Ortlgo 19
do  Ato das Diposicoes constitucionais Transitorias) desde que o
tempo  Taltante para & aposentadoria por tempo de servico, idade
o oompwisoria seia superior a 93 {ocinco! ancsi

¢ Bervidores concursados independetemente do
regime de admissao, ainda gque durante o estagilo probatoriog

oy s AR GOLam Wn lpamente Car Q¥ &m Com lesal

Faragrafo - g servidor &ty aloancations

selasn  normas do paragrafo TE MATIE nwm Guadiec
F

Celetistas em Edstincao, waqudrir nEBsEE  quadro, permana

Tiliados & previdencia social urbana.

Faragrafo 4 - 0O Executivo Municipal de
atraves de decreio guals os rvidores que " D %Mbm“xidu%
regime eebatutirio @ 0% QUE PETManS no Guadro Ueletista em
extincan.

Faragrafo 5 - A submissan do funcionarie s
1w estatutarico implica automaticamente na  transformacaon  do
Cargn por el TCUpRadT, para oond 03 M .

&

Artign D80 - AD o ser homeado ow trans

: poOsho para
e cargo de provisento qukdu sl as normas do prs ihe | tutbo,
servidor: celetista implicitamente se ”rilqara do regime da
Cosclidacasn das Leils de Trabalbo - CLT, nde-lhe  entretanto.
sEEequrados os dlrrlfur trabalhistas "\J+mntw& do vanouwlo
celetista, o5 gquals obrigetoriamente Fupicigio
guando  da ocorrencla de vospimento do novo vainoals *"Grlpllnmdm
por este  Estatubo ou aposentadorisa ow ainda falecimento  do
FUNCLOTMAT 1.

saldado




o

om
o3

2. ]

[ G-

cipio podera  proceder
situaran previstas
510

valo unico — O Mand
1T AL a0 do FETS do servidor na
i Poapat artigo na Torma do permatido pela legasl
LrODT LA, ;

firtigo  P2é
prastecdo s Municipio, indeoend
sera comnubado para efelto de coneo
inferior a 30% {tvinta por centod.

de servico efelivamente
da sspeiie de  vindwio
etloes Col pEso AUnca

S lard

Arétgo 2870 - fAs 0 d

o S decorrent
concessan  de  aposentadoria @ pEnSosEs A SUportads
TECLY dos cofres municip 2 enquanto constituido
previdenciario proprio, Fundo de fposentadoria ou oubra forme de
custelo eguivalante,

Griigo catuto entyrars em vl

data de sue publicscaon.

cren e ex1mn

Ariion &H2Y 0 -~ Revogam— o

contrario.
Bdificico da Prefeituras Monicipsl de Antonie Olinto, em 88 de
novemniyo de 1923,
*
1) ,4 -
L ¢f fro F 2 //Z\

JOGE CLEOMAR MACHIAVELLY
Frefelto Manicipal
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