PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OFIiiﬁLTO

ESTADO DO PARANA

LEI T¢ 371
2ad L 2is

SCTULA: Institui o Regime Juridico Unico,
R - ja— P
cria o Quadro de DTzssoal e da ou-
tras yrovidencias,

A Camara Manicipal de Antonio Clinto, Es-
tado do Farand, APRCVCU, e eu Prefeito lunicipal, sanciono g seguinte '
Tei:

Art. 12 -~ Fics instituido para fins previdencidrios
e trabalkistas o RECINEZ JURIDICO CELETISTA - L%, come sendo o regime
juridico dUnico do Municipio de Antonio Clinto - Pr.

30)

Art. 29 = 0 Sexrvigo Péblice lunicipal adotard Qua-
dro Tnico de Pessoal gue Serd integrado pelos cargos de provimento efe-
tivo e de provimento em comissfo considersdos essenciais a Administra-
¢80 e indispensdveis mo desenvolvimento do servico pmiblico,

Art., 392 - A investidura ¢m Corgos de provimento efe
tive ou empregos publicos derende de aprovagao prévia em concurso pﬁ—
blico de provas ou de vrovas de titulos.

Art. 49 ~ Cs concursos publicos serfo disciplinzdos
ror ¢egu+amento préprio e terdo prazo de validade de 2té dois ancs, pror
rorav01s uma vez por igual veriodo,

ATk, 52 = A8 ressoas portadoras de deficiénecia f{-
sica & assegurado o direito de 1nocr1§do em concurso piblico para o}
Provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com & defi-
ciencia de que sdao portadoras, ny forma estabelecida em regulamento e
no edital.

Paragra¢o dnico~ ugndc couber, ser80 reservadas as res-
soas deficientes até 10% (dez por cento) as vagas ofertadas em concurso
s, .
publico,

Art, 69 — Para efeitos desta lei, considera-se:

CLASSE: Como o abrapamento de cargos de mesnma denom¢nagao e
com igumis atribuigos ¢ responsabilidades

SERIE DE CLASSES: Como ¢ conjunto de classes da mesma natu-
reza de trabalho, dispostos hierarguicamente, de
acordc com o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuigdes e com rivel de responsabilidade, consti
tuindo a linha natural de promogao do Iun01opar10,

GRUIC COCUPTACIONAL: Come ¢ conjunto de séries de classes ou
classes gque GezZem respeitov a atividades profissio -
nais correlatas ou afins, guantc a natureza dos res
pectivos trabvalhos ou o ramo de conhecimentos apllu
cados a0 seu desenpenhos

SERVICO: Como a justa posigao de gruros @cupacionais, tendo
en vista a sicilarildade ou a conexidade das respeg
tivas atividades profissionais.
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Art. 79 - Bstigic rrovatdria € o rericdo de dois anocs
de efetivo exercicic a contar da data de infcio deste, durante o qual
sho apurados ot requisitos necessdrios 2 confirmagdo do funciondrio no
carge efetivo para o gqual fol nomesdc.

Parég”afd primeiro - 05 reguisitos de gque trato este artigo 830
os seguintes:

I - Idcneidade morals
IT -~ Assiduidade;
ITI1 = Disciplina;
1V - Eficiénciaj
Tarsgrafo segundo ~ Para efeito do egtaglo probatdric sera con
tada & interinidade do mesmo curgo, deade gue n&o tenha havidc inter—
rupctes.

Pardgrafo tercciro - Guando o funciondrio em estdgio probatdrio
n&o preencher gualguer dos reguisitos enumerados no paragrafo primei-
ro, caberd ao seu chefe imediato, sob vena de responsebilidade, dni-
ciar o processo conpetente, dando ciéneia ac interessado,

Ark. 8¢ — Zstabilidade € a situacgBo adguirida  pelo
funciondrio efetivo, apds o trarscurso 4o periodc de estigio probatd-
rioy que lhe garante a vermanéncia no cargo, dele sé podendo ser de-
mitidc em fungac de sentenga judicial ou de decisao em processc admi-
nlstratlvo, em que lhe tenha S1do dssegurada ampla defesa.

Parderafo primeiro - S3o, tanbém, considerados estdveis oS

atualis servidores gue en gualguer dépoca exerceram, por mais de cinco

anos continuados, o cargo que ocupsvam em cinco de outubro de 1988 e
gue nele Permanecgam, até a predente data.

~

Fardrrafo segundo - A estzbilidade dis resreltc no servigo pu
blico e nfc ac capgzo ou TUACAG.
CAPIRULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 92 -~ 0 Quadro de lessocal instituido por esta

lei estd estruturado em servicos distintos de atividade funciongl, !
atendendo a natureza, complexidade las atribuigbes, grau de conheci
mento e habilitagao profissional ex xigivel, compreendendo:

SERVIGC I — ADNINISTRACRO E FINANGAS
SERVICO IIe EDUCACAC, CULTURA & ESPORTES
QERVICOIAI— SAUDE 7 PEY ESTAR SOCIAL
SERVICC IV- TRANSPORTE MANUTENCAO E CTERAGAC
DE LAQUINAS
ERVICO V- SERVIGOS GERAIS E CBRAS
RV CO VI~ INDUSTRIA, IECUARIA E AGRICULTURA

Art. 109 ~OQuadro de Iessoal constante no Anexo I,
sera preenchide gradativamente conforme a conveniencia dc Servigo P~
blico Hunicipal.

i
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CAPTTULC III

DE TRCLCGI0

{ ~ ~ . ’

Art. 11% - Promoco € a clevacgio do funciond—
rio de um nivel para outro, deniro da mesma série de classes, pelo cri-
tério de hzbitagio, merecimento e antiguidade.

Arte. 122 -~ As promogdes concorreriac todes os
funciondrios providos de clasges, desde gue completado o intersticio le
gal,

Art, 132 - Uerecimento € a demonstragio  por
parte do funciondrio, duranite a sua rermanencia no nivel de bom desem -
penho de suas atribulgtes necessdria ao desempenho das fungles,  inte-
resse Ppelo servigo, vontualiidade, fregliencia a cursocos de treinamento e
aperfeigoamento de interesse da adminictracso.

Art. 149 - 4 antiguidade serd determinada pee
lo tempo de efetivo exercicio no nivel, apurads ez dias.

srt. 159 = Jerd de doie anos o intersiicioc de
. . ~
efetivo cxercicic no nivel Lara concorrer & ITomogac.

Art. 162 ~ 48 rromogles ocorrerac de seis em
Seis meses, a ¢ritério do Ixecutive NMuniciral.

i
Art, 179 - A

promogdes serdc Teitas alternada
mente, sendo uma por Mmerecimentec ¢ cut

& por antiguidade.

Art. 18¢ - Pars as promogdes por merecimento,
r . ey Eal - 5
ara listn de servidores, prefcerencialmente por

o orgao competen a
. . 3 p
ssPa tendo o tripleo do numero de vagas.

orden de anti

1
- 7 . -
Art, 192 - C servidor em exercicic de mandsto
ror antiguidade.

caFfrULC IV

DC ACEESC

Art. 202 - Acess o ingressc do funcionario
da classe final de uma série de classes na classe inicial de outra de
formagao rrofissional afim, porém em esclfo superior, pelos  critérios
de antiguidade o merecimento aliernndamente, cbservadas estritamente as
lirhas de correlagdo éefinidas em lel atendido o reguisito de habilita-
¢80 profissional e instersticio na clusese.

r
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1

°
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Terdgrafo Unico — Sn*ende-se por séric de clusse aue
¥iliar aquela da qual foi faculitado o acesso a subtra de abtividade corre
lata, tarefas mals complexas, maior grau de responsabilidade o vencimen
to superior, entendendo-sSe esia cono série de clesses principal. -

Art., 21¢ - Sera de dois ance de efetivo exer-
4 . . . . -~ . .
cicio na clusse o intersticio para o funciondrio concoOrTer 40 &CESSO.

Art. 229 - splicam-se ao provimento por aces-
50. a8 regras e demais condigles relativas & FTONOCRO.
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CATITULO V
DA JORNADA DE TRABAIHC

. - . »

Art. 232 - 4 jornadu de trabalhe do servidor pu

blico munic de 40 (qusrenta) horas semunails exceto aguele re-
3 1

ira
gidos por ie

b
!__I

cAaPfTUIo VI

DAS GRATIFICACCES

Art. 249 - A0 servidor pdblico municipal, intee
irante dc¢ Quadro Unico de Fessoal, € asseurado gratificaQBes adicional
equivalente a 5% (cinco por cente) dos respectives vencimentos para ca-
da 5 {cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio de suas fungles ¢

7 A m a7 3 ek < e - ) T tifi
até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), e a partir dal gratifi-
cagoes snual de 1% {(um por cento).

Pardgrafo vnico -~ O valor base para calculo dos  quin
. bod ’ » . . - o~ . e
quénios g a remuneragac basica atribuida so servidor, nao incidindo so~
bre guinquenios ou trienios anteriores, cu ainda sratificagoes.

irt. 2592 - A0 servidor IMunicipal poders ser

atribuida gratificacio pela prestagio de servigos extracrdindrios, que
1llie atribuam encargos & Dzis aocs inerentes a sua fungao.

Pardgrafo Unico - A gratifiecag@io prevista neste ariigo

serd fixada de acordc com 08 encargos cbedecendo ogs limites de 5% {cin-
co por cento) a 254 (vinte & cinco por cento) do vencimezato basico,

CAPTTULC VIT

- eyt
O MAGISTZRIO

o

Ax
como u btubeln dz saldrio

. 262 — Q Zuadrc de pessoal do Magistério ,
) e
Municipul nt 327 de 07.12,

k7
e denais zt“ibvigaes, serac regides pela ILei
87, e suas ulteragoes.

. CATIYULC VIIL
DAS FPUNCTES GRATIFICADAS

Art. 279 - A PungBo gratificada € vantagen aceg
gdria mo vencimento dc¢ servidor, ngc constitui emprege e ¢ atriduida e
1o exercicio dé cargos d&e chefia, QCﬂesgoramento, e outras &trlbu:goe»
para cujo desempenko nfio se justifigue a eriagBo de cargos enm comissac,

Art. 282 - O3 valores mensals para os niveis e
s{mbolos das fungles gratificadas sfo os constantes no andxo V.

carfrune IX
DOS CARGCS B COMISSAC

Arh, 208 ~ Os cargos de provimento em comissfo se

destingm a tender encargos diretos de chefia de consulta e assessors -
mento,.
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art. 302 - Os carges fde provimento em comissfo S0 os
constantes do inexo IV, e sdo de livre provimento e exoneragio do TPre
feito lunicipal, devendo a escolhe recalr om hesgoas gue satisfagan 08
reguicitor gerals para o irvestidurs no servigo publlco, possuam eXe—
perifneia administrativa e hobilitacfioc mroflosionsl ecrecifica exigie
da en cada caso, observados os dispositivos de fei COrgfinica do Iuni-
cipio. )

Tardsrafo dnico- Os cargos en comiss3o serdo providos a me-
dida que forem insitalgdos os drgacs de que fore m,tltulares, de acordo
com as necessidades ¢ conveniencias da Administragfc.

Art. 312 - A escolha dos ocupanbtes dos cargos em Co ~

missao poderd recair ou nio em servidor munlclpd¢, recaindc sobre es—
te aplicar-se-a o dispostc no irt.450 da CLT.

4k

Art. 3292 - A0 servidor cujo vencimento do cargo efeti
vo for superior a0 40 cargo em comiSsac para o gual terha sido nome-—
ado, serd concedida gratificacfo opc%orgl palo exercicio do cargo em
comisséo, en valor correspondente a 207 (vinte por cento) do valor
atribuido ao simbolc deste.

Art. 239 - £ assegurado acs ocupantes do Cargo em Co-
miss80, gUer sSeja ou ndc servidor municipal, © cagamento dc 13° sald-
rio, correspondente ac valor percebide nc Yltimo més do aioce

CATTITULS X

oy e o (JT‘ o

¥ o
3T kn.-.a.

FIVAILS

Art. 3492 - Cs Zervidores de Quadre de pessoal extinto,

poderdo ser aproveitados em culras fungodes ou colocados & disponibi-
lidade, a critério d¢ Frefeito Lunicipal,

Farégrafo dnico — Cs servidores @o suadro de Tcssoal extinto

e nao forem cclocados em disponibilidade, e gue cuja estabilidade fora

seguraca uonstiuucionalma te, terao direito ¢ prioridade no  enqua-—

dramento, o gual serd feito medianie avaliagBo do Executivo Tunicipal.

Art. 352 ~ Ao pes socal adnetido para auendlmEﬂfo de con
vénios formalizados pelo Iun unicipio, aplicam-se as dispos 1goes rela—
tivas aos préprios convénios, no gue diz respeiio ac nimeroc de  fune
ciondrios, remuneracic e permancncia no Servico PUblico Municipal.

Art. 369 ~ C Tunicipi

0 nZc proverd cargos, nem ccloca-
o8N o, o~ . o~ . . P
ra & desposigac servidor, em Orgacs estaduais ou federais no Municipio,
~ d . “
que nao estejan previstos nos convenics Tirmados,

Art. 379 -~ Fica o Ixecubivoe T clral autorizado a con
ceder reajustes aos servidcres TuLlC_pd+S, is f rgoe gratificadas, a
aos cargos em (omissac,e atraves de Tecreto atd o limite do percentual
estabelecido pelo Coverno Federal parc o saldrioc-minime, fora desge
limite dever:d receber aprovacfo da Clmara lunicipal

Art. 389 — O Trefeito VunlClpd; ne prazo de 120 {cento
e vinte) dias a centar da data da publicac®o desta lei, expidird nor-
‘mas Complementares a presente Lei, tais como o regimento interno, e

outres gue se fizerem necessdrias para a Fiel observancia desta Lei,
inclusive o Organograma Geral da Prefeitura e seus Departanentos,
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nrt 392 « Tica veaado 0 }abamen,c g gualguer zervidor,
ive e importlncia inferior ac saldrio minime ou gualguer outro piso
salarial deterninado pelo Joverno Federal.

"
awv
o
(]

Art. 409 - Cs Departamcntos elaborario atividades para
0 treindmento e a erfelgoumento funcionsgl, podendo o :xe\utivo, rsnter

Convéniocs com entidades oficiais de encino de Adm;nlgtragao Tiblica.

- P

irt. 41° - Quanto as licengas, saldrio fan{lia, décimo
reeiro saldrio ¢ demai = obrigacoes ace"0011as, SETA0 as gue a8 ConsSom
llquao das Leis do Trab lho - CLT, determina, além das previstas na
Constitui¢lo Tederal e Lei Crginica do M.nicipic de Antonio Clinto.
t

Art. 4292 - Esta Lei entrard em vigor a partir da publi-
cagao, Ticandc revogadas as disposicles en contrario.
Trefeitura iunicipal de antonio Clinto, 20 de Fevembro
de 19920,
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