4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLlNTO

ESTADO DO PARANA

" ~ . - . a - ‘I
£ Camars Municipal de intonio 0linto, Estado do Parand,

arrovou e eu Prefeito Municival sanciono a segsuinte ILei:

SUMULA - Institui o plano de farreira do Magioté
Publico Municival, reeido nela CLT e est
belece ¢ resrective plsno de pagamento e
ds outras providéncias,

CAPfTUIO I
TISPOCIZOES PR.OITIITNARES

art, 18- Ista Jei institui o Plaro de Cerreira do Vegisterio Publico Tu
nicipal, rebldo pela ConsolidagZo das Ieis do Trabalho, cumprindo
dlretrlzeu bédsicas da lei Federal no 5692 de 11 de agosto de 1971
observadas as peculiariedades locais. -
Art, 2%~ Pora efeito desta lei, entende~se:
I- Por pessoal do Ilagistério Pilblice Municipal, regido pela CIT, o
conjunte de professores e especialistas de Dducacio que, nas uni-
dades escolares e recreativas, e demais drgdcs da admlnlstragao mi
nistra, assessora, acompanha, planeja, programa, rervisiona, co
ordena, inspeciona, orienta e dirige o ensino da rede Funicipal,
II-Por professor, o membro do Magistério Pdblico Municipal, que exer
ce cargos de docéncia. B
III-Por especialista de LducagZo, o membre do Magisterio IFdblico Funi
cipal que atua nas atividades de amdinistragio, plaregamento ori—
entagdo, supervisio e cutras que se fizerem necessarias no setor
educacional que a lei vier mencionar.
IV-Por atividades do magistério, sfo aquelas exercidas pelos profes—
sores e especialistas de educagso no decorrer e no de sempenho de
todas as tarefas relativas & educagio,

38~ 0 ZRegime Juridico do Hagistério Piblico lunicipal, é o esta-
belecido pela Congolidalio das leis do Trabalho.
b



carfiuro 1T

DA CARRETRA TC MAGISTERIO

SEQEO I

Dos principicS bdsicos da carreira.

Art. &

-

II-

ITT-
IV~

V-
VI~

VII~

42— A Carreira do Nagistéric tem como principios basicos:

A dedicago ao Laglgtevlo— Tradyzindo—-o pela vontade inabaldvel
de cumprir os deveres do magistério,

0 civiemo e o culto das tradigdes histdricas locais e nacionais.
0 intersse pela atuelizagdo profissional. '

fe no poder da educagfo como instrumento de formacdo do homem
do desenvoivime::to economico, sSocial e cultural,

~

amor 208 educandos e & profisslo do Ilagistério.

o @ b

Secio  IT
& preceitos Hticos Especificos:

entinento do dever, & dignidade, & honra, e o decoro gue o
Id . . ~ -
erio mmpoe, a cada un de Seus memeros, uma conduta moral,
si

Amar a verdade e a responscbilidade como fundamentos da digni@g
de pessoal.

Exercer o cargo, encargo ou comissioc, cor. autoridede e eficécia,
zelo e probidade.
Ser avsolutamente imparcifdl e justo.

. . [4 -
relar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do edu -
cando,
Respeitar a Cignidade e og direitos da pescoa humana,
Ser discreto nas atitudes e nas expressoes oral e escrita.
Abster-se de atos imcompativeis com a dignidade profissional.

62~ A Carreira do legistério Caracteriza-se por atividades conti-

A Art.

nuadas e dirigidas 4 concretizagBo dos principios dos ideais e
dos fins da educagio Brasileira.

PARLGRLFO UNICO- A carreira inicia~se, satisfeitss as normas le-
gais e/ ou disposigdes deste plaro, ou Cele decorrentes, para um
dos cargos constantes no Plano de Carreira do FVagistério Publico
Municipal,

Art,

78~ Cs cargos do Lag¢ster10 Piblico Municipal serSo providos Segun
do ¢ regimento Jurldleo desgte plano, sempre mediante concursc pu
blico de proves e titulos.

SEGEC III
Da Estrutura da Carreirs.
£

Art, Qe

Art.

& A cerreira do Vagistério compreende no méximo 3( trés) niveis,
estabelecidos de zcordo com a formagdo Go professor,

SECEO IV
92— Niveis £Bo fornss de conferir asog professores de 1% graum, me-

lhoris de retribuigio pecunlarla cegu.nao ag respectivac qualifi
caz0es em cursos e estégios de formagcBo, sperfeicozne.to ou espe




cializagao, Ser distingac de series en cue stua, de acordo con 2
se/ud. te tabela:
iV I~ fg Grou e
2o normel ou nagie t
doc Cocenter leigos. (Togos IT).

. [y
2330 i venssverteocnoeonaannnnoasnnnse Salério Vdnirmo.

T . s '
secifico para o exercicio do magistiério,(eur
rio), supletivo &e 22 gron  pars habilitas®s

e
o
I
e
“

Mivel 2— 28 grem especifico pera o nagistério com 1 anoc de estu-
dos adicionzis, gu superior ou licenciatura curta.

1340 eersesasonanssennrarerrarnsrsnansass Salirio ¥inino,

Tivel 3- Trobili tagBo especifica de grau superior, 2o nivel de
graduagso correspondente & Iicenciaturs plena,

Para isso, o professor deverd possuir 22 grau com.forqagao peia-
ségica,

1,504  socascsassnnssasnnscsoennanronsesees SBlArio Minime

Art. 102- A mdangs de nivel é automética e vigorard apds 60 dias aque-
le em que o interessado apresertar o comprovanite da nova habili-
tagdo,

Art, 112~ Fica estabelecido, para cada nivel, um vencimento com base no
salzrio minimo vigente no pais ou regifio, e com aumentos conge-
cutivos de cinco por cento (5%) por quinguénio de efetivo exer—
cicio no Wagistério Piblico Municipal.

I- 0 profesgor ou especialista de educagBo, quando contratado,

perceberd o vencimento deo nivel respectivo.

II-FNa contagem de tempo de servigo, para perfazer 0 guinquénio,
86 serfo computados, come de efetivo exercicio, os afastamentos

prescritos na lei da CIT.

CaPTTULIC ITT

Do regime de trabalho.

Art, 129-0 regime hordrio normal de trabalho no aglsterlo, serg de 20
horas semanais, por turno em unidade escolar ou orgdo.

Art. 139-0 membre do magistério, sempre que as necessidades do ensino
exigirem, podera ser convocado para cuMprir regime suplementar de
trabalho, com & seguinte carge hordria.

I- De trinta horas semanais, cumprindo em um (1) ou dois (2) tuxr
nos, em unidzde cgcolar ouw orgdo.

II-De gquarenta horas semanais, cumprindo em dois (2) turnos, em
unidade escolar ou Srglo.

PARAGRAFO UNICO- O numerc de horas semamais 6os regimes previs—
tos no artigo 132, sera redugido quando se tratar de trabalho ng
turno,

Art. 14°- A convocagio serd feita através de Portaria do Prefeito Muni-
cipal, por tempo determinado ou indeterminado, mediante pr0pos -
ta do Servigo WMunicipal de Educsagio e Cultura, e com anuéncia do

servidor.
§ 1°-0 exercicio do re ime 30 horas semenais, nZo exclui & pos =
gibilidade de acumlacio de cargos.
§ 29-0 regime de_ 40 horas semanais, proibe o exercicio curmlati-
vo de outra fungzo publica

Art. 159~ Aos regimes de trabalho (30)trinta e (40)quarenta horas sema-

o
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nais,_corresponderé regpectivanente & uma gratificagéo igual a

- i « = » . .

507 e 1007 Ge vencimentos do membro do Magisterio, que continu ~
ara e ser percebida sempre gue O afestamento do exercicio profis
sienal for con vencimento.

Art. 1692- A qonvocagéo pars cumprir regime suplementar de trabakho, 8é
podera cessar:

I- & pedido do préprio interssado;
II-No interesse publico.

capfruIo IV

Las outras vantagens:

Art. 172~ S2o instituidss gratificagoes sos professores que exefgam as
seguintes fungoes:
T~ Iiretor Ge escola de 1° grau cqmpletoa
1I- liretor de escola de 1% & 48 séries Gao 1¢ grau.
I1I-Coordenador de ensino.
IV~ Supervisor de ensino:
V- Orientador Edusacional.
V- Auxilier de administragio (secretério).
PARKGRAFC UNICO- O valor da funglo gratificada, serd estabeleci~
da através de Lecreto Ixecutivo.
Art. 180- Alem do vencimento do cargo, o membro do Tagisterio Publico T
nicipal, podera perceber as seguintes vaniagens:
I- Gratificagles:
a~ Especial;
b- Le saldrio Femilias
c— Natalina (139).
d- Csda com duas classes-(5%)
e~ lierendeira- (5%)
II-Ajuda de Custo.
TII-Auxilio Funeral.
irt. 199- O membro do Tagistério obtera gratificagfo por tempo de sServi
o:
%4 cuando do sexo masculingd, % base de 5% (cinco por cento), Por
cuingquénio, eté completar 30 (trinta) anos de servigo, num total
de 30 (trinta por cento), e de 5 (cinco por cents) por anc exce
dente, até atingir o péxino ds 507 (cinghentsa por cento). -
TT-ruanco Go sexo feminino, 3 bese de 57 {ciuco por cento) por
quinguénio, até cornletar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, num
total de 299 (vinte e cinco por cento), e ae 57 (cinco por cento)
por sno excedente, ate abingir o néximo de 50¢(cingienta por cento)

irt. 20e- Pelo exercicio em atividade de ecucacio ow reabilitagdo Ge excep
cioneis, o membro 4o Vagistério Piblico Nunicipal, perceberé uma.
gratificagio especial correspondente a 504 {cinguenta por cento)
de "seus vencimentos, inelusive incorporavel aog seus proventos
de aposentadoris, se houver exercicio por um griodo nao inferior
a 4 (quatro) ancs consecutivos.
pARLGRAFO UNICO-Para o exercicio em atividaces de Rducagdo, Oum
avilita;ao de excepcionals, serd designado o membro do Fagistério
péblico Municipal que possuir habilitagio na area.,

Art. 219- O irtegrante do Magistério Piblico Municipal, poderéd receber
compensagdo Ge despesas de viagem € hospedagem, a titulo de ajuda




de custo, gquande no exercicio de sua fungao, tiver gque prestar
servigog fora do minicipio, podendc perceber também, & criterio
dz autoridade competente, no ceso de viagem para fins de estudo,
congressos, encontros, Simposios e convengoes,

CAPTTUIO ¥

Tas distingdes e louvores:

Art, 222~ Ao professor ou especialista de Educagao que haja prestado ser
vigos relevantes & causa do ensino, da pesguisa e da Educagao,con

- rd . - I . -

cede—se apds sua mposentadoria, medalkha de professor Emerito, com
caracteristicas e inscrigdes alusives.

Art, 232~ Cabe a@ao Conselho do Yegistério lunicipal, g iniciativa de pro
posta de consessBo da Medalha do Professor Emerito, observando o
processo estabelecido em regulamenio.

Art., 249- 0 professor ou especialista de EducacBo em exercicio do car Gy
que se destacar por trabalhos importantes, quer sob aspecto proris

sionel, guer sob ¢ aspecto humano e social, serd distinguido por
L4 .
&to publico de louvor.

caPIiTUIO VI

La administracBo Escolar:

Art. 25¢- Liretor da Escola é o intezrante do Magistério Publico Muni -
cipal que tem a fungZo de administrar a Escola para gque ela cum—
pra a sua finalidade.

Art. 269- 0 suxiliar de admiristragfo € o integrante do Vagistério Pﬁbli_
co lMunicipal que tem a fungTo de submidiar a diregZ@o das unidades
escolares de zcorde com a8 necessidades e administrar os servigos
de docunentacfo e estatisticas escolares.

PARAGRAFO 19- 4 escolha do diretor, sera feita por eleig¢d@o dire—
ta, convocada 30 (trinta) dias antes, e tera direito a voto o8
professores, alunos e pais destes.

PARAGRAFO 29~ Se a eleigBo ndo for realizads em tempo habil,o pre

feito Municipal designard um professor para o Cargo, até gue se~
ja realizeda a eleigdo.,

Art. 279- O orientador educacional é o integrante do Magistério Publico

T Nunicipal, que tem a fungBo de prestar & assisténcia ao educando
individualmente ou em grupo, coordenando ou integrandoe os elemen
tos que exercem influéneia em sua form 80, preparando-os para o
exercicio de opgles basicas.

Art, 289~ Coordenador e o Cupervisor Escolesr, Séo os integrantes do Ma~
gistério Publico Municipal,para & execugéo e a avaliagao do pro-
cesso pedagogico na Escola, para que seja cumprida a finalidade
éa mesna.

PARAGRATO UNICO- O orientador REducacional, o Coordenador e o Su-
pervisor Escolar, exercerao seus respectivos cargos, obedecendo
aos critérios de lotac8o fixados pelo Servigo Municipal de Educa
géo e Cultura,

CAPITUIO VIT
To aperfeigoamento e da Especislizagdo:
Ar+t. 292~ O integrante do Magistério Publico lfunicipal,devera frequentar
cursos de aperfeigoamento ou de especializagio profissional para
as quais seja expressamente designado ou convocado pelo Servigo

tunicipal de ensine seguindo as diretrizes da BEID.
art, 309- 0 runieipic podere promover,orgenizer cursos de aperfleigoamen




to e espscializagBo profissional sobre novas fecnicas e orienta~-
¢oes

1
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etagdgicas, aplicoveis as distintas atividaties areas de eo
tudo c

disciplinu,
capfTUIC VIIT

o g

Lo Regime Lisciplinar e da Ttespongabilidaces

Lrt. 318— Aplict—se aos membros do Vegzistério Publico lunieipal, as dig
posizdes regidas pela Consolidagzo das Ieis do Trabvalho.

CAPTITUIC IX
Las digposicles finais e Transitorias:
[¢]

e

Art. 3£9- 0 dim do professor, sers conemorado no dia 15 de outubro.

Art. 332~ O municipio asceguraré:
T- Os 1lisites recorhddveis pelas normas didédtico~pedagogicas pa
ra lotagdo de alunocs nas classes ou salas de aula.
II- O estimilo % vida associativa e recreativa dos integrantes do
quadro prépric do Magistério Publico ¥unicipal, atraves de sua ag
sociagao de classe.
TII-0 estimilo & publicagdo de livros, & pesquisa cientifica e
produgdes similares, guando contribuirem para a Educagac e Cultura

Art. 340- Na promogZo por tempo de seryigo (quinquénio) sera considera-
o o intersticio anterior & vigencia desta lei.

Art. 352~ Ao menbtro do Nagistér}o Pﬁb;ico Tunicipal, professor, que mi-
Tistrar hors/aula de 58 a2 8 series do 1f grau, Sua Temuneragao
o derd de acordo com suas TormagSio e do minero de hors/eula sems
nal, seguindo as normas da CIT, do artigo 317 e 324 e as diretril
zeg da SEEL.

Art. 369- Para os servigos de natureza administrativa de apoio & cultu-
Ta, & educagac, a0 ensino € & pesquisa serac criados, pelo Poder

. - - ’ "

Eyxecutivo, os carges julgados necescarios.

Art. 37¢- O Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, & contar desta

date, publicard o enquadramento do pessoal do Vegistério PUbli-
co lunicipal, obedecidos oS principios definidos nesta Iel.

Art, 38¢- Esta Iei entrara em Vigor, na data de sua publicagdo, revoga—
fas as disposigles em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Antoniec 0linto, em 07 de de-
gembro de 19€7.
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