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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTC
ESTADO DGO PARANA

CNPJ: 76620460/0001- 43
LE! N° 912/2020

A Camara Municipal de Anténio Olinio, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Suamuia: Aprova o Coédigo de Etica dos Servidores
Plblicos do Municipio de Antonio Olinto e dé outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Ari. 12 Fica aprovado o Codigo de Etica dos Servidores do Municipio de Antonio Olinto,
estabelecendo os principios e normas de conduta ética.

Paragrafo Unico. Por servidores Plblicos do Municipio de Antonio Olinto entende-se 0s
servidores do Poder Executivo atuando em seus érgdos da administragéo direta e indireta,
bem como os servidores pUblicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 Compete aos Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo os atos necessarios &
regulamentacao do presents ¢6digo.

Secdo U}
Dos Objetivos

Art. 32 Este Codigo tem por objetivo:

| —tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos servidores publicos
e a acao institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade
e a lisura de suas acdes no cumprimento de seus objetivos funcionais;

I| — contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores em atitudes,
comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado
padrao de conduta élico-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude suas atividades
enquanto administragéo plblica, assegurando a efetiva e regular administragéo dos recursos
pablicos em beneficio da sociedade;
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lIl - reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre os principios e normas éticas,
facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor com os valores da
Administragdo Publica Municipal.

IV — assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas esiabelecidas neste Codigo;

V ~ estabelecer regras basicas sobre conflitc de interesses e restricOes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

VI — oferecer, por meic da Comissdo de Etica, criada com 0 objetivo de implementar e gerir o
presente Coédigo, uma instncia de consulta, visando a esclarecer dividas acerca da
conformidade da conduta do servidor com os principios e normas de conduta nele tratados.

, CAPITULO i ,
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secaoc |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Sio principios e valores fundameniais a serem observados pelos servidores do
Municipio de Antonio Olinio em todas suas esferas, no exercicio do seu cargo ou fungao:
| — 0 interesse plblico, a preservacdo e a defesa do patrimdnio publico;
fl — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e transparéncia;
Hi — a honestidade, repudiando gualquer prética fraudulenta ou de corrupcéo ou de atos ilicitos
ou criminosos de toda ordem;
IV - a dignidade, e o0 decoro;
V - respeito, promovendo ¢ direito &4 liberdade pelo intercAmbio de pensamentos, ideias e
opinides sem preconceitos ou discriminacoes;

V| —aqualidade, & a equidade dos servigos piblicos;
VIl - a integridade;
Vili — a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
tX — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolbgica;
X — o sigilo profissional;
X! — a competéncia;
Xl — o desenvolvimento profissional.
X!t - eficiéncia e exceléncia no desempenho de suas atribuices mantendo com elevado senso
de comprometimento, responsabilidade e preatividade;
XV — reconhecimento dos erros cometidos, para corrigi-ios & usé-los para identificar formas
de evita-los.
Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma
avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com o0s valores
institucionais.
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Secac
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor do Municipio de Anionio Olinto:
| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibric entre a vida profissional e familiar;
tl — ser tratado com equidade nos sisiemas de avaliacio e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracdo, promocéo e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes a
eles inerentes;
Nl — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional;
I — estabelecer interlocucdo livire com colegas e superiores, podendo expor ideias,
~— pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspectos controversos de procedimentos e
acoes.
V — ter respeitado o sigilo das informagbes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando resiritas somente ao préprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informagdes.

Secao N
Dos Deveres

Art. 82 E dever de todo servidor de Municipio de Antonio Olinto:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo

pUblica, agindo em harmenia com os compromissos éficos assumidos neste Codigo e os

valores institucionais; '

Il — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando
~estiver diante de mais de uma opcao legal, a que melhor se coadunar com a é&tica e com o

_ interesse publico;

lIl — representar imediatamente & chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja

contrario ao interesse plblico de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou

funcao;

IV — tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pesscas com

guem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagéo e

consideragao, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;

V - evitar assumir posigdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,

respeitando os posicionamentos e as idéias divergentes, sem prejuizo de representar contra

qualguer ato irregular;

VI — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcéo,

evitando o uso de vestudrio e aderegos que comprometam a boa apresentagao pessoal, a

imagem institucional ou a neutralidade profissional,

Wil — conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praiicas formalmente descritas

e recomendadas por autoridade compstente, visando a desempenhar suas responsabilidades

com competéncia e obier elevados niveis de profissionalismo na realizagdo dos trabalhos;
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Vill — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos méfodos, técnicas e normas de trabalho apliciveis a sua area de atuagao;
IX - disseminar no ambiente de trabalho informactes e conhecimentos obtidos em razéo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabathos realizados pelos demais servidores;
X — gvitar quaisquer acdes ou relagoes confhtantes ou potencialmente conflitantes, com suas
responsabilidades profissionais, enviando a Comisséo de Etica informagdes sobre relagdes,
situagdo patrimonial, atividades econémicas ou profissionais que, real ou potencialmente,
possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na forma
definida pela Comissdo de Etica;
X! — resistir a pressées de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
~~, visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes
ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;
XIl — manter-se afastadc de quaisquer aiividades que reduzam ou denotem reduzir sua
autonomia e independéncia profissional;
Xill — adotar afitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes ¢
relatérios que deverdo ser tecnicamente fundamentados;
XIV — manter neutralidade no exercicio profissional — tanto a real como a percebida -
conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideolégica, de modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar ~ a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
XV — manter sob sigilc dados e informacdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles digam
respeito, as quais, porveniura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando & chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de gue
assuntos sigilosos estejarn ou venham a ser revelados;
XVi — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda
colaboragéo ao seu alcance;
~~XVIl — informar & chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento em
juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribuicdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto. '

Secao iV
Das Vedagdes

Art. 72 Ao servidor publico do Municipio de Antonio Olinto é condenével a pratica de quaiguer
ato que atenie contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, 0s compromissos éticos
assumidos naste Cadigo e os valores institucionais, sendo-the vedado, ainda:

| — praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a élica
e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo comeia
violacdo expressa a lei;

It — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com guem se
relacionar em fungdo do trabalho, em razao de preconceito ou distingdo de raca, sexo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIQO OLINTO
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76020460/0001- 43

orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou

quaisquer oufras formas de discriminacéo;

lil — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabatho ou que crie ambiente

hostil, ofensivo ou com intimidagéo, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias,

antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especiaimente o assédio sexual de

qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar ouiros, por meio de palavras,

gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

IV — atribuir a outrem erro prdprio;

V — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — usar do cargo, da funcéo ou de informagdo privilegiada em situagdes que configurem

abuso de poder, praticas autoritdrias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
~~ vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
~ publicas ou privadas;

VIl — fazer ou extrair copias de relatdrios ou de guaisquer outros trabalhos ou documentos

ainda nédo publicados, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou & execugdo dos

trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

Vil — divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualguer meio, de informagbes sigilosas obiidas

por qualguer forma em razdo do cargo ou fungdo e, ainda, de relatérios, instrugbes e

informagoes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia

autorizacdo da autoridade competents;

IX — publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados

no desempenho de suas atividades no cargo ou fungdo, cujo objeto ainda néo tenha sido

apreciado;

X — alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa fé de pessoas, drgaos ou

entidades, o exaio teor de documentos, informacgdes, citacdo de obra, lei, deciséo judicial ou

da prépria Administragédo Plblica Municipal;

Xi — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de

festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, grafificagdo, comissdo, doagdo, vantagem,
~—presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na

- atividade do servidor;

Xil — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de

trabalho ou, fora dele, em situacdes que comprometam a imagem pessoal &, por via reflexa, a

institucional;

XIll - cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XIV — utilizar sistemas e canais de comunicagao do Municipio para a propagacao e divulgacao

de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XV — manifestar-se em nome do Municipio quando n&o autorizado e habilitado para tal, nos

termos da politica interna de comunicacéo social;

XVI — exercer, de forma direta ou mediante a prestagdo auxilio, advocacia junto ao Municipio

em beneficio de terceiros.

XVIi - atuar como advogado ou procuradeor de outro servidor do Municipio de Antonio Qlinto,

ainda gue sem remuneracéo, em processo administrativo de qualquer espécie.

XVIII — aceitar, solicitar ou exigir qualquer recurso, monetdrio ou ndo, com vistas ao

cumprimento das obrigacbes legais ou apressamento de rotinas.
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Paragrafo tnico. Nao se consideram presentes para os fins do inciso Xl deste artigo os

brindes que:

| - nao tenham valor comercial;

{l — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,

divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou data comemorativas.

Art. 82 Apods deixar o cargo, o servidor do Municipio de Antonio Olinto ndo podera:

| — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou

associacao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

Il - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada ou estratégica, ainda nao tornada pibilica,

de que tenha tomado conhecimento em razéo do cargo ou fungao;

Il - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros junto ac
-~ Municipio de Antonio Glinto, no periodo de um ano a contar do afastamento do cargo ou fungio.

Secao V
Das Relagfes com os Administrados

Art. 9° Durante seus frabalhos a cargo do Municipio de Antonio Olinto, o servidor devera:
| ~ manter atitude de independéncia em relacdo ao Administrado, evitando posiura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgdos e entidades, projetos
e programas;
Il — evitar que interesses pessoais e interpretagdes tendenciosas interfiram na apresentacéo e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinifio preconcebida ou
induzida por convicgdes politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica;
Il — manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de irabalho, documentos extraidos
de sistemas informatizados, exibi¢do, gravacio e transmissdo de dados em meios eletrénicos.
IV — cumprir os horarios e os compromissos agendados com o Administrado;

~. Y —manter discricdo ha solicitacdo de documenios e informaces necessérios a seus trabalhos;
Vi - evitar empreender cardter inquisitorial as indagacdes formuladas aos Administrados:
V[ — manter-se neutro em relacdo as afirmacdes feltas pelos Administrados;
VIl - agir com a responsabilidade que o cargo lhe confere;
IX - Conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, os valores e principios
contidos neste Caédigo;
X - manifestar-se de maneira imparcial e fundamentada em relagio a posturas profissionais
consideradas inadequadas frente aos principios contidos neste Cédigo.

Secéao Vi
Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicéo

Art. 10 O servidor deverd declarar impedimento ou suspeigao nas situagées gue possam afetar,
ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade,
especialmente nas seguintes hipoteses:
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| — participar de irabaiho ou qualquer outra missdo ou iarefa que lhe tenha sido confiada,
quando estiver presente conflito de interesses;

If — pariicipar de fiscalizagao ou de instrucdo de processo de interesse prépric, de cénjuge, de
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com
quern mantenha ou manteve laco afetivo ou inimigo ou que envolva 6rgao ou eniidade com o
gual tenha mantido vinculo profissional nos Ultimos dois anos, ressalvada, neste Gltimo caso,
a atuacdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado como advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno.

CAP[TULO il ) _
DA GESTAO DE ETICA

Secaol
Da Comissao de Etica

Art. 11 Cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, em seu respectivo ambito, criara uma
Comiss&o de Etica, com o objetivo de implementar e gerir este Cddigo, integrada por no
minimo (03) trés membros, em sua maioria servidores estaveis que nunca sofreram punicao
administrativa ou penal.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Comissdo serd de dois anos, permitida a
reconducao.

Secéo i )
Das Competéneias da Comisséo de Elica

7 Art. 12. A Comissdo de Etica fara monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema de gestao
da ética do Municipio, implementar e gerir o0 presente Cédigo de Etica e orientar sobre sua
aplicac&do, mediante o desenvolvimento das seguintes competéncias:

I - elaborar plano de trabalho especifico, objetivando criar eficiente sistema de informacao,
educagao, acompanhamento e avaliacio de resultados da gesido de ética;

il - organizar e desenvolver, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminérios e outras acdes
de treinamento e disseminacéo deste Codigo;

i1l - dirimir dividas a respeito da interpretacio e aplicacdo deste Cddigo e deliberar sobre 0s
casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendacgdes ou sugerir normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposigdes;

IV - receber propostas e sugesides para o aprimoramento e modernizacdo deste Cédigo e
propor a elaboracdo ou a adequagdo de normativos internos aos seus preceitos;

V - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final de sua gestéo, do gual constard
também avaliagdo da aiualidade deste Cdédigo e as propostas e sugestbes para seu
aprimoramento e modernizagéo; e

VI - desenvolver cutras atividades inerentes a sua finalidade.
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Secéao il .
Do Funcionamento da Comisséo de Etica

Art. 13. Havendo necessidade sera autorizada a dedicacéo integral e exclusiva dos servidores
designados para integrar a Comissao.

Art. 14. O resultado das reunides da Comisséo constara de ata aprovada e assinada por seus
membros.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FiNAIS

Art. 15. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo agquele que, mesmo
pertencendo a ouira instituicdo, preste servigo ou desenvolva qualquer atividade junto ao
Municipio de Antonio Clinic, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuigao financeira.

Art. 16. Esia lei entra em vigor na datafdie sua publicagao.

Aintonio Plinto, 06" e julho de 2020.
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