PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO

OLINTO
ESTADO DO PARANA

2471071961

CNPJ: 76020460/0001- 43

LEI N° 906/2020

A CAamara Municipal de Anténio Olinto, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Altera a Lei n® 874/2018, cria, extingue e estabelece
atribui¢des de cargos em comissdo do Municipio de
Antonio Olinto e d4 outras providéncias.

Art. 1° A Lei 874, de 21 de agosto de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

T - Ficam extintos 04 (quatro) cargos em comissdo de Chefe de Departamento e 14 (quatorze)
cargos em comissfio de Coordenador de Diviséo;

TI- O cargo em comissdo de Chefe de Departamento passa a denominagdo de Diretor, com
descrigdes detalhadas de suas atribuicoes constante do Anexo Ll desta Let;

LIl O cargo em comissio de Coordenador de Divisio passa a denominagao de Coordenador, com
descricoes detalhadas de suas airibuigdes constante do Anexo II desta Lei;

Art. 2°. Os Anexos I e VII, da Lei 874/2018, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos I e Il desta Lei.

Art, 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Astonio plinto, 14 de maio de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
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2471071961
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ANEXO1
CARGOS DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Cargos Vagas Simbolo
Secretario Municipal 10 Subsidio
Controlador Interno 01 Subsidio
Procurador Juridico 01 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 CClaCC4
Assessor de Relagdes 01 CC1aCC4

Instifucionais
Assessor de Assuntos 01 CClaCC4
Conunitarios
Assessor Juridico 01 CClaCC4
Diretor 16 CC2aCCy
Coordenador 14 CC6aCCl1
Simbolo Vencimento
Subsidio R$5.067,33
CCl R$4.867.31
CC2 R$4.200,56
CC3 R$3.800,50
CC4 R$3.333,77
CC5 R$3.067,08
CCoh R$2733,09
CC7 R$2.133,61
CC8 R$1.866,90
CC9 R$1.466,86
CC10 R$1.266,82
CCl11 R$1.0066,80
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARICQ DE GOVERNO MUNICIPAL

Atribuicges: Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de
classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo; organizar as audiéncias do Prefeito
¢ promover o atendimento ds pessoas que procurarem a Prefeitura; representar oficialmente o
Prefeito, quando por ele solicitado; assistir direta e imediatamente o Chefe do Executivo no
desempenho de suas atribui¢Bes; avaliagio € monitoramento da agéo governamental ¢ da acfo da
Administragdo Municipal Direta e Indireta; promovet o relacionamento do Governo com a Camara
de Vercadores e demais 6rgos piiblicos ou entidades privadas; assistir o Chefe do Executivo quanto
as atividades administrativas e de expediente, protocolares € outras especificas de representagio do
Municipio; promover a integragio dos orglios e unidades administrativas do Poder Executivo;
programar a representacio politico-social do Prefeito; promover o acompanhamento dos atos
expedidos pelo Poder Legislativo e desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem desi gnadas
pelo Prefeito ou atribuidas mediante Decreto do Poder Executivo. Requisito: Ensino Médio

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: Compete representar judicialmente ou extrajudicial os interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instincia, desde que credenciado; controlar os prazos e as providéncias tomadas
com relaciio aos processos judiciais nos quais o Municipio seja parte interessada; manter o
Secretario de Governo e Administragio informados dos processos judiciais em andamento, das
providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que foram proferidos em juizo; prestar
consultoria juridica ao Municipio; assessoramento as unidades do Municipio em assunto de
natureza juridica; preparar contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio seja parte;
assessorar na cobranca da divida ativa judicial; acompanhar Sindicincias e Processos
Administrativos; manifestar-se em processos administrativos em que a matéria seja objeto de
processos judiciais; desenvolver as atividades necessérias ao controle dos precatérios, no mbito
judicial, encaminhando 2 Secretaria Municipal responsdvel os documentos correlatos para devido
controle inferno e pagamento. Requisitos: Graduagio em Direito ¢ inscri¢io regular na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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ASSESSOR DE GABINETE

Atribuicdes: E responsivel pelo assessoramento direto ao Prefeito, acompanhando-o em seus
compromissos e tratando de questdes por ele ordenadas, ainda, como atividade, a priorizacio de
eventos agendados e suporie externo em casos que exijam a presenca do Prefeito ou sen
representante, realizando contatos e atendimentos que visem a otimizagio e a organizagdo do diaa
dia do Prefeito, dentre outras atribuigdes designadas por este. Requisito; Ensino Médio

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuicées: Organizar as andiéncia e atender &s pessoas que procurem o titular do 6rgio, sempre
que o assunto estiver relacionado com relagdes institucionais e projetos especiais; participar das
reunides do planejamento estratégico visando o acompanhamento e registro das agdes definidas em
relagfio aos projetos especiais do gabinete; atuar na definicdio da estratégia de captagdo de recursos
junto aos érgos federais e estaduais, especialmente aqueles que alavanquem a infraestrutura e
servigos piiblicos que o municipio oferece aos municipes; respomsabilizar-se pelo controle,
organizacio e arquivo de documentos que, em cardter especial, sejam vinculados as relagdes
institucional e projetos especiais; promover a preparagio e a expedicdo de documentos e
recomendaces emanados pelo titular do érgdo, sempre que © assunto estiver relacionado com
relacdes institucionais ¢ projetos especiais; responsabilizar-se pela execuglo das atividades
vinculadas com relactes institucionais e projetos especiais; executar outras arribui¢des que lhe
forem cometidas pelo titular do 6rgdo. Requisito: Ensino Médio

ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

AtribuicSes: Apoiar as atividades e servigos relativos & organizacdo comunitdria, incentivando,
assessorando e implementando a organizacdo e funcionamento de entidades representativas da
comumidade para facilitar sua integragdo com Administracdo Piblica em todas as esferas, bem
como executar outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Atribuicdes: Comandar as atividades gerais da Secretaria Municipal da Administragio; comandar
as questes afetas 2 gestdo de pessoas, compras, licitagdes e suprimentos, atendimento ao cidadao,
tecnologia da informagio e orgamento; assessorar o Prefeito na formulagio e implantaciio da
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politica administrativa da Prefeitura; controlar a gestdo dos servigos gerais, como transporte,
zeladoria, reprografia e comunicagfes; a execucfio da manutengfo preventiva e da recuperagfo de
veiculos, méaquinas e equipamentos; a recepgo e o atendimento ao publico em geral; a organizagio
¢ controle do cadastro de fornecedores e de prestadores de servigos; o processamento das licitagSes
de interesse da Prefeitura; aquisiciio e geréncia de materiais; a administragfio de pessoal,
especialmente o plano de carreiras, a folha de pagamentos e o treinamento dos servidores; as
atividades de informatica; a execuciio da politica de transportes ¢ a fiscalizag@io dos servigos.
Reguisito: Ensino Médio

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administracio
municipal, controlando o cumprimento da legislagio aplicada & execuglo orcamentaria, ao
processo de receitas e despesas, ao processo licitatério, & movimentacio do patrimdnio e
acompanhamento da execucéo de contratos, convénios ¢ acordos vigentes, bem como quaisquer
fiscalizagbes e controles sobre a melhor forma de emprego de verbas publicas; verificar a
regularidade da programacgdo orgamentaria; comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria,
comprovar a legalidade da gestfio orgamentdria, financeira e patrimonial; exercer o controle das
operagOes de credito, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, examinar a escrituragdo contdbil € a
documentagdo a ela correspondente; realizar o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”, supervisionar as medidas adotadas
pelos Poderes Executivo e exercicios anteriores”, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
do artigo 22 ¢ 23 da Lei 101/2000, acompanhar o atingimento de indices ficados para a educagdo
e a satde estabelecidos pela Emendas Constitucionais n® 14/1998 € 29/2000, respectivamente;
realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicio de lei, regulamentos e orientactes. Requisitos: ensino médio, ser
ocupante de cargo efetivo no Municipio de Antonio Olinto, possuir conhecimento nas dreas de
ciéncias contdbeis, direito, administrago. Requisito: Ensino Superior

ASSESSOR JURIDICO

AtribuicOes: Assessorar ¢ assistir, direta e imediatamente, o Prefeito e Vice no desempenho de
suas funcdes e atividades administrativas que lhe scjam delegadas; redagdo de minutas de
instrucdes normativas, portarias, despachos, decisfes em processos administrativos e de outros atos
administrativos que foi solicitado; exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento aos
demais departamentos, por meio de orientagdes, recomendacdes e pareceres; elaborar proposicoes
ou assessorar juridicamente o Poder Executivo nas atividades de elaboragao executiva; assessorar
na claboragio de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir
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para a resolugdo de questdes dependentes de deliberagio do Prefeito; acompanhar o processo
legislativo, dando suporte técnico juridico ao Chefe do Poder Executivo nas iniciativas legislativas;
prestar apoio na elaboracfio de projetos de regulamentos, normatizagdes bem como na alteragao
destas; elaborar estudos e pareceres que lhe scjam solicitados; recomendar procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Executivo Municipal dentro da
legislagio municipal, estadual e federal; manter o Prefeito informado sobre os processos judiciais
e administrativos em andamento, providéncias tomadas e despachos proferidos; minutar despachos
interlocutérios em processos cuja decisfio caiba ao Prefeito, em assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito inerentes as suas atribuigbes. Requisitos:
Graduacio em Direito e inscricio regular na Qrdem dos Advogados do Brasil.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuictes: Dirigir e orientar os setores, de forma a assegurar maior harmonia nos procedimentos;
orientar os atos a serem praticados nos processos administrativos de competéncia da Secretaria
Municipal de Administragfo, especialmente aqueles voltados a fiscalizagdo de contratos
administrativos, estabelecendo diretrizes para emissio de notificacdes, andlises de defesas e
aplicaciio de san¢des contratuais; dar posse a todos os servidores efetivos e comissionados;
controlar frequéncia dos servidores; elaborar escalas de servigo dos servidores; orientar e
supervisionar a realizagfio de trabalhos; providenciar a organizaciio do servigo administrativo,
como arquivo, conservacio e limpeza, entre outros; auxiliar na gestdo operacional das avaliagdes
de estdgios probatdrios e de desempenho corrente de servidores efetivos e comissionados; assinar
oficios, atestados, certiddes, editais e outros documentos; expedir ordens de servigos e demais atos
necessdrios a execucdo dos trabalhos, conforme instrugcdes do Secretdrio Municipal. Requisito:
Ensino Médio

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuictes: Dirigir ¢ orientar o cumprimento das leis e regulamentos referentes ao regime juridico
dos servidores e a execucdo das normas destinadas a aplicagdo da legislagfio, bem como
supervisionar o atendimento e as atividades de beneficios, cargos e remuneragdo, folha de
pagamento, auditoria, sele¢io pdblica e cadastro, capacitacfio, seguranga do trabalho, medicina
ocupacional, pericia médica, relagBes sociais do trabalho e das comissdes de estdgio probatdrio €
avalia¢fo funcional, dentre outras atribui¢des designadas pelo Secretdrio da pasta; supervisionar,
chefiar, assistir, assessorar e conirolar a elaboracfo das rotinas de pessoal; coordenar € implementar
programas de treinamento ¢ desenvolvimento gerencial e operacional, visando assegurar o
constante aprimoramento do desempenho e motivacio dos recursos humanos de sucessdo nos
diversos cargos chaves; coordenar os programas de assisténcia a funcionarios, envolvendo
assisténcia médica e odontoldgica e outros programas de assisténcia social, visando dar aos
funcionérios condicdes de maior motivagio ¢ desempenho no trabalho; acompanhar os processos
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trabalhistas, fornecendo todas as informages necessdrias para a defesa e outras atividades
correlatas. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE PATRIMONIO, LLOGISTICA E SERVICOS

Atribuicdes: Dirigir, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe
de trabatho; dirigir a gestdo dos servigos sob sua responsabilidade; apoiar e dirigir as atividades de
protocolo; supervisionar, orientar e propor politicas de gestdo de servigos; estudar, pesquisar,
planejar, implantar e acompanbar adocdo de técnicas de trabalho de modernizagio e
aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente ¢ articulado das acdes e das
atividades relacionadas com sua drea de atuacfo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des e que lhe foram delegadas pelo Secretario; dirigir-a manutengidc e o
registro dos méveis, bens, maquinas, equipamentos e veiculos da prefeitura; responder pela guarda,
seguranga ¢ manutencdo dos moéveis, bens, maquinas, equipamentos e veiculos a sua disposicio;
supervisionar, orientar ¢ propor politicas de gestdo patrimonial; prestar apoio aos demais 6rgios da
Secretaria e atender solicitacdes destes atinentes 4 sua drea atuagfio; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcoes e que lhe foram delegadas pelo Secretdrio. Requisito:
Ensino Médio

CCORDENADOR ADMINISTRATIVO

Atribuigcdes: Assessorar o Secretdrio de Administracio através das informacdes que se fizerem
necessdrias para decisGes importantes na orbita administrativa; estudar a legislagio referente ao
orgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo propor as modificacdes necessarias fundamentadas
na legislacio ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos; controlar a publicidade legal dos atos
da autoridade e normas legais; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciag@o das
autoridades superiores; agendar reunides proporcionando a interacdo com os demais orgios do
Poder Executivo na busca de solucdes e implementacdo das politicas de governo; auxiliar nas
rofinas administrativas da Secretaria, seja na elaboracdo de projetos de lei, decretos, como na
contratacio de servicos, termos de parceria, conveénios, entre outras atividades pertinentes a mesma,
executar outras tarefas afins. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE PROTOCOLO

Atribuicoes: Coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades ¢ trabalhos executados por sua
equipe de trabalho; atender ao publico de forma adequada, esclarecendo dividas e prestando os
devidos esclarecimentos relacionados a drea de protocolo; receber, expedir, conferir, digitalizar,
assinar eletronicamente o que for digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documecntos de
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origem externa recebidos pelos 6rgdos da Prefeitura, expedir documentos via correios quando nédo
for possivel a expedigio eletrdnica; caso haja violagdo dos documentos recebidos, comunicar o fato
a drea de documentacdo do érgiio ou entidade e 2 4rea ou ao servidor destinatdrio; verificar se 0s
registros e as movimentagBes de processos no dmbito dos drgdos da Prefeitura estdo sendo
efetuados de forma adequada; manter constante contato com a drea de documentagio a respeito de
todas as atividades relacionadas ao protocolo e o desenvolvimento delas ligado ao protocolo;
executar outras atribuigbes correlatas de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
Requisitos: Ensino Médio

COORDENADOR DE DIVISAQ

Atribuicdes: Desenvolver atividades de controle da Divisdo; coordenar superintender as
atividades da Divisio a qual pertenga; organizar, coordenar e supervisionar os Servigos
administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos
superiores, nos prazos previstos; coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades e trabalhos
executados por sua equipe de trabalho; planejar, coordenar ¢ realizar a administragio e a operagio
do cemitério municipal, bem como regulamentar os servigos funerarios no &mbito do Municipio;
coordenar na administracdo e manutengdo do Cemitério Municipal; organizar os trabalhos
realizados no Cemitério Municipal e executar outras atribuigdes correlatas de igual nivel de
complexidade ¢ responsabilidade. Requisito: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARTA DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuicdes: FExecutar a politica econdmica e financeira do Municipio, bem como das atividades
relativas a lancamentos de tributos e arrecadagdo de rendas municipais, fiscalizacdo dos
coniribuintes, recebimentos, guarda e movimentaciio de valores, contabilidade e patrimdnio,
elaboracio, controle ¢ execugdo do orgamento, elaboragdo do projeto de diretrizes or¢amentdrias,
ficando ainda com a responsabilidade de acompanhamento de planos dos érgfos da administragao
municipal e plano plurianual, bem como executar atividades correlatas. Requisiios: Ensino Médio

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL

Atribuigbes: Dirigir as atividades de guarda ¢ movimentagfio de numerdrio e demais valores
financeiros municipais, de escrituragio contdbil do Municipio, inclusive a aplicagio das receitas
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provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado, bem como outras atribuictes designadas
pelo Secretdrio da pasta. Requisito: Ensine Médio

COORDENADOR OPERACIONAL

Atribuicdes: Coordenar, gerir, tracar, comandar e ordenar agdes ¢ operac0es necessdrias ao
controle orcamentdrio; inspecionar a cxecugdio das atividades constantes do plano de acdo,
especialmente as de cunho fiscalizatdrio; coordenar a elaboracdo de normas internas, atos ¢
procedimentos no interesse da Diretoria Financeira e Contabil; dentre outras atribuicdes
designadas pelo Secretdrio da pasta. Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes: A coordenagiio geral de planejamento municipal, através das leis do plano plurianual,
diretrizes orcamentirias e orcamento anual; o assessoramento do Prefeito Municipal na definicéo
de acdes e politicas piblicas gerais do municipio; a coordenagéo de estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental visando a elaboracio de projetos estratégicos para o desenvolvimento do
municipio; o assessoramento aos demais 6rgfos no controle e fiscalizacéo dos programas e agoes
definidas nos instrumentos de planejamento; a promocio de acdes visando & participagio da
sociedade na construciio do planejamento governamental; a coordenaco de processos de captagio
de recursos junto a outras esferas governamentais; o estabelecimento de diretrizes para a gestio de
contratos da Prefeitura; a gestfio dos processos de tecnologia da informacio e comunicagdes; a
coordenagio e acompanhamento de agdes de capacitagio dos servidores piblicos em assuntos de
qualidade da gestiio pblica; a padronizagfo e normatizagio de procedimentos administrativos da
gestdo municipal; a implantacdo de planos, programas, projetos ¢ agdes estratégicas de inovagdo ¢
aperfeicoamento da gestdo publica municipal; a promogdo da gestdo do conhecimento ¢ da
cooperagio técnica em gestio publica. Requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Atribuicoes: Dirigir todas as atividades técnicas de estudo, plancjamento e projetos urbanos da
Secretaria; promover a implementacéo do Plano Diretor do Municipio e articulagio com os demais
érgios e entidades municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais e a
comunidade em geral; coordenar o sistema municipal de planejamento, procedendo a orientaco
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normativa e metodolégica para a concepgéo e o desenvolvimento das atividades de planejamento
no Ambito dos érgdos e entidades da Administracao Municipal; elaborar planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano dentro da estratégia de ordenamento territorial,
compatibilizando-os com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio; analisar processos e elaborar
pareceres técnicos; outros atos ou atividades considerados necessrios ao exercicio de soa

competéncia. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

Atribuicbes: Coordenar as atividades técnicas que dizem respeito ao Planejamento Urbano;
controlar e avaliar a execuciio de projetos relativos ao Planejamento Urbano; auxiliar no preparo
dos documentos a serem submetidos as autoridades superiores; coordenar a elaboracao de manuais,
de normas, procedimentos e rotinas, de relatérios e demais atividades relativas ao Planejamento
Urbano; coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades relacionadas com o atenditnento
e informac@o dos municipes e do piblico em geral, relativas ao Planejamento Urbano; receber ¢
encaminhar informacdes, reclamacdes, criticas, elogios ou sugestes sobre o desempenho dos
servicos prestados pela Diretoria/Geréncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos; analisar
processos e elaborar pareceres técnicos; elaborar o programa de trabalho no mbito de sua drea de
atuacfio; outros atos ou atividades considerados necessdrios ao exercicio de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO CRIADAS NA
FSTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E
ESPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTE

Atribuicfio: Organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as
politicas e planos educacionais nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educagfio Nacional;
planejar, desenvolver, executar, controlar ¢ avaliar a politica educacional no Municipio; estruturar,
implantar e gerenciar programas e agBes que visem a integragfio sécio-cducativa da populagio,
incentivando a articulagdio escola-comunidade, em consondncia com a legislagdo vigente;
aperfeicoamento dos professores; controle da documentagio escolar de competéncia municipal; a
pesquisa diddtico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal; a administragio das
unidades escolares e dos centros de educacio infantil; a gestdo do planc de carreira da Educagdo;
a promogdo de festividades civicas, culturais e artisticas; a administrago de bibliotecas, centro de
eventos, quadras esportivas, fanfarra municipal; defesa e preservagio do patrimdnio municipal de
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valor artistico, cultural e histérico; o desenvolvimento do intercimbio cultural e artistico com
entidades privadas, planejar, supervisionar, coordenar, controlar e assessorar as atividades
esportivas no dmbito Municipal; organizar, zelar e orientar o uso dos materiais desportivos;
promover campeonatos esportivos variados; fazer funcionar e manter hordrios para aprendizado de
modalidades desportivas; executar outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Superior

DIRETOR DE CULTURA

Atribuicées: Dirigir e supervisionar a difusao ¢ o estimulo a cultura em todos os seus aspectos,
manutencdo e administracio das unidades de difusdo cultural, a elaboragdo, acompanhamento,
controle ¢ captaciio de recursos para execu¢do de projetos culturais a serem desenvolvidos no
Municipio, a promogdo, apoio e incentivo s acles e eventos que propiciem a integracdo da
juventude e desta com a comunidade, através de atividades culturais; estimular a valorizagdo da
cultura local; orientar a execucio e fiscalizagdo de servicos de manutengdo dos espagos culturais;
orientar a logistica de uso dos espagos culturais; acompanhar as atividades do Centro de Evento
gerenciado pelo Municipio; coordenar, planejar e executar 0s eventos oficiais promovidos e
apoiados pelo Municipio; atuar no planejamento, promogio ¢ execucdo de programas, projetos e
eventos de cunho cultural no Municipio. Reguisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE APOIO ADMNISTRATIVO A EDUCACAC

Atribuicdes: Fstabelecer diretrizes de controle e aplicagio dos recursos do Fundo de Manutengdo
¢ Desenvolvimento da Educaciio Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o
(FUNDEB); fiscalizar o Plano de Aciio Articulada (PAR); orientar e normatizar a execugio dos
servicos administrativos da Secretaria; responsdvel por gerir o LRCOM; gerir os sistemas de
informac6es e arquivos da documentacio escolar; coordenar e orientar a execugdo ¢ fiscalizacio
dos servicos de limpeza, vigilincia e manutenciio predial das escolas municipais e outras atividades
correlatas. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE ESPORTES

Atribuicdes: Gerenciar e operacionalizar programas, acdes e politicas que incentivem esportes de
base e esportes de alto rendimento as atividades, dentre outras atribuigdes designadas pela
respectiva Diretoria. Requisito: Bacharelado em Educacfo Fisica com inscri¢do no CREF

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO

OLINTO
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76020460/0001- 43

COORDENADCR DO SERVICO DE MANUTENCAO DE UNIDADES ESCOLARES

Atribuicdes: Coordenar a equipe de manutengdo escolar; orientar a equipe quanto a execugfo dos
seus trabalhos; coordenar e supervisionar as rotinas ¢ atividades desenvolvidas pela equipe de
manutengio escolar; supervisionar ¢ acompanhar as atividades da equipe e do setor quanto ao
atendimento das demandas de servicos; distribuir tarefas didrias de manutencdo preventiva e
corretiva nas unidades educacionais da rede municipal; direcionar & equipe as demandas solicitadas
nos sistemas de controle e distribuicfio de materiais e ordens de servigos; executar oufras atividades
correlatas. Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Execucéio da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacfo de servicos
ligados ao desenvolvimento ¢ aprimoramento da agropecudria municipal; assistir tecnicamente aos
servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agricultura ¢ pecudria do Municipio;
desenvolver programas de protecio ao meio ambiente; promover e articular medidas de
abastecimento e criacdo de facilidades e msumos bésicos, de aplicacdo e fiscalizacdo de
dispositivos da defesa ambiental, vegetal e animal; promover o desenvolvimento e fortalecimento
do associativismo e cooperativismo; a articulacdo técmica com Orgios de outras esferas
governamentais para implantacio de agfes ¢ programas da drea de meio ambiente; a execugio da
politica ambicental no Ambito do municipio; a fiscalizacfo das atividades que oferecam risco
ambiental; executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Ensino Médio

DIRETOR DE AGROPECUARIA

Atribuicoes: Dirigir programas de desenvolvimento da producfio rural do municipio; orientar e
fiscalizar a execugdo de convénios de apoio acs produtores rurais; promover agbes de capacitagdo
dos produtores rurais visando o incremento da renda; estimular a permanéncia e gualificagio dos
trabalhadores do campo através de acdes de melhoria da qualidade de vida da populagdo rural,
orientar e fiscalizar as a¢des de desenvolvimento da producio agricola, pecudria ¢ da piscicultura.
Requisito: Ensino Médio
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DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Atribuicfes: Hstabelecer diretrizes para a execugio dos servigos de limpeza urbana e conservagio
de pracas, parques ¢ jardins; promover acdes de melhoria e desenvolvimento do meio urbano
visando aumento da qualidade de vida; gerir os planos municipais da drea ambiental; promover
acdes de educacdo ambiental; orientar a elaboracio de projetos urbanisticos; assessorar na
formulagfio de contratos de obras ¢ na aquisicio de bens e servigos relativos a equipamentos
urbanos; orientar a fiscalizacdo do municipio para o fiel cumprimento da legislacdo do plano
diretor. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOCR DOS SERVICOS DE APOIO DE INFRAESTRUTURA RURAL

Atribuicoes: Coordenar e orientar a execugfio dos servigos de apoio de infraestrutura aos
produtores rurais; gerir os espacos fisicos de uso em eventos, feiras e exposi¢des agropecudrias;
gerir as contratagdes de compras governamentais de alimentos; promover a organizacio dos
produtores rurais do municipio a fim de prover as quantidades e gualidades dos alimentos
demandados pelos governos. Requisito: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Atribuicoes: Formular, planejar, programar executar a politica de fomento econdmico do
Municfpio, buscando captar investimentos para implantagdo ou ampliagdo na 4rea industrial,
comercial, turistica e de servigos; coordenar a integragdo do Poder Executivo Municipal com a
classe empresarial; executar politicas ptblicas voltadas & implantacfo de industrias e empresas;
assistir tecnicamente aos servigos ligados ao desenvolvimento do municipio; promocio e apoio a0
turismo local; a divulgagéo das potencialidades turisticas de Antonio Olinto; o desenvolvimento de
politicas de incentivo do turisme; a promogdo de eventos furisticos; executar outras atividades
correlatas. Requisitos: Ensino Médio

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO

Atribuices: Dingir, coordenar ¢ acompanhar a politica de desenvolvimento das Micro e Pequenas
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Empresas, fomentando acdes de formalizacio de empreendimentos, desenvolvendo programas e
projetos voltados ao desenvolvimento dos MEIs (Micro Empreendedores Individuais) e das MPEs
(Micro ¢ Pequenas Empresas), de qualificacfo ¢ requalificagfio para empreendedores formais;
dirigir, planejar € acompanhar a execugéo da politica de desenvolvimento econdmico € inovacdo,
o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e o Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo, projetos que proporcionem a criagdo de empregos formais, geragio de renda e retorno
de tributos, dentre outras atribuigtes designadas pelo Secretdrio da pasta. Requisitos: Ensino Médio

DIRETOR DE TURISMO

Atribuicoes: Dirigir, planejar e orientar a elaboracio e execugio do Plano Municipal de Turismo,
bem como o desenvolvimento e divulgacio das atividades relacionadas ao tarismo, de acordo com
a politica do Municipio, elaborando, analisando e homologando projetos, estudos, propostas e
servicos inseridos no dmbito de sua competéncia; dentre outras atribuicdes designadas pelo
Secretario da pasta. Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA CRGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DEFESA
CIVIL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL E DEFESA CIVIL

AtribuicOes: Planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de
assisténcia social no dmbito do municipio em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social; prestar assisténcia a criangas e adolescentes; garantir proteco
social bdsica e especial as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco social e/ou
violacio de direitos; acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitérias que atuam no
municipio; apoiar e subsidiar as instdncias de controle e participag¢io social, a exemplo dos
conselhos, comissdes e conferéncias municipais especificas; gerir os fundos vinculados a Secretaria
na forma que dispuser lei especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os
complementarss para superagio da pobreza e exirema pobreza, em &mbito local; garantir apoio
logistico ¢ administrativo para o funcionamento dos conselhos tutelares; garantir a concessio de
beneficios socioassistenciais, a familias e/ou individuos em situaciio de vulnerabilidade temporaria;
articular-se com os demais drgdos afetos as politicas de direitos humanos; oferecer atendimento,
encaminhamento e acompanhamento de dentdncias de violacdes de direitos humanos, politicas
afirmativas de promocio da igualdade e servicos de apoio as vitimas de violéncias; execugio e
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processos de trabalho ¢ os recursos humanos relativos aos servicos de protegio social especial do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicoes: Planejamento e manutencdo da Satide Publica do Municipio, prestacao de assisténcia
e vigéncia a saide, por meio de programas de assisténcias médicos-odontolégicos e programas de
promogao a satde, mediante agOes de prevencido e combate as doengas de massa; administragio
das unidades de satide existentes no Municipio; acBes de fiscalizagfo das condigBes de saneamento
bésico do Municipio; campanhas educativas e preventivas, visando a satdde ¢ o desenvolvimento
do bem estar da comunidade, otimizando a aplicacio dos recursos destinados a sadde publica.
Requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE GESTAO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

Atribuicfes: Supervisdo, execucdo, lideranca, coordenagio e controle das equipes responsdveis
por planejamento, programacio e regulagdo das atividades inerentes a drea da sartide; controle,
avaliagdo, auditoria e acompanhamento fisico/financeiro das producfes ligadas & sadde dos
usudrios do SUS, executadas pelos prestadores de servigos & Secretaria; liderar, coordenar e
conirolar as equipes, materiais permanentes e de consumo; preparar atividades e organizar
administrativamente as agdes das Unidades, prestando as devidas informacdes para os diferentes
intervenientes; aplicar o plano municipal de satide; participar da elaboragio de protocolos quando
solicitado pela gestdio; operacionalizar o atendimento aos municipes; prestar assisténcia ao
paciente; auditar os servigos de enfermagem; implementar agBes para a promogdo de saude de toda
a comunidade local; avaliar com as equipes o cumprimento do plano municipal dc saude;
acompanhar o sistema de agendamento dos pacientes; prestar informagdes 4 gestio; elaborar
relatérios; administrar os recursos humanos da unidade; acompanhar ¢ justificar as escalas de férias
dos servidores, bem como suas faltas, licengas e outros; sugerir mudangas no sistema, quando
necessario; estimular as equipes para o aperfeigoamento profissional; promover campanhas de
saude publica; estimular as equipes para participagfo das capacitagdes ¢ desenvolvimento de
projeto; representar o titular da pasta, quando solicitado; chefiar a ouvidoria do SUS, liderando,
coordenando e controlando a equipe interna responsével pelos servigos de Quvidoria, elaborando
relatorios, atualizagbes e encaminhando 4s dreas internas os temas que necessitam agdes;
desenvolver acles e controlar sistemas para que o servigo de atendimento ao cidadfo, através da
Ouvidoria, entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio
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DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO

AtribuicBes: Assistir na execugdo dos servigos administrativos e de fiscalizagfo de Vigilincia em
Saide, articulando um conjunto de agdes que se destinam a controlar riscos e danos a populagdo;
auxiliar na elaboracio de normas técnicas especificas de Vigilincia Sanitdria, atendidas as
disposictes legais; auxiliar na elabora¢do de planos, emissio de pareceres, executar diligéncias e
demais acdes de fiscalizacdo; gerenciar os recursos humanos da Geréncia de Vigilancia Sanitéria;
dirigir e acompanhar a exccugio dos contratos, os prazos estabelecidos, a publicagio oficial dos
extratos de instrumentos juridicos firmados; dirigir, analisar e acompanhar a execugdo
orcamentdria da Secretaria, bem como dirigir ¢ orientar as atividades administrativo-financeiras ¢
de pessoal das unidades e servigos de satide do Municipio; dirigir os servicos e programas de
assisténcia farmacéutica no Municipio, promovendo 0 acesso € 0 uso racional aos medicamentos
pelos usudrios do SUS; dirigir, planejar e fiscalizar as acBes de todas as unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Satide; entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Gerenciar administrativamente os fluxos de servigos da equipe técnica para a
implementagZio e execugio das politicas pdblicas especificas de gestdo da satide municipal; regular,
dirigir e acompanhar as autorizagdes ¢ a distribuicio as consultas de pacientes que necessitam de
tratamento SUS, viabilizando o acesso dos usudrios; priorizar o atendimento de acorde com a
urgéncia dos casos; entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio

COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS

Atribuic@es: Coordenar a gestao da rede de atencfo bésica 4 satde de acordo com os principios e
diretrizes do SUS, coordenar a ampliagdo da cobertura e qualificagfio da estratégia da saide
familiar; orientar a execucdo da politica de atenc@o basica a satde; orientar a execugdo e a
fiscalizagfio dos servicos; dar atendimento adequado aos Postos de Satde do Municipio; promover
a prestacdo de assisténcia médica, farmac8utica e laboratorial a populagio do Municipio; estimular
o atendimento a saide materno-infantil; estimular agdes visando & educacdo para saide
comunmitdria; coordenar as acées de educacio popular na atencfio bdsica, entre outras correlatas.
Requisito: Ensino Médio

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNCIPAL DE VIACAC,
SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS PUBLICAS
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SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAQ, SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS
PUBLICAS

Atribuicfes: Executar as atividades relativas 2 operacionalizacdo de projetos e servigos a
comunidade, relacionados com a conservacéo, manutencio e ampliaciio de estradas, caminhos,
pontes, galerias pluviais, bueiro, entre outros, promover € executar projetos e servicos de limpeza
publica; manutencéo e conservagiio das dreas e bens publices, comoe pragas, parques, entre outros;
manter e ampliar os servigos relacionados & iluminacdo publica ¢ saneamento bésico; planejar,
organizar e sinalizar o sistema vidrio e de trinsito municipal; cadastrar e fiscalizar os servigos de
tdxi e de transporte coletivo ptiblico e privado; controlar o uso, manutengio e guarda das maquinas,
vefculos e equipamentos rodovidrios do Municipio; exccutar outras atividades correlatas.
Regquisito: Ensino Médio

PIRETOR DE OBRAS

Atribuicdes: Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as a¢des de todas as unidades administrativas
da Seccretaria, em consonéncia com as orientagdes do Secretdrio da pasta; dirigir, controlar e
fiscalizar os servicos de manutencdo de parques, pragas, jardins publicos e arborizacdes e
atividades relativas & limpeza urbana; dirigir, controlar ¢ fiscalizar o sistema de obras,
pavimentagdo de vias urbanas, construcdo de vias municipais; estabelecer diretrizes de
planejamento, implantacfo e manutencio de vias; orientar a contrataco e execugdo de obras de
pavimentacfo; orientar a execucdo da manutenc@o de estradas rurais, dentre outras atribuicdes
designadas pelo Secretario da pasta. Requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE TRANSITO

Afribnigdes: Gerir convénios com outros orgios governamentais da drea de trinsito; estabelecer
diretrizes de funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes (JARI); estabelecer
diretrizes de regulamentagio de triinsito no dmbito municipal, orientar a sinalizacfio e fiscalizacfio
das vias publicas municipais. Requisitos: Ensino Médio

COORDENADOR DE EQUIPE DE SERVICOS GERAIS
Atribuicoes: Coordenar as equipes responsiveis pelos servigos piblicos de jardinagem, limpeza,
podas de drvores, plantio de mudas nos jardins, pracas ¢ canteiros publicos municipais; chefiar a

equipe que exerce funcdes de reparo ¢ manutengdo em prédios puiblicos, entre outras atividades
correlatas. Ensino Fundamental
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COORDENADOR DA FROTA MUNICIPAL

Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua
equipe de trabalho; supervisionar a mecénica de veiculos leves e pesados; controlar as pegas de
reposiciio utilizadas nos vefculos e mdquinas; controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;
administrar a parte adminisirativa geral da manutencfo da frota de veiculos; controlar o didrio de
bordo da frota da referida Secretaria elaborar requisicdes e documentos; controlar os arquivos de
manutencio da frota de veiculos; encaminhar as requisi¢gdes de pegas; zelar pela conservagio dos
equipamenios e instalacdes fisicas; zelar pela manutencéo e limpeza do seu local de trabalho; levar
ao conhecimento de sua chefia as irregularidades ocorridas no &mbito do servigo puiblico; executar
outras atribuicdes correlatas de igual nivel de complexidade e responsabilidade; estudar ¢ promover
medidas pertinentes  Jogistica de transportes, visando aumentar a eficiéncia; definir a logistica de
uso da frota municipal para os servigos piblicos de sadde; encaminhar para o Secretdrio,
levantamento do quantitativo de linhas, quilometragem e quantitativos de usudrios; controlar o
custo de rodagem dos veiculos da frota municipal, aprimorando sempre que possivel as rotas para
atingir melhor eficiéncia, entre outras atividades correlatas. Ensino Médio

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
OLINTO

ESTADQ DO PARANA

24/10/1961

CNPJ: 76020460/0001- 43

ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a aprovacio, pelo Poder Legislativo
Municipal, do Projeto de Lei n° 159/2020 de Autoria do Poder Executivo Municipal, resolve
sanciona-lo, transformando-o na Lei n® 888/2019 de 30 de maio de 2019, que “Altera a Lei n°
874/2018, cria, extingue ¢ estabelece atribuictes de cargos em comissao do Municipio de Antonio
Olinto e d4 outras providéncias. L
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