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Art. 1° Ficam criados ne Quadro de Pessoal Efativo do Pader Exec

sequintes cargos publicos:

ESTADO DO PARAMA

LEl B74/2018

A Camara Municipal de Antdnio Olinto, Estado do
Farana, aprovol e eu, Prefeitp kuricipal sarciono a seguints Lei:

Samula: Altera a Lei Municipal n° 510/99, cria.
Cargos Plblicos, altera numero de vagas, extingue
Cargos, unifica ¢ quadro geral de cargos do
Municipioc de  Antonio Ofinte e da  outras

provigénclas.

utivo Mumnicipal os

irinta 2 seig)

Cargo Vagas ' Carga horaria Semanal | Padrio Nivel
Auxiliar de Servicos 15 40 horas 12 A-C
Gerais - Area
_. . __Administrativa _ . |
Auxiliar de Servigos 10 40 horas 12 A0
Gerais - Area Viagao e
Obras Publicas _ )
Erfermeiro 02 40 horas ermn regime de 05 A-C)
escala 12x38 {doze por -
! L trinta & ssis) ) _
. Terapeuta Ocupacional 01 30 horas 05 A-C
Orientador ou Educadar 31 4} horas 11 A-Q)
N Social _ _ .
| _Pedagogo Social 01 _40 horas _ 06 AR
Técnico em Enfermagem 04 41} horas em regime de D8 A-Q
gscala 12x36 (doze por
) i . trinta & seis} _
Teenico em Informatica | 01 40 horas 03 AQ
| Zeladar de Cemitério a1 40 horas N A-Q
Motarista da Area da 05 40 hoas (em regime de | 07 A-CY
Saude escala 12x36 {doze por

Art, 2° Ficam criadas novas vagas para cargos publicos, j& existentes no Quadro de

Pessoal Efetiva do Poder Executivo Municipal, nas seguintes quantidades:

]

Cargo "Novas Vagas | Carga horaria Semanal Padrao Nivel
Advogado | 01 20 horas ’ 02 AQ
Meédico Plantonista 01 - 36 horas Unica = —mn
Técnica em 06 40 horas | 08 A-C
Enfermagem ' '
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Agente de 01 40 horas 12 A-Q
__Endemias _
Motorista 1l 10 40 horas a A-Q

Art. 3° Altera-se a carga horaria dos cargos de Assistente Social @ de Fisioterapeuta,
passando ambos de 40 {guarenta) horas semanais para 30 (trinta) heras semanais.

Art. 4° Passam a condic8io de cargos plblicos em extingdo as seguintes:

Cargo

Lei de criacéo

Auxiliar de Enfermagem N
Auxiliar de Servigos Gerals

Lei 510/1998

Agente de Salde

Lei 5101989

Lei 51 0/1989

Telefonista

Lei 510/1 999

Paragrafo Unico. Entende-se por cargos em extingao agquelss que se encontram
atualmente ocupados, assim permanecem, porém, a Administragio Publica néo efetuara

novas contratagdes com base neles,

Art, 5° Ficam extintos do Quadro Geral de Servidores Publicos do Munigipio de Antonio
Olint os seguintes cargos plblicos de provimento efetivo, atualmente vagos;

Cargos extintos

_Lei que criou o cargﬂ

Auxiligr Contabil

_Agente de Servigos Plblicos

Lei 510/1999

Lei 510/1098

Auxiliar tributéric

L.ei 510/1998

_ Bioguimico Llei510/1999
Desenhista Lei 510/1999
Encanador Lel 510/19989

Oficial Administrative

Lei 510/1995

Qperadoer de Ct}mputador

Lei 510/1998

Tecnico em Patﬂlog:a Chinica

Lei 510/1999

Technico em Pecruarla

Lei 510/1999

Tecnico &m Piscicultura

L&l 510/199%

Técrico em Sangamento

Lei 510/1998

Fintor

Lei 5101989

_Secretaria Executwa

Lei 510/1969

Técmcu erm Tributos

Lei 510/1989

Topdgrafo Lei 51071999
Torneiro iacanico ) Lei 510/11699
Viveirista Lei 510/1999
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Art. ° Ficam modificados os padrdes de vencimeantos dos seguintes cargos plblicos:

__ Cargo  Padrao antigo Padrdo novo .
| Médico Pediatra 01 Unico
Técnico em Higiene Dental 12 08
Agenta Comunitario De 21 12
Satide Sede do Municipic
g Vilg 380 José N
Agante Comunitario de 21 12 '
Saude . |
Agente de Satde 18 12
Agente de Combate a 21 12
. Endemias | o |
Auxitiar Adrministrativg 17 12
Atendente de Consulterio 16 12
Odontol.
Eletricista de Veiculos 18 08
~ Eletricista de Instalacées 18 08
- Motorista | 15 12
Recepcianista 16 12
Telefonista 20 12 ]
Auliar de Servigos Gerais | 21 12 ]
... Barracheiro 21 .12
_ Migia 21 i 12

Paragrafo Onico. Ficam revogados os niveis 13 ao 21 da Tabela de Vencimentos por
Padrac & Nivel da Lel 510/1899, passando a vigorar na forma do anexo V| da presente

=i,

Art. 7¢ Fica unificado o quadre geral de cargos publicos do Poder Executive Municipal, o
qual foi criado Lei Municipal n® 510/1999 e complementada pelas Leis n° 542/2002,
S04/2003, 648/2007, 652/2008, 8752008, 758/2M13, 767/2013, 772/2013, T97/2015,
BUZ/2015, 812/2015, B18/2016, 866/2018, bem como pela presente Lei, de modo que a
referida Lei Municipal 510/1399 passarg a vigorar com anexos unificados que passam a
cortemplar todos os cargos pdblicos do Poder Executivo Municipal, nos seguintes termos:

a) —Anexo | - Cargos de Diregdc, Chefia e Assessoramento.

by - Anexg Il = Cargos de Mivel Superior.
o — Anexo lf — Cargos de Nivel Técnica,
d} — Anexo Y — Cargos de Nivel Médio.

£2) = Anexo V — Cargos de Nivel Fundamental,

f} — Anexo VI - Tabela de Vencimentos por Padrao e Nivel,

g) — Anexa VIl = Atribuigdes & Reguisitos dos Cargos Plblicos.
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Art. 8° Esta |ei entra em vigor na data de sﬁé publicacao. ficando revogadas

dispasicdes em contrario.
POsIg —

Antonlo Dllntc:/Z’l de)gosta de 2018

Fal:né St&f SZewsk| Macmavelll
‘Prefeito Municipal
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Anexc |
Cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

Cargo ' Vagas | Simbolo ]
| Secrelario de Governa Municipal L _ Subsidio
| Secretario Municipal de Administragao | 01 Subsidio |
__ Secretario Municipal de Financas o1 . _Substdio ]
| Secretério Munlclpal de Planejamento o Subsidio
Secretario Municipal de Educacéo, a1 Subsidio
__Cultura € Esparte )
Secretario Municipal de Agricultura e 01 Subsidia
L Meio Ambiente ) | _ a
- Secretario Municipal de indOstria B A Subsidio
, Comercio & Turismo : _ _ A
Secretario Municipal de Acio Social e {1 Subsidio '
Deresa Civil _ )
Secretario Municipal de Salde ) 01 _Subsidio ]
Secretario Municipal de Viacio, 1 Subsidio
Servicos Rodoviarios e DbrasFubllcas _ _
Fracurader Juridico 01 Subsidia
o Controlador Interne A Subsidio ]
___Assessor de Gabinete 01 CClacca L
Assessor de Assuntes Camunitarios 01 CC1acCCh
__Assessor de RelagBes institucionais i CC1aci4
o Assessor Jurldico 01 CC1aCC4
Chefe de Departamento ) 20 CC2acCy L
| Cocrdenador de Divisgo i 34 .CCBaCC1 _
Simbolo Vencimento
Subsidioc R% 4.740,97 N
GC1 _ R$ 455383
L cez . _R®3.83002 i
' CC3 R$ 3.555,73
CC4 . R$3118.06
CC5 . RS 2.869,54
CCB _ R§ 2.557,63
ce7 _ R$1.898,20
CC8 . R$ 174887
CCg R3 1,372,309
___CC1o R 1.185.24
_CGC11 . R$8H310
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Anexo il
Cargos de Nivel Superior
Cargo Vagas Carga horéria Padrae | Nivel
semanal o
Advogado Qz 20 horas S0z | AQ
Assistente Social 04 30 horas 05 | AQ
B Contador 0t 20 horas 02 Al
_ Enfermeiro 05 | 40horas 05 | AQ
Enfarmeiro 03 A} horas em regime de 03 A=(d
gscala 12x38 {doze
- .. _por tonta e seis})
Engenhelro Agronomo {1 20 horas 04 AQ
Engenheiro Civil 01 20 horas . o4 A-Q
Farmacéutico S 40 horas 05 AQ
Fisioterapeuta R 30 horas 0B Al
___ Fonoaudidglago 03 _. . 40nhoras oz | AQ
WMedico Clinico geral 06 20 haras 01 A-H -
Médico ESF 02 20 haras Unicg | -
MédicoESF | 04 40 horas Unico | ~re
Medico Ginecologista/Ohstetra 01 20 horas 01 A-H
Medico Pediatra 01 20 horas -
Medica Plantonista 04 36 horas Unico -
Nutricignista | 03 20 horas s AQ
__ Cdontdlogo 04 20 horas 04 A-Q
Pedagogo Social 01 40 horas a6 | _AQ
Psicdlogo 04 40 horas 05 | AQ
Terapeuta Ocupacional | 01 30 horas 05 | AQ
Veterindrio 01 40 horas 04 1 AQ |




’:.ifi'r.HHEF'

it PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

e}
: :'_" ii"“"'..

-”‘uu-.h.‘.a:."'”
FEMMNY

ESTADD DO PARANA

Anexo

Cargos de Nivel Técnico

Cargo Vagas Carga horaria Padrio Nivel
o semanal .
Técnico 04 40 horas 02 AQ)
Administrative . _
| Tecnico Agricaia 02 40 horas 08 AQ |
Téenico Contabil az 40 horas 02 A2
Tecnico em 13 40 horas 03 A-Q
Enfermagem o
Técnico em 04 40 horas emregime de . 08 A-Q
Enfermagem escala 12x36 (doze por
N ' trinta & seis) -
: Tecnico em 01 40 horas {8 A-G
— Infermatica _ -
Técnico Higiens 03 40 horas 08 A
__ Dental _ .
Técnica em 01 30 horas 07 AQ ]
Radiologia ) ) ]
T&cnica em 0z 41 horas 08 AL
Vigilanclia Sanitaria '
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Anexo IV
Cargos de Nivel Médio

Cargo Vagas * Carga hordria semanal | Padrio | Nivel
Agente Comunitario de 20 40 horas 12 A-C
Salde b .. o
Agente Cornunitario de 02 4{} horas 12 A-Q
Salde Sede do
Municipio & Vila 580
- ——— JGSé . . e
i Agente de Satide (em 12 40 harag 12 AL
extingao) i
Agente de Combate a 02 40 horas 12 A
Endemias 1. . . ... ..
 Auxiliar Administrativo 25 40 horas 12 A-Q
Auxitiar de Enfermagem 0 - 40 horas 12 A-Q
{em extingao; - FOTR B
Atendente de Consultorio 04 40 horas 12 A=
Cdantaldgice } o
Elstricisia de Veiculos 02 40 horas 08 A
Eletricista de Instalagbes 02 44} horas 0B A-Q
Fiscal de Posturas e 04 44 horas 08 A
| Triowtes Lo
Fiscal de Vigilancia gz 40 horas 08 A
. Santdrta
. Orientador ou Educadoer 0t i 40 horas 11 A-Q
Social . L
Recepcionista 0z = 40 haras 12 A-Q
Telefonista {em extinc@o) . 10 40 horas 12 CAQ
Tesoursiro | 01 47 horas 03 A-Q
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Anexo V
Cargos de Nivel Fundamental
Cargo Vagas Carga horaria Padrido | Nivel |
: i semanal :
Auxiliar de Servigos 15 40 horas 12 A=Q
Gerais - Area
Administrativa _
Auxifiar de Servicos 10 40 horas 12 A-Q
Gerais - Area Viacao
e Obras Poblicas _
- Auxiliar de Servicos 5% 40 horas 12 AQ
- Geraig {em extingo) _ _
Borracheiro 01 40 horas 12 A-Q
Carpinteirg {2 40 horas 12 A0
Mecanico de 0e 40 horas 09 A-C
Veiculos e Maguinas .
Motorista | 10 40 horas 12 A-Q
Motarista I 15 40 horas 11 A-Q
fotorista Ili 40 40 horas 10 A-Q
Motorista da Area da - 05 4{} horas em regime ar A0
Salde de escala 12x36
(doze partrinta 2
. . seis) .
Operador de 15 40 horas 10 A=
Méguinas | ] |
Pedreirg a8 40 horag 12 A-Q
_ Vigia _ 04 40 horas 12 A-Q
- Zelador de Cemitério 0t 40 horas 17 A-G
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ANEXO VI
ATRIBUICGES E REQUISITOS

CAPITULO |

ATRIBUIGOES E REQUISITOS - CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

SECRETARIC DE GOVERNO MUNICIPAL

Atribuicdes: Prestar assisténcia imediata ac Prefeito Municipal em suas relagéies com
08 munfcipes ou com autoridades, dande suporte de informagées politico-
administrativas g para todos os atos de administragdo; atuar como elo entre o Prefeitc
Municipal e demais Secretarias, Deparlamentos e Administrados e vice-versa, bem
oMo execltar atividades correlatas. Requisitos: Ensine Médio.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Atribuigfes: Organizar e acompantar o funcionamento dos servicos administrativos do
Poder Executivo; exercer atividades ligadas a adminictragio geral da Prefeitura, no que
se refere a pesseal, material, controle da frota municipal e a documentacéo, arguive &
protocole, licitaghes e almoxarifado. controle de patriménio. fnventérios, registros e
protecac e conservacac de bens movels ¢ iméveis do Municipio, servico da vigilancia,
copa ¢ cozinha e conservacao dos imoveis da Frefeitura, berm como executar atividadss
correlatas. Requisitos: Ensina Médio.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuigbes; Executar a politica econdmica e financeira do Municipio. bam coma das
atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacéo de rendas Municipais,
fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento, guarda e movimentacio de valores,
contabilidade e patrimdnio, elaboragdo, controle e execucdo da orgamante, elaboragio
do projsto de diretrizes orgamentérias, ficando ainda com a responsabilidade de
acompanfiamenic de plancs dos ¢rgios da administracao municipal ¢ plano plurianual,
bem como executar atividades correlatas, Requisitos: Fnsing Médio.

SEGRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

AtribuigGes: Plansjar & organizagao municipal, mediante a orientagde normativa
metodolagica e sistematica acs orgacs da Administragao iunicipal e a etaboragéo e
ceordenagac da execucdo dos projetos, programas e planes do Governe Municipal, a
coordenagéa da elaboracéo da proposta orgamentdria anual e plancs piurianuais e
investimentos, adeguando 03 recursos acs objetivos e metas govermamentais
constantes do Plano Plurfanual, a programacic de acdes anuais e sua coordenagao,
bem como o registro dos resultados alcangados; a promogée de estudos e pesquisas
socioecondmicas ligadas & sua area de atuagdo e de cardter multidisciplinar ou de

10
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prioridade; efetuar a pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua censolidagio,
analise e divulgagio sistematica entre os diversas 6rgaos municipais e entidades dos
governos estadual e federal, o acompanhamento de fluxos de informacgBes entre os
diversas drgaos, objetivando facllitar processoes decisdrios & a coordenacdo das
atividades gowvernamentais, bem como executar atividades correlatas. Requisitos:
Ensing Médic.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Atribuigbes: Executar as atividades relativas aos assuntos educacionais, a instalagao
€& manutencic de estabelecimentos municipais de ensino, principalmente quanto a
promogac da Educagio Basica, por meio do Ensino Fundamental, tude em conseon&ncia
com o sfstema de Ensino Publico Estadual; controle e fiscalizagdo dos estabelecimentos
de ensino; promover o Ensino Pré-escolar e o Ensino Especial; manutencac dos
servigos de merenda escolar; desenvolver atividades que visem 3 cooperacéo entre os
pels, comurtidade e escola; promogéo de programas de orientacdo pedagogicas:
aperfeigoamento de professores municipais; promover ¢ desenvolvimento culturat,
artistico € historico do Municipie; promever a pratica de esportas e racreacio, visandg
& integracio socigl e o desenvalvimente psicomotor da crianca e do adolescente;
organizar eventos culturais e desportivos gue visem a integracao social da comunidade
do Municipio; manter intercambio educacional, cultural & esportivo com entidades
esladuais, federais ou parficufares; executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino
Médio,

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

AtribuicBes: Formular, planejar, programar e executar a palitica de fomento agricola:
assistir tecnicaments aos servicos figados ao desenwvolvimento ¢ aprimoramento da
agriculfura & pecuara do Municipio; desenvolver programas de protecio ao meio
ambiente; promover e articular medidas de abastecimento e criacao de facilidades e
insumos basices, de aplicagio e fiscalizacis de dispositivos da defesa ambiental,
vegetal & animal;, promover o desenvolvimento @ fortalecimento do associativisms =
covperativismo; executar outras atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio,

SECRETARIO MUNIGIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Atribuigdes: Formular, planejar, programar e executar a politica de fomento econémica
de Municipia, buscando captar investimentos para implantagio ou ampliagdo na area
industrial, comercial, turistica e de servigos; apoiar a criaggo e o desenvolviments de
micro, pequenas & meédias empresas; coordenar a integragéde do Poder Executivo
Municipal com a classe empresarial; executar politicas publicas voliadas a implantacao
de industrias e empresas: assistir tecnicamente aos servicos ligados ao
deserivalvimenta do municipio; executar outras atividades. Requisitos: Ensing Média.

11
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SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL E DEFESA CIVIL

AtribuicBes: Prastar assisténcia a criangas & adolesceniss, programar & orientar
projetos junio ds entidades assistenciais do Municlpio e atender as necessidades
advindas de situacdes de vulnerahilidade temporaria & nos casos de calamidade pablica;
exercer atividades relativas & promoc&o social com vistas a integragéo comunitaria;
promogao de programas especiais de atendimento ao ftrabalhador, desempregada,
indigente, menos carente, ideso, nutris, visando a atuagao e aplicagéio de recurses
destinados  a  assisténcia  social, atuar no  planejamento, desenvalvimenta,
acompanbameanta, execucdo e fiscalizagcéo de medidas permanentes, preventivas, de
socorrg, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar cansaquéncias danosas de
eventos desastrosos previsiveis e imprevisiveis, minimizarem seus efeitas, preservar o
moral da populac8o e restabelecer o bem estar social, notadamente quando
relacionados com as dreas declaradas de risco ou de preservagac permangnte, no
Ambito da Defesa Civil, bem como executar cutras atividades correlatas. Requisitos:
Ensing Media.

SECRETARIC MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: Plangjamento & manutengao da Jaude Publica no Municipio, prestagio
de assisténcia e vigéncia a saude. por meio de programas de assisténcia médicos-
ndontolégicos e programas de promogdo a saude, mediante: agdes de prevencio e
combate as doencas de massa, administracdo das unidades de salde existentes no
Municipio; acdes de fiscalizaco das condi¢des de saneamento basico do Municlpio,
campanhas educativas e preventivas, visando a2 salde e o desenvoivimento do bem
estar da comunidade, otimizanda a aplicacdo des recursos destinados a saude publica;
execugan de outras atividades. Requisttos: Erisino Médio.

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAQE;D, SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS
PUEBLICAS

Atribuicdes: Executar as atividades relativas a operacionalizacdo de projetos & servigos
a camunidade, relacicnados gom a conservagéo, manutencaoe e ampliagdo de estradas,
caminhas, pontes, galerias pluviais, bueires, entre outros; promover & executar projetos
e servigos destingdos aos munlcipes com vistas ao desenvolvimento da economia
municipal, executar servicos de limpeza publica; manutensag e conservacio das areas
g hens pdblicos, como pragas, parques, entre oultros, manter e ampliar o8 servigos
relacionados 4 luminagio publica e saneamento basica; plangjar, organizar e sinalizar
o sistema vigrio & de transito municipal, cadastrar e fiscalizar os servigos da taxi ¢ de
transporte coletivo pablice e privado; administrar cemitérios plutHicos; controlar o uso,
manutengéo e guarda das maguinas, veiculos & equipameantos redaviarios do Municipio;
& executar outras atividades correlatas. Requisitos: Ensinge Medio,

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigdes: Prestar assisténcia juridica aos atos do Poder Executive orientando o
Prefeito Municipal & demais orgéos da Administragao Foblica sobre a tomada de

12
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decisdo, quando se tratar de materias de inferesse do Municipio, competindo-lhe
representar o Municipio em qualquer a¢éo judicial ou extrajudicial; atvar em processos
de desapropriagbes amigaveis ou judiciais; assessorar a comissao de licitagao e
pregoseiro emitindc pareceres em processos licitatérios; emitir pareceres sobre assuntos
submetidos ao Prefeito Municipal, opinar sobre ou elaborar projetos de leis e
justificativas de vetos e sangdes, além de decretos, portarias, regulamentos e outras
documentos de natureza juridica; aszessorar as comissdes de sindicincia, de concurso
publico e outras, oferecer superte juridico & condugao de pracessos administrativos,
promover a execugao fiscal de tributos municipais, executar outras atividades correlatas,
Requisitos: Graduagao em Dirsito, inscrigao no conselho profissional respective,

CONTROLADOR INTERNO

Atribuigbes: PFresiar assisténeia ao Prefeito Municipal & demais orgaos da
Administragaie Municipal, controlando o cumprimento da legislagéo aplicada a execugao
orgamentdria, ac processo de receitas e despesas, ao processo licitatéria, a
rovimentacao do patriménio & acompanhamanto da execucao de contratos, convanios
¢ acordos vigentes, bem como guaisquer fiscalizacdes e canfrales sobre a melhor farma
de emprego de verbas publicas; verificar a regularidade da programacdo orgamertaria;
comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; exercer o
contrale das operagdes de credite, avais, garantias, bem coma das direites & haveras
do municipia; apotar 0 controle externa no exercicio de sua missao institucional;
examinar a escrituragio contabil € a documentacao a ela comrespondente; realizar o
controle dos limites e das condigdes para a inscricao de restos a pagar, processados ou
nao, exercer o controle sobre a execucao da receita bem camo as operagées de crédito
de emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; exercer o
controle sobre 0s créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” & "despesas de
sxercicios antariares”; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Execuiivo e
Legislative para o retorno da despesa iotal com pessoal 80 respective limite, nos tarmas
dos artigos 22 & 23 da Lei 101/2000, caso hgja recessidade; realizar o controle da
destinacao de recursos obffdos com a alienagio de ativos de acordo com as restriciies
impestas pela Lei complementar n* 101/2000; acoempanhar o atingimento de indices
ficados para a educagdo e a salde estabelecidos pela Emendas Constitucionais n®
1471888 ¢ 28/2000, respeciivamente; realizar oufras atividades de manutencao e
aperfeigoamente do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de lei,
regulamentos & orisntagbes. Requisites: ensine média, ser soupante de cargo efetivo
ne Municipio de Antonio Qlinto, possuir conhecimentos nas dareas de ciéncias contabeis,
direite, administracio.

ABSESSCR DE GABINETE

Atribuigbes: Organizar as atividades do Prefeito Municipal em suas relagoes
institucionals cem  a comunidade, com entidades privadas e outros orgaos
governamentais; gerenciar e arganizar a agenda do Prefeito Municipal; executar ouiras
atividades comelatas determinadas ou exigidas pela gesto publica. Reguisitos: Ensing
Wedio.
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ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Atribuicoes: Apciar as atividades e servigos relatives 4 organizagdo comunitaria,
incentivando, assessorando e implementando a organizacan e funcionaments de
entidades representativas da comunidade para f{acilitar sua integragdo com a
Administragdo Poblica em todas as esferas, bem como executar outras atividades
correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuigdes: Desenvolvimente de atividades relativas a ¢laboracéc de medidas
normativas de interesse do Municipio, o assessorar o Prefeito Municipal & os diverses
orgaos da Administragdo em assuntos técnicos; dinamizar a divulgacée dos atos do
Poder Executive, acompanhar a opinido publica a respeita da atuagio da Administragac
Publica Municipal; realizar a interlocugdo entre 0 Poder Executivo & o Poder Legislativo;
execular atividades correlatas. Requisitos: Ensino Medio.

ASSESSOR JURIDICC

Atribuigdes: Prestar consuitorta e assessoramento  juridico acs &rgdos da
Administragie Direta ¢ indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio; elaborar
parecerss juridicos fundamentados; sugerr ao Procurader Geral alferagfes na
legislagao pertinente aos servidores publicos municipals, de modo a ajusig-la ao
interesse publico do Municipio; apinar, previamsnte, schre a legalidade e a forma dos
editais & outras atos convocatdrios de licitactes. bem como dos contratos, consdrcios e
cohvenios; etabarar pareceres em processcs administrativas schre servidores pablicos
que contenham indagacao jurldica; opinar previamente as decisdes do Prefsito nos
processos que tratem de direitos, deveres, discipling, vantagens e prerrogativas dos
servidores plblicos municipais; prestar assisténcia ao Municipic nas transacdes
imobilidriag & em qualguer ato juridico administrative; elaborar, redigir, estudar e
gxaminar anteprojetos de lel, decrates & regulamentos, assim como elabarar minutas de
contratas, escrituras, convenios e de quaisquer autros atos juridicos, executar toda e
gualguer delegagdo de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as
atribuictes do cargo: executar as atividades de administracic geral, controle de material
e patrimdnio; elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoeria
Gerat, gncaminhande-o aa Procurador Gerai; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins. Requisitos: Graduagso em Direito, inscricao no Conselho de Classe
respectivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Atribuigdes: Supervisionar as rotinas administrativas, chefiando diretamente servidoras
publicos individualmente ou em equipes, coordenar servigos publicos de moda geral,
administrar recursos humanos e patrimoniais, materiais de consumo; organizar
documentos, manter rotinas nos departamentos, controlar notas fiscais e recibos,
prestando contas, realizando auditarias; emitir requisicdes de compras, atuar como elg
entre o Secretario de Administragio a que estiver vinculado e os demais servideores a
gle subordinades e/ou administrados e vice-versa, auxifiar o Secratario Municipal a que
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estivar subordinade, monitorar sua respectiva area acerca da conformidade com o que
Toi estrategicamente determinado pela Administragge Piblica assegurando a eficiéncia
na Administragdo publica dentre outras atividades relacionadas a fungdes de chefia
direcac, Requisitos: Ensino Medio.

COORDENADCR DE DIVISAC

Atribuigdes: Garantir suporte na gestao de pessoas, na administracio de material,
patriménic, informatica & servigos para as areas meios € finalisticas da administragéo
publica municipal; definir diretrizes, plangjar, coordenar e supervisionar agdes,
manitorando resultados & fomentande politicas de mudanga, receber informacses dos
niveis superiores de geréncia da Administracdo Publica e as distribuir, definindo e
objetivande a eficacia na operacionalizacéo do setor, monitorar a eficacia nas tarefas
administrativas, objetivando maximizar a =ficiéncia na administragéo poblica dentre
outras atividades correlatas a funcdes de chefia e diregao, Reguisitos: Ensing Médio.

) CAPITULO Il i
ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADD

Atribuicdes: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial
e extrajudicial dos interesses do Municipio, nas esferas administrativa e judicial, bem
como subsidiar a tomada de decisdes; representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele,
nas diversas agdes; postular em nome do Municipio em juizo, propondo ou contestando
agles, bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao
dudiciario ou Ministério Poblice, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, e civels, instuindo a parte, e extrajudicialmente, mediando
questoes, elaborar pareceres. analisando legislacio para atualizacao e implementagao,
assistindo as diversas secretarias, servidares ou entidades ligadas a prefeitura,
assessorando negaciagdes; zelar petos interesses do Municipio na manutencdo e
integridade de seus bens, preservando interesses coletivos, dentre dos principios &ticos,
ke come executar outras atividades correlatas. Requisitos: Graduacac em Direito,
inscrigdag no conselho profissional respectivo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da
comuniclade, diagnosticandn e analisando as necessidades materiais, financeiras e
psicossociais, bem comao promover a integragio dos individuos na sociedade por meio
de orientagao e acompanhamente, primando pelo bem-estar da populagaa, bemn como
executar ouiras atividades correlatas. Requisitos: Graduagéo em Assisténcia Social,
inscrigde no conselho picfissional respectivo.

CONTADCR

Atribuigdes: Interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, tributéria e o plano de contas;
orientar & efetuar registros e operactes contabeis, orgamentarias e patrimoniais, bem
como 0% trabaihos de contabilizagéoe de documentos e prestac&o de contas; realizar a
conciliagdo de contas; classificar ¢ avaliar despesas; efetuar calculos contabeis:

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

ESTADD DO PARANA

elaborar balancetes, balangos, refatérios e demonstrativos de contas; organizar e dirigir
oz trabalhos inerentes ac crgamento e contabilidede dos Grgaos e outras instituictes
municipais, plangjando, orientando & participando de sua exacugdo, bem como exacutar
outras atividades corrglatas. Requisites: Graduagao em Contabilidade, inscrigdo no
conhsetho profissional respective,

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Plangjar, organizar, sUpsrvisionar & executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina efou especificos para possibilitar a protecéc 2 a
recuperagdo da sadde individual ou coletiva: auxiliar na aplicagdo de técnicas
adedquadas ne manuseio de pacientas inclusive os com molgstias infectacontagiosas:
auxiliar na aplicacéo de todas e quaisquer tecnicas de primeiros socorros. sob
supervisda do medico: auxiliar no preparo & limpeza do pacients; realizar a higiene
corparal e vestuario do paciente; auxiliar ne conforto do paciente e restricdo no laito;
auxiliar ng transporte do pacienie; auxiliar nas tecnicas de oxigenc terapia e inaloterapia
2 ressuscitacdo; auxiliar na aplicagio de calor & frio, realizando-as quando recessarno;
auxiliar na assisténcia & nos cuidados de enfermagem ao paciente em fransporte e
remogao de urgéncig; alimentar sistemas informatizades com dados exigidos: atuarem
plantdes médicos. execufar outras atribuictes correlatas, Requisitos: Graduacas am
Enfermagem, inscricao no consalho profizsional respectivo.

ENGENHEIRC AGRONCMO

Afribuicdes: Elaborar métodos ¢ fécnicas de cultive de acordo cormn fipos de zolo &
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melharar a germinagde de sementes. o crescimenio de plantas, a adapiabilidade des
cultivos, o rendimente das cotheftas e outras caracteristicas dos cultives agricolas,
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem. irmigacas, adubagem e condictes
climaticas sobre culiuras agricotas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamenia de 5ol & g exploracao agricola mais adegquada a cada tipo de solo 2 clima;
efaborar novos metodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas € insetos, &fou aprimara as [a existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimeanto do cultive;
origntar agricultores & outrog trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornegende indicacdes, epocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertingntes para aumentar a produgao
& conseguir variedades novas ou melhoradas, de maicr rendimente, quatidade & valar
nutritivo, bem como execltar autras atividades correlatas. Requisitos: Graduacao am
Agronomia, inscrigio no conselho profiszional respectivo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: Elaborar & supervisionar as atividades no dmbito municipal ligadas aos
diversos campes da Engenharia, objetivando garantir o seu cumpriments; viabilizar 2
orientar construgdes & manulengdes de abras publicas municipais de acordo com os
padres tecnicos exigidos, elaborando 2 executando, dirigindo ¢ liberando prejetos de
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gngenharia civil, bem come exscutar cutras atividades correlatas. Reguisitos:
Graduagio em Engenharta Civil, inscricdo no canselhe profissionat respectivo.

FARMACEUTICO

Atribuictes: Estabelecer criterios de prioridade no dmbito da assisténcia farmacéutica
local, visande ajustes na alocagdo de recursos financeiros, participar da formulacao
da reformulagio da politica municipal de madicamentos, em concordéncia com a politica
municipal de saulde & com a politice nacional de medicamentos: contribuir com ¢
plangjamento na selecio de medicamentas essenciais a nivel municipal {padronizacég),
de acordo com o perfil epidemiologice 2 scondmico da regifo, incluindo se possivel, as
formas alternativas de terapia, verificar e arientar, na farmacia municipal as condicbes
de armazenameanto, contrale de qualidade {prazo de validade, embatagem, modificagao
no aspecto flsico, stc.), estogue, distribuicao e dispensa dos medicamentos; realizar
controle de estoque periodicamente; dispensar ou cocrdenagac a dispensacio dos
medicamentos controtadas, verificande a prescrigac gquanto & indicacio. posalogia,
contraindicacao, interacde medicamentosa e duracdc do tratamenta, oiientando o
paciente quanto ac uso de medicamentos, posclogia, conservacao, efeitos colaterais 2
irferagbes medicamentosas possivels;, manter especificaments sab sua guarda 2
prastar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com & lei, guanto a entrada & saida de
medicamentos de controle especial {portaria 344}, cbservar e zelar pela cumprimanio
das normas de conduta e protocoles oficials emitidos pela secretaria municipal de salde;
realizar procedimentos de farmace vigilancia, na modalidade de vigilancia em saude.
acompanhanda o paciente durante o tratamento; acompanhar o fratamento de doencas
transmissvels como dsis, tuberculose, hansenlase € outras gue 0 municipio desenvalva
por meio de agdes especificas; assessorar 4 equipe local de salde e orientar a
populagdo nas questdes referentes ao wso de medicamentos, anfissépticos,
esterilizantes, saneantes, detergentes & similares: participar de freinamentos da equipe
de salde, sempre gue solicitado; zelar pela impeza & organizagéo dos eguipamentos,
mebilidrios, matetial e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudande na
preservacde do patriménio e sendo responsabiiizado pelo mau Uso; confarir no inicio e
fina! da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais. mebiliarios e
demais patrimanics publices que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de
mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o case; realizar
outras atividades relacionadas. Requigitos: Graduagdo em Farmdcia, inscrigie no
conselho profissional respectivo.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Atuar em piojeios terapéuticos; avaliar reavaliar e promover alta
fisioterapeutica; elaborar diagnosticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos:
desempenhar atividades de planejamento, organizagio & gestéo em servico, emitir
laudas, atestados e relatarios fisicterapéuticos analisar & prescrever drieses/ protesas:
atuar em  equipes  multidisciplinar,  participar do  planejamente  de  atividades
desenvolvidas por estagiarios; desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa,
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média ¢ alta complexidads nas areas ambiental, sanitarias epidemiolégicas e salde do
trabalhadar; promaver atividades de capacitagéo, formagas e educagae; exacutar outras
tarefas de mesma natureza ou nfvel de complexidade, associadas a sua especialidade,
Requisitos: graduagfo em Fisioterapia, inscrigdo no canselho de classe respectivo.

FONCAUDIOLOGO

Atribuigoes: Realizar atividades ne campo da fonoaudialagia promovenda a prevencéo.
habilitagéo e reabilitagao de pacientes aplicando protocolos e procedimentaos especificos
da drea; avaliar pacientes realizando diagnéstico fonoaudiologico, orientanda paciantes.
familiares, cuidadores e respansaveis; desenvolver programas de prevencie, promocis
da saude e qualidade de vida, desenvelver agtes preventivas em unidades de salids;
abordar os distlrbios da comunicacdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alieragdes na audigde, voz, linguagemn oral e escrita, motricidade oral
oferecendo a todas as idades, bem comoe executar outras atividades correiatas: atuar
B equipes muliiprofissionais, no desenvalvimento de projetos terapéuticos; realizar
acoes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacis em saude, facilitando
¢ acesso e a panticipagic dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educagac em sadde; desenvaiver acées de
vigildncia em saude de baixa, media e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidermiolégica e salide do trabalhador, promover atividades de capacitagao, formagio
& educacdo, paricipar do plangjamento, coordenacio e supervisdc de atividades
desenvolvidas na instituicdo par estagiarios; atuar na comunidade por intermédio de
agbes intersetoriais; executar atividades correlatas. Requisitos: Graduagio sm
Fonoaudiotogia. inscrizdo no conselha profiszional respactivo.

MEDICO CLINICQ GERAL

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames médicos, emitinde
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicing preventiva ou
terapeutica, para promover a sadde ¢ o bem-estar da populagio do Municipio, bem
como exercer demais atribuigSes previstas em legislag@io que regulamenta a profissio.
Requisitos: Graduagio em medicina, inscrigéo no conselho profissional respectivo,

MEDICC ESF

Atribuigdes: Realizar consuitas clinicas ao usuarios da sua area adstrita; exscutar as
agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso, realizar consultas & procedimentos na USF s, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspandertes ds arzas
prioritarias na intervencdc na atencio basicas, definidas na Norma Cperacional da
Assisténcia a Saude ~ NOAS 2001; aliar a atuagio clinica a prética da saude coletiva;
fomentar a criacao de patologias especificas, come de hipertenscs, de diabéticas. de
saude, fomentar a criacho de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabeficos, de saldde mental, efe; reslizar o pronto atendimentc médice nas
Wrgéncias & emergéncias, encaminhar ags servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo & continuidade do tratamento na USF, por mefa de um sistema
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de acompanhamento e referéncia & contra - referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias; indicar intenagio hospitalar;, solicitar exames complementares,
prescreverfranscrever medicaches, conforme protocolos estabelecidos nos programas
do Ministeric da Salide e as disposigBes da profissan; varificar e atestar obito, bem como
demais atribuicdes pravistas em legislagdo que regulamenta a profisséo. Requisitos:
Graduacdo em Assisténcia Soclal, inscricdo no conselho prefissionat respectivo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

AtribuigBes: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desermpenhar fungbes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstice,
terapgutica, acompanhamento dos paciente; prestar assisténcia médica, efatuanda
exames medicos, emitindo diagnosticas, prescrevende medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades de sua 4rea de
afuagdo; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitelogia,  utiizando
colposcopio & ldminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgBes genitais e
orientagao terapéutica; executa bidpsia de Grgfos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabalecer o
diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do cole uterino, empregando
termocauterio ou ouiro processo, para fratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecalogicas, seguindo as tecnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
Organicos e extrair orghos ou formagdes patoldgicas, paricipar de equipe de satde
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevancao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital:
cother secregbes vaginais o mamarias, para encaminha-as a exame laboratorial; fazer
aplicagdes de quimioterapia para fratamento de tumores malignes, em conjunto com o
meédica radioterapeuta (0-61.67}; acompanhar a gravidez e realizar as partos; realizar o
o pre-natal solicitande os exames necessarios para avaliar a salde da mulher e da habé:
esclarecer todas as duvidas da mulher em relagao & gravidez, parte e maternidads;
acompanhar a mulher apos o nascimenta do bebé, verificando a sadde da mae, estando
atento a possiveis infeccdes e até mesmo & depressac pds parto executar demais
atividades relacionadas & sua especialidade médica. Requisites: Graduagio em
Medictna com especializagdo am  Ginecolagia/Obstetricia, inscricdo ro conselho
profissional respectiva,

MEDICO PEDIATRA

Atribuigbes: Realizar atendimento na area de pediatria; desermpenhar functes da
medicing preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnédstico, terapéutica,
acompanharnerto dos paciente; examinar criangas, ausclltando-as, executando
palpactes & percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias @ malformacoes congénitas do recém- nascido,
avaliar-lhe as condigfes de salde e estabelecer diagndstico, avalia o estagio de
crescimento e desenvoivimento da crianga, comparando-o com o8 padrées normais,
para orientar a alimentagaq, indicar exercicios, vacinagao & outros cuidados: estabelece
o plano medico-terapéutico-profitatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e distas
BspeCiais, para solucionar carancias alimentares, anarexias, desidratacao, infeccies,
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parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, cogueluche e outras doencas; trata
lesdes, doengas ou alleracBes orgénicas infantis. indicando ou realizande cirurgias,
prescrevendo pré-operatoric e acompanhando o pos-operatdrio, para possibititar a
recuperacao da saude; paricipa do planejamento, execlucéo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde piblica, enfocanda os aspectos de sua especialidade,
para Caoperar na promogan, protecie € recuperacao da salde flsica e mental das
criangas. Requisitos: Graduagso em Medicina, especializagio em pediatria, inscricéo
no conselho profissional respectivo.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuigdas: Prestar atendimento de assisténcia integral aos usvarios do SUS do
municipio de Antonio Olinto efetuando exames meédicos, diagndstice, prescrevendo
medicamentos & aplicando recursos de medicina preventiva elou terapdutica para
promover a saude & bem estar ao paciente; executar atividades que, por sua natureza,
gstaja inserida na rede de urgéncia e emergéncia & encaminhamentos necessarios para
infernacao ou transferéncias; prestar atendimente de Urgéncia e Emergéncia passivels
de tratamento a nlveis de pronie atendimento & pacientes tanto adultos coma criangas
& adolescentes, em demanda espontanea; atender pricritariamente os pacientes de
urgencia e emergencia identificados de acordo com protocole de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Salde e Portarias do Ministério da Saude; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrioz analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacizntes, apficar
recursas da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger @ recuperar a
saude do cidadao; encaminhar pacientes de risco ags servigos de maior cormplexidade
para tratamento & ou internacédo hospitalar {caso indicado) contatar com a Central de
Regulacaa Médica, e demais meios disponivets para colaborar com a organizacéo e
regulagao do sistema de atencio as urgéncias: garantir a continuidade da atencio
medica ac pacierte grave, até a sua recepgao por outro meédico nos servicos de urgéncia
ou na remogac e transporte de pacientes criticos a nivel infermunicipal, regicnal e
estadual, realizar 08 atos medicos possiveis e necessarios, até a sua recepcaa por outro
madico; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectas inerentes a sua profissao
intensivista @ de assisténeia pré-hospitalar garantir a continuidade da atencao médica
ao paciente em observacgio ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outra profissional médico assuma o caso, preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pre-hospitalar & afividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientss, em fichas de atendimentos, boletim de atendimanto de
urgéncia, dectaragéo de obitos, comunicagio de acidente de trabatho, prontuérios assim
como outras determinados pela Secretarta Municipal de Saude; dar apcio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituiclo; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
efuipamentos & locais de trabalho, participar das reunites necessarias ao
desenvalvimento tecnico-cientlfico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convecado; ohedecer ao Codige de Etica Madica, bem como exercer demais atribuictes
previstas em legislagdo que regulamenta a profissdo. Requisitos: graduagdo em
Medicina, inscricao ne conselho de classe respectivo.
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NUTRICIOMISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades {sadios e
enfermos); planejar, arganizar, administrar e avaliar unidades de alimentacfo e nutricao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de pragramas de educacaoe nufricional
atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; plangjar, coordenar & supervisionar
SErVICOS OU programas de nutrigdo e alimentacdo para as creches, hospitaiz e
estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estados de caréncias nutricionais
dos comensais, elaborando cardapios & dietas e coriemtando na preparagio dos
alimentos a fim de contribuir para a criagio de habitos g regimes alimentares adequados,
bem como demais atribuicbes previsias em legislacde gque regulamenta a profisséo.
Requisitos: Graduacdo em Nutrig8a, inscricdo no conselho profissional respectivo.

ODONTOLOGO

Atribuigdes: Proceder a realizacfo de exames nos dentes e na cavidade bucal,
diagnosticandn a tratando afeccdes, visando promover e recuperar a salde bucal;
axecutar o3 servigos de profilaxia por arcada, aplicagig de selantes, palestras nas
estolas @ centras de salde, cama prevencdo de carie, bochechos de fllor; dessnvolver
atividadles odontologicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
artentagao em geral, de acorde com a respectiva especiatidade, bem come demais
atribuigdes previstas em [egislagdo que regulamenta a profissdo. Requisitos:
Graduacao em gdontologia, inscrigdo no conselho profissional respactivo.

PEDAGOGO SOCIAL

Atribuigdes: Atuar ng area da Assisténeia Soclal do Municipio, trabalhar a questio
social na perspectiva de desenvolver actes educativas; elaborar propostas de
intervencéo embasada nog seus conhecimentes pedagdgicos para amenizar os conflitos
socials; eiabarar propostas de insergio social e praticas educativas que se desenvolvem
&m espagos Nao escolares buscando atingir o contexto do individuo e as suas diversas
experiéncias de vida, auxiliande-os junto a4 comunidade e a reflexao de sua condicao
pessoal & social, atender grupos de criangas, adeolescentes e idoses em situagéo de
vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagao familiar, oferecer o apoio
Necessaric § suparacio dessas dificuldades, por meic de um atendimanto especializado
para a emancipagao social e principalmente para o fortalecimento de vinculos da familia
com ¢ individuo atendido; abardar temas e elabarar projetos e acdes em temas como a
alimentagfo saudavel, higiene, respeito, solidariedade, prevengio as drogas, familia,
direitos € deveres das criangas e dos adolescentes, cidadania, folclere, interacéo grupal,
dentre quiras itens que podem ser rabalhados tanto com as criangas ¢ adolesoentes,
quantos com 0= idosos, estar prante para enfrentar novos desafios, ciente que estara se
envolvendo em problemas sociais que ndo se resolverdo rapidamente, mas sim, com
um constante trabalho bem fundamentada, atragnte, criativa, critico e reflaxivo:; buscar
despertar nos UsUarios da Assistdncia Social a consciéncia de que sfo seres humanos,
e que embora em situagdo econdmica desfavaravel isso nfo as afeta como pessoas:
trabathar com criangag, adolescentes € idosos que estio em situacao de risco, marando
em ambientes totaimente vulneravsts;, identificar no conjunto de familias, as
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necessidades comuns, agrupando as familias por demandas; realizar cam as grupos dea
familias oficina para reflexae sobre situagdes de vulnerabilidade social que as atingem
e construgdo de alternativas para alterar eszas situagdes: elaborar com as famifias
rnetas para alterar as situacGes-problema; realizar diagnostico sobre as situagies da
vulnerabilidade (necessidades, demandas & ofertas): desenvolver metas de cidadania
pactuadas junto as familias Identificar nas situagOes-problema gue ameacam a
sobrevivéncia da familia, suas causas e conseguéneias, buscando construir altarnativas
que correspandam as necessidades a serem supridas, executar cutras atividades
correlatas. Requisitos: graduacdo em pedagodia, inscricdo no canselho de classe
respectivo.

PSICCLOGO

Atrihuigdes: Prestar atendimento psicoldgico, emitir parecer técnico, programar,
desenvolver & ou acompanhar servicos, participar de equipe multiprofissional; realizar
atendimentes  psicologico por meio de entrevistas, observande reacdes e
comportamentos  do individue, coordenar, orientar, plangjar e executar tarefas
especializadas referentes ao estudo do comportamentc humano, dinamico da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica, ocupacional, cfinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal, bem como exscutar dernais
atividades correlatas. Requisitos: Graduagio em Psicolagia, inscricio no conselhg
profissional respectivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes: Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando procedimeantos
especificos de terapia ocupacicnal e ortoptica; avaliar fungbes e atividades: analisar
condigBes dos pacientes e clientes; realizar diagnésticos. atuar na origntagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsévels: desenvolver, ainda, programas de
prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida, preparar os Rrogramas
ccupacionais destinados a pacientes confinados em haspitais ou cutras insfituicdes,
baseandc-s¢ nos casos a serem fratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapcutica que possa deservolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar trahalhos individuais ou em peguencs grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelacando as tarefas de
acorda com as prescrictes medicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficigncias
do paciente, desenvolver as capacidades remanescentss e melhorar seu estado
psicolegice; dirigir os trabalhos, supervisionando os pagientes na 2xecUci0 das tarefas
prescritas, para ajudar ¢ desenvelvimento dos programas e apressar a reabilitagac,
conduzir também programas recreativos, exercer atividades correlatas, Requisitos:
graduagdc em Terapia Ocupacional. inscricao no conselho de classe respactivo,

VETERINARIO

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e exescutar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoraments & desenvolvimento da pecuaria, realizando esiudos
e pesquisas, apiicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercenda
fiscalizacdo & empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanhc, a
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produgdo racignal & econdmica de alimentos e a saude da comunidade: Requisitos:
Graduacao em Medicina Veteringria, inscrigdo no conselho profissional respectivo.

) CAPITULO IlI , ,
ATRIBUIGOES E REQUISITOS - CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e oulras de interesse do Poder Executive,; atender o pukblico em
geral. prestando informagdes e orientagtes, elaborar, digitar, classificar & arquivar
relatérios, farmularios, planilhas & outros documentos, redigir e digitar memerandos,
oficios & outros documentos, preparat, fazer ramitar & arquivar protocolos: organizar a
retina de servigos 2 procedimentos; efetuar a entrada e transmissao de dados, digitalizar
documentos e operar microcomputadores; agir no  tratarnento, recuperagio e
disseminacae de informacdes; executar atividades técnico-administrativas relacionadas
as diversas rotinas da unidade; efetuar caélculos e conferéncia de dados, operar e
conferir o funcionaments de equipamentos afetos a sua area de atuacio; trabalhar
segundo normas tecnicas de seguranga, qualidade e produtividade, exercer outras
astividades carrelatas, Requisitos: curso tecnico em administracdo, inscricdc no
conselho de classe respectivo,

TECNICO AGRICOLA

Atribuigdes: Executar atividades tecnicas ligadas a cultivos de produtos agricolas,
utilizando metodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo; executar atividades
g uso de recursos nmaturais renovavels e ambientsis; desenvolver atividades,
promovende a extensado rural, ofentando produtores nos varics aspectos das atividades
ayricolas e elaborar documentacéo tecnica; prestar assisténcia e consultoria t&cnica,
exercer demais atividades correlatas. Requisitos: Curso Técnico Agricola, INECrigaa no
conselho de classe respective,

TECNICO CONTAEIL

Atrihuigdes: Executar atividades inerentes & contabilidade pdblica; efetuar registros e
operactes contabeis, orgamentarias e patrimenials, bem como os trabalhos de
contabilizacho de documentos & prestacic de contas, exercer demais atividades
correlatas; Requisites: Curso Técnico em Contabilidade. inscricae no conselhe de
classe respectivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigbes: Desenvolver atividades atendendo as necessidades dos pacientes
portadores de diferentes doencas preparando o para exames, consulias & outras: atuar
sob a superviséio do enfermeiro, para auxiliar ne atendimento aos pacientes; encaminhar
o controle das prescricées & checagem de horérios apds a administracéo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pactentes a unidade
ou bloce de internagdo, apos o8 procedimentos necessarios; empreganda técnicas e
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instrumentos  apropriades, verificande temperatura, presso arteral, pulzagac e
respiragdo, obedecende a herario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob
supervisdo do enfermeiro, curativos simples com drenc & sonda, retirada de pontos,
aspiragio e secregao orofaringea, de traqueotomia & intubagéo; auxiliar no preparo e
rmanuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o medigo
ne gue se referg a procedimentos de enfermagem, auxiliar na aplicacio de técnicas
adaquadas. no manuseio de pacientes com moldstias infectocontagiosas; auxiliar na
aplicacdo de todas e qualsquer técnicas de prmeiros socormos, sob supervisdo do
medico ou enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza do paciente; realizar a higiene
corporal & vastuario do paciente; auxliar no conforto do paciente e restrigae no lsito:
auxiliar no transporte de pacients; auxliiar nas t&cnicas de oxigeno terapia e inaloterapia
& ressuscitacdo, auxiliar na aplicacéc de calor e frie, realizando-as quando necessarnio:
auxiliar na assisténcia & nos cuidados de enferrmagem ao paciente em transporte e
remagac de urgéncia; alimentar sistermas informatizados com dados exigidos; atuar em
plantdes medicos, executar outras atribuigdes correlatas. Requisitas: Curso Técnico
em Enfermagem, inscricas no conselhe de classe respectivo.

TECNICO EM INFORMATICA

Afribuicdes: Consertar e instalar aparelhos sletrénicos e de informatica, desenvalver
dispositivos de circuitos eletrbnicos, Tazer manutengbes corretivas, preventivas, sugerir
mudancas no processo de produgdo, criar & implementar dispositivos de automacio;
freinar, origntar & avaliar o desempenho de equipamentos de informatica; prestar
suporte techico aos usuarios de microcomputadores, no focante ag uso de software
basica, aplicativos, servigos de informatica em geral; diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagtes racebidas dos usuarios, buscando solugao
ou solicitando apoio superior; manter documentagdo dos sistemas & registros de uso
dos recursos de informatica; paricipar da implantagc e manutengao de sistemas. bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulagio e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
iregularidades ocorridas durante a oparacdo: contribuir em treinamentos de usudrios,
na uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamanto e
material didatico; executar instalacdo de sistema de seguranca eletrdnica, cameras,
alarmes, sensor de incendio, realizando a manutencao corrstiva e preventiva dos
equipamentes, quando necessario efetuar a troca de pecas com defeilos; fazer g
passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar na organizagio de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentas a sua area de gtuacio para
Aassegurar a pronta localizagio de dadoes; zelar peta guarda, conservagéo, manutengao
g limpeza dos equipamentos, instrumentos & matertiais utilizados, bem como do Incal de
trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias & ingvactes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo ¢ das necessidades do setor/departamento; praticar os atos
necessarios para ¢ funcionamento das sistemas e programas relacionados a atividads
administrativa: desempenhar afividades demais atividades relacionadas a srea da
computacae. Requisitos: curso técnico em informatica.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuigdes: Participar de programas educativos de sadde bucal, transmitinde nogdes
de higiene, prevencao e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou
grupos de pacientes; executa tarefas de apoio, realizando testas de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelacde de radiografias intraorais para subsidiar decises do
profissional responsavel, aplica conhecimentos especlficos, executando a remogéo de
indutas, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacio topica de substincias e
realizande demonstragoes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéc da
carie dental, desenvolve atividades complemsntares, inssrindo e condensando
stibstancias restauradoras, confeccionando modelos, polinda restauracdes, removends
sutures, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de maldagens, para
contribuir em alividadas préprias do consultdrio; colabora em lavantamentos e estudos
epidemioigicos, coordenando, manitorande e anotando informacgdes para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas;, responde pela administracdo da clinica,
providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeite funcionamento; auxilia o
cirurgido-dentista, procedends @ limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e
apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto & cadeira operatdria. para
colaborar na realizag&o de atos cirdrgicos; executar atividades correlatas. Reguisitos:
curso tacnicg em higiena dental, inscricdo no conselho de classe respechive.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribulgdes: Afividades refacionadas a execug@o qualificada de trabalhos am
laboratdrio, relativos a determinagfies dos médicos, operar maguinas de raio X e
similares e cutras atribuigdes compativeis a natureza da profissao. Requisitos: curso
tecnico em radiologia, inscrigéo no conselho de classe respactive.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes: Fiscalizar obras de abastecimento de d4gua, esgoto sanitaric e drenagam
pluvial: fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicas e lazer: desenvolver estudas,
projetes & planos destinados as areas de salde publica & ao plangjamento sanitario do
Municipio; executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basice: elaharar
relatorio sobre matéria relacionada com sua drea, interpretande e aplicando leis e
regulamentos; elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua,
esgotarmenta sanitario e de drenagem pluvial;, elaborar pequenos projetos de sistema de
limpeza urbana e coleta de lixe, planejar as atividades de educacio sanitaria a seram
executadas pela unidade; orientar o pesscal de unidade sanitaria incumbide do
desenvolvimento de programa educativo, destinade a profilaxia das doengas
transmisslivais, ao seu tratamento, aplicagao de cuidados de higizne pré-natal e infantil
& de normas sanitarias, incentivar o trabatho educativo, por meto de paquenos grupes,
de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicas de material
educativa impresso; participar de campanhas de vacinacao guanto a divulgacao e outros

25



P

gl
IR }?

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTCNIO OLINTO

ESTADQ DO PARANA

iV

i b1t

i I L
FREa MR |

aspectos educativas, participar da compilagae, andlise e interpretacio sstatistica dos
dados que se relacionam com o desenvelvimento e as necessidades de educacio
sanitaria; executar demais atividades correlatas. Requisitos: curso téonico em vigilancia
sanitaria, inscrigac no conselho profissionai respectivo.

CAPITULD IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS — CARGOS NIVEL MEDIQ
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

Atribuigbes: Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promagan da salde, a
partir dos referenclais da Educacio Popular em Salde, mediante actes demiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS gue normatizam a salde preventiva @ a atencdo basica em savds, com objefivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servicos de informacao.,
de sallde, de promogdo social & de protegdo da cidadania; exercer agdes domiciliares
ou comunitartas, individuaiz ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e a atencdo basica em salde,
com objetiva de ampliar ¢ acesso da comunidade assistida as a¢des e aos serviges de
informagao, de salde, de promoc@o social e de protecdo da cidadania, demais
atividades conforme previste em legislagao federal gue regulamenta a profissao.
Requisitos: ensino medio, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagéo do edital do processo seletive plblico: cancluir, com aproveitamento,
cursc de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas,

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuigbes; Encaminhar 08 casos suspeitos de dengue as unidades de salde; vistoriar
imévels para entificar locais de existéncias de objeto que sejam ou possam se
transtormar em transmissar de dengue; vistoriar ¢ tratar com apficacéo ds larvicidas,
CA50 58ja necessario os pontos estratégicos; vistorar e tratar os imoveis cadastrados e
encaminhados pelos agentes comunitarios que necessitem do remocas mecanica de
dificil acesso que nao pode ser eliminado pelo agents comunitério; promover reunices
na comunidade com © objetivo de mobilizé-la para as agdes de prevengac e confrole da
dengue; executar atividades correlatas. Requisitos: Ensing Medio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribulgdes: Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens
por telefone, fax ¢ internet; recepcicnar clientes e visitantes, procuranda identifica-los,
averiglanda suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, receber recados oy
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; executar registro, controle, digitacao,
arquivo, de todo e gualquer servige de carater administrativo; operar computadores,
acionanda os dispositivos de comando e perifericos, obsérvando e cortrotando as
etapas de programagio dentro dos critérios definidas; preznchar formularios, fichas,
cartdes e transcrever atos oficiais, codificar dados & documentos; pravidenciar material
de expediente; auxiliar na coordenacio de eventos e promogtes em gerall cperar
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adequadamente equipamentos de sonorizagio; efefuar levantamentos, anotagées,
calculos e registres simples; redigir informacgtes rotineiras e relatdrios; preencher guias
g requisicdes, Infarmar processas administrativos, Interpretar quadros e levantamentos
de dados simples; analisar alternativas de servigos, prestar assisténcia a superiores;
receber, conferir & relacionar materiais de consume responsabilizando-se pelo seu
contrale e levantamento das necessidades; realizar trabalhos de protocelo, preparo.
sglecan, classificacdn, registro, colegdo e arquivameanto de processos. documantos &
fichas, atender as normas de Medicina, Higiene & Seguranca do Trahalho, zelar pela
guarda de materiais & equipamentos; executar tarefas correlatas, Requisitos: Ensino
medio, conhecimentos basioos de informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigbes: Executar pracedimentos de enfermagem de acordo com as normas
tecnicas da institvicio; participar na orientar 4 saude do individuo e grupes da
comunidade; participar de acbes de sadde desenvolvidas pela comunidade; fazer
notificagdo de doesngas Fransmissiveis, participar das atividades de  vigildncia
spidemiclogica; fazer coleta de material para exame de laboratdrio € complementares,
guanda salicitado; efetuar os servigos determinados, registrado as ocorréncias; execitar
tarefas correlatas. Requisitos: ensino medio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICC

Atribuicdes: Orientar pacientas sobre higiens bucal, marcar consuttas; manter em
ordem arquive ¢ fichara, revelar @ montar radiografias intragrais; preparar o pacienia
para atendimento; auxiliar no atendimento ao pacigntg; instrumentar o cirurgido dentista
2 o tecnice em higiene dental, junte g cadeirz operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em  atividades  didatico-cientificas & em  campanhias
humanitarias, auxiliar na organizacao de arguives, envio & recebimento de documeantos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar 4 pronta localizagéo de dados; zelar
paHa seguranca individual e coletiva, wilizande equipamentos de protecac apropriados,
quanda da execucao dos servigos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga, zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos & materigis utilizados, bem coma do local de
trabalho, executar o tratamente e descarte de residuos de materiais provenientes de ssu
focal de trabalho, manter-se atuzlizado em relagho as tendéncigs & inovactes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; executar outras
tarefas correlatas. Requisitos: Ensino medio.

ELETRICISTA DE INSTALAGOES

Atribuicdes: Executar, seguindo rigorosaments normas e protocolos de seguranca, a
manuten¢dn preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
gguipamentos eletricos, apurando diagnosticos dos defeitns, efetuando consertos e
trecas de componentes, sempre gue necessario; instalar e efetuar manutengdo de
instalagan gletrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos
g com as nacessidades de cada caso, realizar em instalacdes e montagens elétricas
efetuando cories em paredes e pises, abrindo valetas para eletrodutes e caixas de
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passagens, langanda fios & preparando caixas e quadro de energia; realizar servicos de
manutengao elstrica em geral. em guadres de distribuigda de enargia, realizando
tmanutencao, rocando ldmpadas, luminarias e qutros dispastives inclustve em postes
de iluminagdo publica, efetuando a limpeza & desobstrucde de elefrodutos; efetuar
manutengio da rede telefdnica, Instalando e consertando aparelhos para garantiv o
perfeito funcionarnento; testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcignar em
situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos, auxifiar na instalacaoc de
transformadores e disjuntores, obedecendo 4% normas & esquemas especificos para o
perfeito funcionamento: manter registrc de todos os maleriais Wilizados, formular
sclicitagdes de compra itens fallanies. de forma a evitar atrasas & interrupctses nos
servigos; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizande equipamentos de protegac
apropriados, quando da execugio dos servigos, transportar pecas, materiais,
ferramenias e o gue mais for necassadrio a realizagdo dos servigos, executar descarte
adequado de reslduoss de materiais provenigntes de seu trabalho; zelar pela guarda,
congervagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho: executar tarefas de carater tecnico relativas
ac pianejamenty, avaliagdo e contrale de instalaghes eletricas, aparelhosz, circutos e
autros eguipamentos eletrdnicos, crientando se por plantas, esquamas, instrugdes e
outros insfrumentas apropriades,; efetuar manufengio correfiva efou preventiva de
luminacé@o pdblica, instalando ou substituindo lumindrias, ldmpadas, reatores, reles de
comando, ignores. capacitores, interruptores e aulros, executar outras tarefas
correlatas, Requisitos: Ensino medio, certificado de concluséo de curse scbre
gletricidade basica predial,

ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuicées: Reaslizar inspectes periddicas em sistemas elétricos de  veiculos
automotores, visando prevenir falhas, solucionar problemas eleincos de veiculos da
frota municipal; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagéoiverificagio
elétrica, para detectar pares e pecas defeituosas a serem reparadas ou substifuidas:
reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos de
medicdo e outros, para atender @ coregdo e conservagdo das instalagtes atetricas,
montar instalactes elétricas de veicllos, orientando-se por esquemas ¢ especificactes;
testar a instalagdo elétrica, apds sua concluséio, fazendo-se funcionar em situagdes
reais, repetidas vezes, para comprovar exatidao do traballio executado: exacutar outras
atividades carrelatas. Requisitos: ensino medio, certificado de conclusdo de curso
sobre eletricidade basica de automoveis.

FISCAL DE PGSTURAS E TRIBUTOS

Atribuicbes: Executar as tarefas de fiscalizac8o de tributos da Fazenda Plblica,
nspecionando estabelecimentos induskiais, comercials, de prestagdo de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, seles de contrele, notas fiscais g outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Fublica e da economia popular;
fiscaliza mercadorias am transito, efetuando sindicAncias em reparticdes alfandegarias,
redovias, feiras-livres, mercados & logradouros publicos, para evitar fraudes =
irregularidades que prejudiguam o erario publice, examing a capacidade produtiva de
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unidades fabris, observando & analisando as processos de fabricagdo, a fim de colher
dados para classificagao tributaria; realiza busca de depdsitos clandestinos, automovels,
caminhdes & outros meios de transpones de mercadarias que apresentam indicios de
rreqularidades, efetuandec as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensioc
das rercadorias, caso ssiam constatadas fraudes fiscais; efetua o inventario da
empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacio indebiia,
procedendo 4 identificaciie & qualificaglo, para lavrar os raspectivos termos de
responsabilidade; avtua contribuintes em infrache, instaurando processo administrativo-
fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para azsegurar ¢ cumprmento das
normas  legais, mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagao,
acompanhando as divulgactes feitas em publicagdes oficials & espacializadas, para
difundir a legislagio & propercignar instifuigdes atualizadas, implantar politicas ¢ planos
sohre recolhimento de tributos; realizar a apreensao de mercadorias,; realizar a fiscalizar
de construgdes iregulares ne territorio do Municipio tendo como paraimstre o Plano
Diretor, Codige de Posturas Municipal @ em legislagae municipal. estadual & federal,
reglizar notificacdes e autuacbes acerca de construgbes irregulares, desenvolver
campanbas de orientagao cormo forma de evitar [oteamentos iregulares, legisiacdo seja
municipal, estadual, executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuigdes: Fiscalizar ohras de abastecimento de Agua, esgolo sanitario e drenagem
pluvial; fiscalizar estabelecimentas camerciais, de senigos e lazer; desenvalver estudos,
projetos e planos destinados as acbes de sadde poblica e ag plangjaments saniiaric do
Municipio, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacio pablica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em
vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a gualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamants
dos produtos oferecidos ao consumo, executar estudos em assunios inerentes ac
saneamerto basico; elaborar relatdrio sobre matéria relacionads com sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; ptangjar as atividades de educagac
sanitaria a serem executadas pela unidade; orietar o pessoal de unidade sanitaria
incumbido do desenveolvimento de programa educativo, destinado & profilaxia das
doengas transmissiveis, ao seu tratamento, & aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal
g infanti! & de normas sanitarias; incentivar o trabalha sducative, por msio de peguenos
grupos, de lideres e de comunidades. encairegar-se do contrale & distribuigéo de
material educative impressa; participar de campanhas de vacinagao animal guanio a
divulgagao e outros aspectos educativos; participar da compilagéo, analise e
interpretacac estatistica dos dados que se retacipnam com o desenvelvimento e as
necessidades dos servigos de educacao sanitaria; atuar ne controle de zoonoses,
executar tarefas correlatas. Reguisitos: Ensine medio,

CRIENTADGR OU EDUCADQR SOCIAL

Atribuigdes: Executar intervencdées junto as familias, comunidades e instiuicdes,
propercionande o atendimento nas argas de assisténcia social, saude, esporte, medidas
de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como exscutar
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outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do
¢aryo e da area de atuagao; participar da elaboragao da projeto de vida da crianga e do
adolescente; acompanhar ¢ apoiar o projeto profissional do jovem; orientar a crianca
nos deveres educacionals, morats & civicos; promover a adequagio do ambiente
domiciliar e institucional; abordar criancas. adolescentes, adultes e idosos em situacio
de risco social, para a inser¢do familiar ou o encaminhamento a agbes, projetos e
programas sociais; conceber e realizar projelos na area da educacéo, promovendo
parcerias, trabalhando com interdependéncia com oulres profissicnais nas areas de
galde, seguran¢a e da infegragio no mercado de trabalho; definir estratégias de
atendimento e de avaliagio das criangas, adolescentes e adultos; prevenir situacdes de
crise vistoriando sistematicamente as instalagtes fisicas & os materiais utilizados nas
atividades, realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e
afolescentas dantra & fora das unidades de medidas protetivas ou socigeducativas:
planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das acdes, projeios e programas em que
estiver vincutado, dinamizar projetos educativos extragscolares, promovendo a
mediagdo entre a escola e as familias; executar atividades recreativas junto a criancas,
jovens, adultos € idosos; desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

RECEPCIONISTA

Atribuigdes: Atender os visitantes, indagando suas pretensdes, para informé-o
conforme  seus pedidos, atender chamadas telefdnicas. manipulando  telefones,
computadores e demais dispositives de informatica; prestar informacdbes & anctar
recados, registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessosis e
comerciais do visitante ol para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode
executar outras tarefas de escritdrio de carater limitado. Requisitos: nivel médio.

TELEFONISTA

Atribuicdes: Atender e realizar chamadas telefbnicas; registrar a duraczo efou custo
das ligacies, fazendo anctagdes em formularios apropriados, para permitir a cobrancga
gfou seu confrole; zZelar pelo equipamento, comunicando defeitos 2 solicitando sey
conserto & manutengio, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento;
atender a pedidos de informacgdes telefdnicas, anotar recadas & registrar chamadas:
exercer, conforme sua experiencia, tarefas de responsabilidade hierarguica, controlandg
e treinando o pessoal, e preparando escalas de revezamento ¢ planos de trabalho das
demais telefonistas; exercer atividades correlatas. Requisitos: nivel média.

TESOUREIRO

Atribujgdes: Efetuar pagamentos & recsbimentos em nome do municipio, de acordo
com avtarizagdo do chefe do poder executivo; plansjar, organizar e exacutar 08 servicos
da tesouraria do Municipio; prestar informagBes ao chefe do poder exscutivo;
acompanhar os saldos dos extratos bancarios quante a movimentagao e langamentos
divarsos; manter sab sua guarda em ordem fodos os documentos relativos a recaitas e
despesas que dio suporte aos balancetes: providenciar os pagamentos de todas
obrigagbes financeiras do municipio, assinando com o chefe do poder executivo as
ordens de tramsferéncias bancarias; solicitar a prestagdc de contas de diarias e
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passagens e encaminhar a contabilidade; informar movimentactes financeiras e demais
obrigagdes do Municipio perante o Tribunal de Contas Estadual; comprovar ac setor
competente 0 pagamento dos encargos sociais, penstes, dentre outros: solicitar,
quando necessdrio, atuagio na area de sua formacac abedecida a necessidade da
especializacao exigida, e executar outras tarefas correfatas. Requisitos: nivel médio.

CAPITULO
ATRIBUIGOES E REQUISITOS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA ADMINISTRATIVA)

Atribuigdes: Execugio de trabalhos e servigos gerais de limpeza nos drgdos e
instalagdes do Municlpio, suas dependéncias, escolas. posto de salde & outras locais,
espanando, varrendo, lavando, encerrando e fustrando moveis e utensilios, copos,
vasithames. panelas & oulros para manter as condicdes de higiene e conservacio;
promover a limpeza e arrumacde de banheiros e toaletes, limpando & reabastecendo
materiais de higiene; coletdr o |iXe depositar em lixeiras adequado, acendicionando-os
em saces praprios, preparar alimentos come: café, chds entre outros, servindo-ps a
defmais servidoras, autoridades e visitantes em horarios predeterminados ou quando
solicitados; cuidar e procurar manter em born estado os objstos & utensllios sob a sua
guarda e responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimentn de suas
atividades. Requisitos, Ensine Fundamental.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (AREA DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS)

Atrihuicbes: Executar a limpeza & a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de
valas, valetas, bocas de [obo, canalizagao de aguas pluviais e esgote; executar a capina,
rocagem & a remogac de vegetagio das vias publicas, facilitando o trdnsito de pessoas
g veicules, carregar, remover & descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalio &
outros materiais utiizando veiculos automotores, carrinhos de méc e outros meios,
destinados ao recapeamento & a recuperacio de estradas, ruas, redovias e cutras vias
de uso coletivo; remover e fransporiar materiais necessdrios a preparacan de
argamassas, separandc e juntando nas proporgdes determinadas pelo superiar
imediato; executar tarefas rmanuais gue se fizerem necessarias em obras piblicas e
demais empreendimentos da Administracio Municipal; executar atividades correlatas.
Requisitos: Ensinc Fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINGAO)

Atribuigoes: Execucdo de trabalhos e servigos gerais de limpeza nos drgaos e
instalagdes da Municipio, suas dependéncias, escelas, posto de salde e cutros locais,
espanando, varrendo, lavande, encerrando e lustrando mdveis e utensilios, sopos.
vasilhames, panelas & outros para manter as condigdes de higiene e conseivacao;
promover a limpsza e arrumacéo de banheiros ¢ toalstes, limpando e reabastecendo
materiais de higiene: coletar o lixe depositar em lixeiros adeguado, acondicionando-os
£m Sacos propyios, preparar alimentos como: café, chas entre outros, servindo-os a
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demais servidores, autoridades e visifanies em horarios predeterminados ou quando
solicitados, cuidar e procurar ranter em bom estado os abjetos e utensilios sob a sua
guarda & responsabilidade & agqueles necessanos ac desenvolviments de suas
atividades: executar a limpeza  a refirada de entulhos, lixos e cutros residucs de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagao de aguas piuviais e esgoto; executar a capina,
rogagem € a remogdo de vegetacéo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
g veiculas, Carregar, rermover € descarregar materiaig comao: terra, areia, brita, asfalto e
autres materiais utiizando veiculos automotores, carrinhos de mao & outros meins,
destinados ao recapeamento € a recuparacéo das rodovias & outras vias de uso coletive;
Femover e transpertar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando
g juntanda nas proparcdes determinadas pelo superior imadiato. Reguisitos: ansino
fundamental.

BORRACHEIRO

Atribuigoes: Exscutar servigas de borracharia; montar & desmontar pneus: reparar,
conferir, calibrar & corrigir o controle do estade de canservagdo dos pneus & cdmaras
de ar, em veiculos leves e pesades, inclusive de maquinas pesadas do municipio;
sfetuar frocas de pneus levas ou pesados em veigulos do municipio, no sey local de
tratralho ou em campo; executar atividades corretatas. Requisites: Ensing fundamentat.

CARPINTEIRO

Atribuicdes: Plangjar trabalhos de carpintaria, preparar cantsiros de obras & montar
estruturas metalicas; confeccionarm objetos de madeira; canstruir andaimeas e estruturas
para a construglc civil, pontes, mata-burrps; montar portas e esquadrias, finalizar
sarvicos promavendo o desmaonta de estruturas, efetuar trabalhes gerais de carpinteirs
em uma oficina ou em um canteire de obras, cortando, armande, instalandc e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramantas manuais e mecinicas, para confeccionar
conjuntes ou pecas de edificacdes e obras similares ou efetuar nelas manutengdes.
Requisitos: Ensing fundamental,

MECANICO DE VEICULOS E MAGUINAS

Afribuicdes: Executar tarefas na manutencds mecanica preventiva ou carretiva, am
automdveis, caminhdes, ambul@ncias, caminhdes 8 maquinas pesadas do Municipio,
contribuinde para a redugace do tempo de paradas decorrentes de defeites. Requisitos:
En=ino Fundamental, curso de mecanica basica.

MOTORISTA |

Atribuigdes: Conduzir automoveis, camionetes, ambulancias, com zelo @ seguranga;
realizar verificagdes ¢ manutencdes basicas do velculo e utilizar eguipamentos e
dispositivos especiais lais como sinalizacio sonora e lumincsa; trabalhar sequindo
nommas de sequranca, primairos sacorras, higiene, qualidade e protegie ap meio
ambients; canduzir veiculos automotores como caminhonetes, € outros velculos leves,
seguindo seu trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de trénsite.
Requisitos: Ensino Fundamental, carteira de Habilitagéio B ou C.
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MOTORISTAI

Atribuicdes: Conduzir automdéveis, camionetes, ambulincias, caminhées, onibus
(inclusive de estudantes) com zelo e seguranga, manipulande os comandos e
observando o fluxo de trénsito, sinalizagdo, normas de seguranga, primeiros socorros,
higieng, qualidade & protecdo a0 meio ambients; zelar pela documentaco da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes: ceontrelar a carga
e descarga do material transportavel, comparando-o acs documentos de recebimento
ou de entrega & arlentande sua arrumag&o no veicula, para evitar acidentes; zelar pela
manutengao do veicule, comunicande falhas & selicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado, verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de agua, de
lubrificantes, etc; realizar calibragac de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e
engraxar componemes do veicule; testar freios & parle eléfrica; para certificar-se de suas
condigdes de funcionamenta, examinar as ordens de servige., dar cumprimenic 3
prograrmacadc de transporte estabelecida. Requisitos: Ensino Fundamental, carteira de
Habilitagdoe C ou D,

MOTORISTA I

Atribuigdes: Conduzir automdveis, camionstes, ambulancias, caminhdes, onibus
finclusivg de estudantes) com zelo e seguranga, manipuianda os comandos e
abservando a fiuxo de trénsito, sinalizacda, normas de seguranga. primeires s0Coros,
higiene, gualidade e protecao ac meio ambiente, zelar pela documentagio da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade & correspondéncia acs volumes; controlar a carga
& descarga do material transpertavel, comparande-o aos documentos de recebimenio
ol de entrega e orientando sua arrumacac no velculo, para evitar acidentes; zelar pelg
manutengae do veiculo, comunicanda falhas e solicitando reparos, para assagurar seu
perfeito estado; verficar estadc de pneus, nivel de combustivel, de agua, de
fubrificantes, etg; realizar calibracao de pneus, realizar abasteciments, lubrificar e
gngraxar componentes do veiculo, testar freios e parte elstrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionameanto; examinar as ordens de servigo, dar cumprimento 2
programagéc de transporte estabelscida. Requisitos: Ensine Fundamental, careira de
Hahiltagae D ou E.

MOTORISTA DA AREA DA SAUDE

Atribuigdes: Conduzir autarmdveis, camionetes, ambulancias, dnibus da area da sadde,
com zelg @ seguranca, manipulando o8 comandos e cbservando o fluxo de trénsita,
sinalizacdo, normas de seguranca, primeiros socorres, higiene, gualidade & protecéo ao
meio ambtente; zelar pela documentagao do veicule, cantralar a entrada e szida de
passageiros do veiculo; zelar pela manutengdo do veloulo, comunicando falhas e
solicitanda reparas, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel
de combustivel, de agua, de lubrficantes, et yealizar calibracdo de pneus, realizar
abastecimento, lubrificar e engraxar componenies do veiculo; testar freics e parte
elefrica, para certificar-se de suas cendigtes de funcionamento; examinar as ordens de
sgnvigo, dar cumprimanto 4 programacgao de transporte estabelecida; realizar viagens
para outras cidades, principalmente Curitiba/PR, Campina Grande do Sul/PR,
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Guarapuava/PR, Unide da Vitdria/PR, dentre oufras, adentrando em seus respectivos
transitas, a fim de acessar as unidades hospitalares nelas situadas: trabalhar =m
plantdes medicos transportando equipes medicas e pacientes em situacies de resgate,
envolvendo acidentes e outras situacoes criticas, inclusive com destine a outras cidades;
executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino fundamental, carteira de Habilitacao
Cou E.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigbes: Operar maquinas pesadas, dentre elas, motoniveladaras (patrolas), rolos
compactores, refrosscavadeiras, etc; confrolando seus comandes e aplicanda suas
fungbes nos mais variados tipos de trabalhos, como manutencdo de estradas,
terraplanagens, carga e descarga de materiais, limpeza de correqos, bueiros, pantes,
retirada de cascalhos, ete; zelar pala manutengio das magquinas, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado, verificar estado de pneus, nival
de combustlvel, de agua, de lubrificantes, demais dispositives da maquina; realizar
califragao de pneus, realizar abastecimento, fubrificar e engraxar componentes da
maguina. realizar sua limpeza, zelar pela bea qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garanfir sua
cormreta execucan, pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
cperagac & estacionamento da maguing, a fim de evitar possiveis acidentes:
acompanhar as servicos de manutengan preventiva e corretiva da maquina e seus
implementes €, apos executados, efetuar os testes necessérios; anotar, segunda
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizades, consumoe de
combustivel, conservacao e outras ccorréncias, para controle da chefla, executar outras
atribuigbes correlatas. Requisitos: Ensino fundamental, possuir Carteira Macicnal de
Habilitagao - CNH (vigente) na categoria "C" ou superior,

FEDREIRQ

Atribuigbes: verifica as caracterlsticas da obra, examinando plantas e outras
gspecificagdes da construgdia, para selecionar e material e estabelacer as operacdes a
executar; - Ajusta a pedra ou tijolo a ser utitizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde seré colacade, ufilizando martelo e talhadeira, para possibilitar ¢ assentamento do
material em questao, misturar arsia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras e tijolos; assentar tijolos, fadrilhos, pisos ou pedras, superponde-os em fileiras
Ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construgéic; construir base de concreto efou outro material, baseando-
se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
eletrica & para outras fins, execufar servigos de acabamento em geral. tais como
colocagio de teihas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a exscucio
dos trabathos; executer trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e
estnturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras
pe¢as, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento 2 argia e atentandoe para
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0 prumo e nivelamente das mesmas para tornd-las aptas a outros tipos de
revestimantos; execuiar afividades correlatas. Requisitos: ensing fundamental,

VIGIA

Atribuigdes: Exercer a vigildncia da todo patriménic da Fundacas, percomrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubas,
entrada de pesscas estranhas e outras anormalidades: executar rondas nas
dependencias dos edificios da Fundacdo e &reas adjacentes, verificando-se portas,
portées ¢ outras vias de acesso estao fechadas corrstamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas & constatando ireguiaridades, para possibilitar
tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos & outros danos;
Controla a movimentacio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo oz registros
pertinentes; Informa a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitiv a tormada de
providéncias adequada em cada caso; executar alividades correlatas. Requisitos:
Ensine Fundamental.

ZELADOR DE CEMITERIO

Atribuigdes: Exacutar servigos de inumagdes & exumacdes nos cemitérios; localizar
nas plantas do cemitario a localizagio de sepuliuras, jazigos, cavas e sepulturas; efetuar
a marcagdo de sepulturas e delimitagbes dosg locais das novas sepulturas; ajudar na
execugdo de sepultamentos carregando & calocando o caixdo na seoultura; fechar as
sepulturas cobrindo-as com ferra ou lacrandoc-as com concreto: zelar peta conservacic
dos jazigos e covas rasas, limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; mantar
arquivo atualizado com todos 05 sepultamentos realizados com indicagdo exata de
localizacao & identificagiio do sepultado e de seus familiares; realizar inventario de todos
tumuios ja existentes nos cemiterios municipais, cumprir normas aplicaveis s
atividades, cumprir determinagdes judicials, exigir atestado de obito & outros
documentos que se fizerem necessarios para realizar sepultamentas e pracedimentos
relacionados; realizar a limpeza & manutengo da capela moruaria municipal para gue
esteja permanantemente em perfeltas condiges e ulilizacdo; executar outras tarefas
comelatas, Requisitos: Ensinog Fundamental,
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ATO DE SANGAQ

O PREFEITG MUNICIPAL DE ANTONIO CLINTO, Estada do Parana,
no Uso de suas alrbuictes legais & considerande a aprovacéo, pelo Poder Legislative Municipal, do
Projeto de Lei n® 1302018 de Autoria do Poder Executivo Munigipal, resolve sanciona-io,
transformando-o na Lei n® 874/2018 de 21 de agosto de 2018, que “Altera a e Municipal n®210/99,
gue crig cargos plblicos altera ndmero de vagas, extingue cargos, unifica o guadio geral de
cargos do municipio de Antonio Qlinto e da outras providéncias”.

S Antonio D nto, 21 defagbsto de 2018,

1< %%JSZEWSKI MAGHIAVELLI
; Prefeite Municipal
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