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LEI n° 85272017

A Chmara Municipal de Antonio Olinto, Estado do Parand, aprovou,
e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

SUMULA: “Dispée sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneracdes — PCCR — dos servidores do Poder
Legislariva do Municipio de Antdnio Olinto ¢ dd
outras providéncias”

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes — PCCR — dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Antonio Olinto ¢ a norma que visa reger e disciplinar a estrutura
administrativa, que ¢ materializada através da fixagdo do Quadro de Pessoal, suas respectivas
vagas, remuneragio, progressdo funcional e atribuictes dos cargos efetivos, em comissfo ¢
funclio gratificada, consolidando ¢ substiluindo as normas existentes em matéria de
organizaghio administrativa desta entidade, que se desenvolverd na forma desta Lei.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art, 2° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

1 — Servidor da Cémara Municipal: Pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissio no Legislativo Municipal;

11 — Cargo Publico: Conjunto de atribuiges, deveres o responsabilidades acometidas ao
servidor publico da Camara Municipal, criadas por Lei com denominagéo prépria, niimero
certo e vencimento especifico, provido e exercido, na forma da Lei;

Il — Cargo Efetivo: Dispende de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagfio por lei, denominagio propria, mimero certo €
vencimento especifico, pago pelo Poder Legislativo do Municipio, de provimento em caréter
efetivo;

IV — Cargos em Cotnissdo: Trata-se dos cargos de livre nomeagio € exoneragio, por ato do
chefe do Poder Legislativo e compreende as atividades de diregfio, chefia, assessoramento,
dentre aqueles que retinam as condigdes necessarias ao desempenho das fungBes e possuam
competéncia profissional para o exercicio, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em
Lei;
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V — Quadro de Pessoal: Conjunto de cargos de provimento efetivo, transitdrio e em
comissdo, integrante da estrutura administrativa da Cimara Municipal;
V] - Fungfio Gratificada: Vantagem pecunidria, de caréter transitorio, criada para remunerar
os servidores que ocupem cargos efetivos que exercem fungBes de chefia, direcdo,
assessoramento ou a fungo de Controlador Interno;
VIl — Vencimento: E a retribuigio pecunidria devida ao servidor, fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor ptblico pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao seu cargo.
VIII — Remuneracéo: E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniirias,
permanentes, tempordrias ou eventuais, estabelecidas em Lei;
X — Tabela de Vencimentos: E o instrumento que contém os niveis e classes salariais ¢
possibilita a progressio funcional do servidor, delimitada por valores identificados nos niveis
pelos niimeros de 01 a 20 e nas Classes pelas letras de A até I;
X — Carteira: E a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a
natureza do trabalho e hicrarquizada segundo o grau de formagdo académica. E a
possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de ascensdo funcional,
orientada pelas necessidades da Cémara Municipal.
XI — Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos reunidos segundo a correlagéo ¢ afinidade
profissional existentes entre eles;
X1 — Progressic Funcional: E o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e dar-
se-4 através de progressdo vertical € promogdo horizonial;
XII — Nivel: E a posigio distinta na Tabela de Vencimentos, identificado pelos nmeros de
01 a 20, correspondentes ao posicionamento vertical de um cargo;
XIV — Classe: E a letra indicativa da posigio de desenvolvimento do cargo na tabela de
vencimentos, indicadas pelas letras A a D, correspondente ao posicionamento horizontal do
cargo;
XV — Codigo: E a identificagdo da carreira a que o cargo pertence; e
XVI — Intersticio: E o lapso de tempo ou percentual numérico, estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional.

CAPITULO LI
DO QUADRO TIE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° — O quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, em niimero de
vagas e denominagdes constantes do anexo I, constitui-se de:

I — Carreiras de Gestdio Pablica Operacional: Cédigo GRPO - destina-se aos cargos de nivel
fundamental, contendo 04 (quatro) classes ¢ 20 (vinte) nivels em cada classe;

11 — Carreiras de Gestdo Piblica Administrativa: Cédigo GRPA — destina-se ao cargo de nivel
médio e profissionalizante, contendo 04 (quatro) classes e 20 (vinte) nivels em cada classe.

III — Carreiras de Gestio Publica Profissional: Codigo GRPP — destinam-se aos cargos com
escolaridade das vérias especialidade do nivel superior, contendo 04 (quatro) classes e 20
(vinte) niveis em cada classe.
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Art. 4° - Os valores das tabelas de vencimentos dos servidores piblicos sfo 0s constantes
do Anexo U que contemplarfio, obrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei,
corrigidos no més de janeiro, para fins de cumprimento do art. 37, X da Constitui¢fio Federal.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os Cargos em Comissfio, de livre nomeagfo e exoneragfio serdo preenchidos por
Portaria do Chefe do Poder Legislativo ¢ compreendem as atividades de diregfio, chefia e
assessoramento.
o~ Paragrafo tnico - E facultado a0 servidor ocupante de cargo efetivo da Cimara Mumicipal de
- Antonio Olinto, investido em cargo de diregéio, chefia ou assessoramento previsto nesta Lei,
optar pela remuneragio do cargo efetivo ou do comissionado, vedado o acumulo de cargo ¢,
tampouco, de remuneragdes.
Art. 6° - A estrutura dos Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Vereadores de
Anionio Olinte, observard o numero de vagas, carga horaria e os vencimentos constantes dos
Anexos 11 e 1V, respectivamente, da presente Let.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 7° - Desenvolvimento Funcional é o conjunto de inceniivos proporcionados pela
administragio do 6rgio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem peridica e as
condigdes indispensdveis 4 progressdo funcional do servidor, com vistas a valorizag3io € &
profissionalizag#o dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéneia ¢ a eficicia do
servico publico.

Art, 8° - As formas de progressao funcional sfo:

I —Progressio Vertical;

II — Promogéo horizontal;

)

SECAOQI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 9° - Progressdio Vertical é a passagem, do servidor estdvel, de um nivel, representado
numericamente, para ouiro, dentro do mesmo cargd em que se enconirar enquadrado,
mediante acréscimo de 01 (um) nivel, que corresponde a 2% (dois por cento), depois de
cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

§1° - O servidor publico aprovado no estigic probatorio estard apto a ser reenguadrado no
nivel 2 (dois) da respectiva carreira, observado os critérios estabelecidos no art. 10 e art. 28 da
presente lei.

§2° - A progressio vertical do servidor estivel podera se dar independente de requerimento €
somente serd concedida mediante aprovagfio em avaliages de desempenho, limitando-se a Gl
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(um) nivel a cada 02 (dois) anos de exercicio, contados do término do estagio probatdrio,
do decurso do @ltimo perfodo aquisitivo para a progressio ou do retorno as suas atividades
que tenha motivado a interrupgiio da contagem do prazo, nos casos previstos no §4° deste art,
observado os critérios estabelecidos no art. 10 ¢ art. 28 desta lei, ficando, contudo, vinculado
a edigfio de portaria de reenquadramento, pelo gestor da Camara, que terd efeitos a partir do
més de sua publicagio.

§3° - A Comissdo Permanente de Avaliagfio utilizara os critérios ¢ ficha de avaliagfo
constante do anexo V1I para a avaliagio de desempenho e ao final do segundo ciclo avaliativo
emitir4 parecer conclusive quanto & aptiddo para progressio vertical, na forma do anexo VIII
§4° — Nio ser contado, para fins de progressdo vertical, o tempo do servidor que estiver fora
— do servigo piblico, quando serd interrompido o decurso do prazo, passando-se a retomar a
- contagem a partir do retorno ao cargo, conforme itens abaixo relacionados:
I — Afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior & 30 (trinta) dias,
durante o intersticio de 1 (um}) ano.
11 - Sofrer penalidade de suspensio superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 1 (um)
ano.
I — Faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 4 (quatro) dias continuos
ou ndo, durante o intersticio de 01 (um) ano.
IV — Afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimento, por
prazo superior & 60 (sessenta) dias durante o intersticio de ! (um) ano.
V — Afastar-se para prestar servi¢o militar, por prazo igual ou superior a 30 {trinta) dias,
durante o intersticio de 1 (um) ano.
VI — Permanecer em licenga para tratamento de satide, por prazo igual ou superior a 6 (seis)
meses, continuos ou n3o, durante o intersticio de 1{um) ano.
VIl - Permanccer em licenga para tratamento de doenca da familia, por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses durante o intersticio de 1 (um) ano.
VIII - Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por prazo igual ou
superior 1 {um) ano, continuo ou néo.
IX — Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagio eleitoral, por prazo igual ou
supetior a 30 (trinta) dias.
X - Afastar-se para exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias
durante o intersticio de 1 (um) ano.
XI — Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 6 (seis)
meses durante o Intersticio de 1 (um) ano;
XII — Ficar a disposigiio de outro érgo puiblico nfo-vinculado ao Municipio, com ou sem
6nus para a entidade, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 1
(m) ano;
XITI — For inativo.
Art. 10 — Somente poderd ser concedida a progressdo vertical ao servidor, néo excluida as
situagBes previstas nesta Lei, especialmente o disposto no art. 28, que atenda,
cumulativamente, a0s seguintes requisitos:
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1 - Ter cumgprido o periodo destinado ao estigio probatério;

I — Na condigéio de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio

no cargo efetivo, contados do término do estdgio probatério, do decurso do dltimo periodo

aquisitivo ou do retorno as suas atividades que tenha motivado a interrupgfio da confagem do

prazo, nos casos previstos no §4° do art 9°.

III — Encontrar-se no exercicio das fungdes de seu cargo efetivo ou em fungfio de direcdo,

chefia ou assessoramento, neste ltimo caso, desde que tenha optado pela remuneragio do

cargo efetivo; e

IV — Ter obtido em cada uma das 2 (duas) avaliagdes funcionais realizadas no periodo

aquisitivo, cuja ficha € a constante do Anexc VII, no minimo 80 (oitenta) pontos, através da
~~ emissio de parecer conclusivo pela Comissdio Permanente de Avaliagio ao final da segunda
- avaliagfo, na forma da minuta do anexo VIII.

§1° - O servidor efetivo nomeado para cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, se optar

pela remuneragéio do cargo comissionado, tera direito a progresséo na carreira apds avaliagfo

de desempenho, que tera eficéicia quando do retorno ao cargo efetive.

Art. 11 — Caso nio alcance a pontuagio minima para a promogdo funcional vertical, o
servidor permanccera no padrio de vencimento em que se encortra, devendo cumprir o novo
intersticio de exercicio nesse padrio, para efeito de nova avaliac#io.

Pardgrafo nico — A Céimara Municipal de Antonic Olinto promovera as agdes necessarias
para suprir as insuficiéncias de desempenho, dentre as quais, a inscri¢do de seus servidores
em cursos de treinamento ¢ capacitacio.

SECAO I
DA PROMOCAQ HORIZONTAL

Art. 12 — Entende-se por promogio horizontal a passagem do servidor estavel da classe em
que se encontra para outra superior, dentro do mesmo cargo, examinando-se o
desenvolvimento profissional e académice, mediante acréscimo de 5% (cinco por cento),
conforme segue:

I — CARREIRA DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL: Codige GRPO - Serdo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatéries do Ensino
Fundamental completo;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatorios do Ensino Médio
completo;

¢) Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de Bacharelado
em curso de Ensino Superior Completo, reconhecido pelo érglo responsavel;

d) Na classe D os servidorss que apresentarem documentos cemprobatorios do Ensino
Superior completo, com especializagio em nivel de Poés-Graduagio, relacionada a
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Administragiio Ptiblica, ou ao cargo de atuagéio, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, reconhecidos pelo drglo responsavel;
Il — CARREIRA DE GESTAO PUBLICA ADMNISTRATIVA: Cédigo GRPA — Serdo
posicionados:
a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatérios do Ensino Médio
completo, acrescido do ensino profissionalizante, quando assim exigir o exercicio do cargo;
b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatorios de Bacharelado
em curso de Ensino Superior completo, reconhecidos pelo érgéo responsdvel;
¢) Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatorios do Ensino
Superior completo, com especializagdo ¢m nivel de Pas-Graduagdio, relacionada a
P Administragdo Piblica, ou ao cargo de atuagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos €
sessenta) horas, reconhecidos pelo érgdo responsavel,
d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobaifrios do Ensino
Superior completo, com 2° especializaglio em nivel de Paos-Graduagdo, relacionads a
Administrag3io Pablica, ou a0 cargo de atuagdio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecidos pelo orglo responsavel.
Iil — CARREIRA DE GESTAQ PUBLICA PROFISSIONAL: Cédigo GRPP — Serdo
posicionados:
2) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatorios do Ensino
Superior completo, relacionados a drea de atuagdo, reconhecidos pelo orgéo responsavel;
b} Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso de
Especializagio em nivel de Pés-Graduagho - lato sensu - relacionada a Administracio
Publica, ou ao cargo de atuaglio, com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
hotas, reconhecido pelo érghio responsavel;
¢} Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso de
Especializacio em nivel de Pos-Graduagdio - sirictu sensu - relacionada a Administracio
Pablica, ou ao cargo de atuagéo, reconhecido pelo 6rgio responsavel;
d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso de
Especializagio em nivel de Pés-Graduagio - stricfu sensu -, Doutorado, relacionada a
Administragio Piblica, ou ao cargo de atuac3o, reconhecidos pelo orgéo responsavel.
§1° - Para fins de promoglio horizontal sera considerada a escolaridade que exceder ac
exigido como requisito do cargo.
§2° - A promogfo horizontal podera ser concedida apds analise ¢ verificagio da regularidade
e veracidade da documentag@o apresentada, mediante requerimento, cuja anélise nfio podera
exceder de 30 dias, ficando, contudo, a sua efetivagfio, vinculada a edigio de portaria de
reenquadramento, pelo gestor da Cémara, que produzird efeitos a partir do més de publicagdo
desta, observado o que dispde o art 28 desta lei.
§3° - O servidor promovido ocupar, na classe superior, nivel correspondente aquele que
ocupava na classe inferior.
§4° - Fica vedada a contagem da pontuagio de um mesmo curso ou evento em mais de uma
promog¢iio, exceto no caso de acumulagio legal de cargos.
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§5° - O avango para a classe seguinte pressupde, necessariamente, o atingimento dos
requisitos para ocupagdo da classe imediatamente anterior aquela a que se pretende, sendo
vedada a promogéo por salto.

§6° — A Comissfio Permanentc de AvaliagSio serd responsavel por realizar a analise ¢
julgamento do pedido de promogio horizontal, do qual cabe recurso, que serd recebido e
processado na forma dos arts. 19, 20 ¢ 21 desta Lei.

Art. 13 - As promogdes verticais e horizontais dos servidores que concluiram com &xito o
estagio probatério obedecero, sem prejuizo do disposto nos arts. 9°, §2°, 10, 12 e 28 desta
lei, aos seguintes critérios:

-~ I — Se possuir habilitagho superior ao da classe em que estd posicionado, poderd ser
promovido & classe seguinte, bem cormo ao nivel 2 (dois) da nova classe;
Il — Se néo possuir habilitagio superior, podera ser promovido ao nivel 2 (dois) da mesma

classe.
SESSAO ITI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Art. 14 — A Avaliacio Periddica de Desempenho e Desenvolvimento Pessoal € o processo
que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio
das atribuicdes do cargo e seu inieresse na aquisigio de novos cophecimentos, focando a
contribuicio individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Paragrafo tmico — As avaliagbes serfio realizadas a cada 1 (um) ano, inclusive quanto aos
servidores em estagio probatorio.

Art. 15 — A Avaliagio Periddica de Desempenho ¢ Desenvolvimento Pessoal serd realizada
pela Comissio Permanente designada para tal servigo pelo Presidente da Cimara, a qual sera
composta de 03 (trés) membros.

§1° - A Comissdo Permanente de Avaliagio terd mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugdo.

§2° - Aos membros da Comissfio Permanente de Avaliagfio ndo serd pago nenhuma espécie de
bonificagio ou gratificagiio pelo exercicio desta incumbéncia.

Art. 16 - Sdo fungdes da Comissio Permanente de Avaliacdo:

a) proceder & avaliagéio periédica de desempenho funcional, para fins de progresséo vertical; e
b) analisar a documentagéo apresentada pelos servidores para obter a promogéo horizontal.
Art, 17 — Na Avaliagio Periédica de Desempenho e Desenvolvimento Pessoal, serfio
considerados os seguintes fatores:

1 — Assiduidade;
1 — Disciplina;
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III ~ Capacidade de Inciativa;
1V — Produtividade;
V — Responsabilidade.

Art. 18 — Na Avaliacio Periddica de Desempenho ¢ Desenvolvimento Pessoal, buscat-se-4,
sempte que possivel, aferir o desenvolvimento pessoal do servidor mediante critérios
objetivos, constantes do anexo VII, sendo considerado satisfatorio o resultado do servidor que
atingir, no minimo, coeficiente 80 (oitenta) na média dos fatores, sendo o seu preenchimento
resultado do que a maioria decidir,
Paragrafo tinico — O servidor estivel gue ndio obtiver a aprovagido em 03 (trés) avaliagGes de
— desempenho consecutivas serd submetido a processo disciplinar que podera ensejar inclusive
demissfo.

Art. 19 — Ao servidor sera dada ciéncia de sua avaliacfo por escrito, fornecendo-lhe copia da
ficha de avaliaco.

Art, 20 — O servidor que discordar do resultado de sua andlise periddica, do parecer
conclusivo quanto & progressio vertical ou que tiver o pedido de promogdo horizontal
indeferido, poderd no prazo de 10 (dez) dias dteis. contados da ciéncia, apresentar & Comisséo
pedido de reconsideraciio, devidamente justificade e, se for o caso, instruido com a
documentaco que achar pertinente, devendo a comissio decidir no mesmo prazo.

Art. 21 — Da decisiio da Comissfo Avaliadora que ndo reconsiderar o resultado da analise, 0
parecer conclusivo quanto 4 progressdo vertical ou indeferimento da progressdo horizontal,
podera, o servidor publico, interpor recurso administrativo dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia, devendo o Presidente decidir
no MESmo prazo.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 22 - A Gratificagio por Tempo Integral e Dedicagfio Exclusiva (GTIDE) serd concedida
através de portaria e a critério do Chefe do Poder Legislativo, nos casos em gue o servidor
ficara a disposiclio integral do servigo ptblico legislativo ¢ ndio exerca outra fungdio, seja no
setor publico ou privado.

Paragrafo vmico — A Gratificagdo por tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva (GTIDE) sera
concedida em valor ndo superior a 80 % (oitenta por cento) do vencimento basico do servidot,
considerando o seu posicionamento na classe € nivel em que se enconfra.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 23 — As Functes Gratificadas serfio temuneradas sob o simbolo FG, de acordo com
as informacdes constantes do anexo I e IV da presente Lel.
Parégrafo Gnico — Somente serd designado para o exercicio de Fungdo Gratificada o servidor
piiblico ocupante de cargo de provimento efetivo, que se dard mediante portaria do Presidenie
da Cémara Municipal.

CAPITULO VIO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — S#o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes anexos:

[ — Classificacfio da Estruiura dos Cargos de Provimento Efetivo em Grupos Ocupacionais do
Poder Legislativo de Antonio Olinto - PR,

II — Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas;

III — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

IV —Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissfio ¢ Fungdes Gratificadas;

V — Quadro de Identificagio dos Cargos ¢ Fungdes;

VI — Atribuigdes dos Cargos e Fungles;

VII — Ficha de Avaliagio Periodica de Desempenho e Desenvolvimento Profissional; ¢
VIII — Parecer Conclusivo quanto a Progressio Funcional Vertical (minuta).

IX — Julgamento do Pedido de Promogéo Funcional Horizontal (minuta).

Art. 25 — Sempre que haja necessidade de realizagiio de enquadramento de servidores em
razdo do contetdo da presente lei, ou ainda, sempre que haja deferimento a pedido do servidor
mediante protocolo préprio, o Chefe do Poder Legislativo baixard Ato efetivando o
enquadramento do referido servidor.

Art. 26 — Ficarfio incorporadas a esta Lei todas as determinagbes constitucionais, das
legislagBes federais, ¢ estaduais que expressamentc abrangerem oS servidores do quadro
permanente.

Art. 27 - O exercicio de fungio gratificada nfo inpede a progresséo funcional.

Art. 28 — O desenvolvimento funcional de que trata o capitulo V da presente Lei, condiciona-
se & disponibilidade financeira, que devera ser atestada pelo contabilista, € a utilizagio de
critérios de isonomia entre os servidores, de modo que € vedado a sua concessdo quando:

1— Os gastos com pessoal estiverem acima do limite de alerta estabelecido pelo art. 59, §1°, 11
da LRF,

II — Se concedido a todos os servidores que cumpram oS requisitos para a
progressdo/promogio, acarrete na elevaglo do indice de pessoal deixando-o acima do limite
previsto no inciso antetior;
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III — Comprometa a folha de pagamento a tal ponto de impossibilitar a realizagio da
revisiio geral anual, prevista no art. 37, X da Constituigio Federal, para o exercicio financeiro
seguinte.

Art. 29 — O Presidente da Cdmara Municipal expedird, no prazo méximo de 30 (trinta) dias
apos a publicagfio desta Lei, os atos necessérios a sua plena execugao.

Art. 30 — Aplica-se aos cargos discriminados nesta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Antonio Olinto.

Art. 31 — A revisio geral anual dos vencimentos, gratificagbes ¢ demais beneficios, ocorrera
sem distingfio de fndices, a cada aro, na data base que fica estipulada para o més de janeiro,
independente de concesséo de tal revisio ou aumentos pelo Poder Execuiivo.

Art. 32 — Os servidores da Cimara Municipal de Antonio Olinto somente poderdo realizar e
receber horas extras de acordo com a legislagio pertinente, mediante ato da Presidéncia,
sendo que o pagamento das horas trabathadas somente ocorrera na impossibilidade de

compensagiio das referidas horas através de banco de horas.

Art. 33 — As despesas decorrentes desta Lei cortetio por conta das dotagBes consignadas no
or¢amento proprio da Cmara Municipal.

Art. 34 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente as Resolugdes n° 02/2013 com as alteracdes 03/2013 e 04/2016.

Antonio Olinto, 31 de agosto de 2017.

FABIO STANISZEWSKI MACHIAVELLI

Prefeito Municipal
‘PUBLICADO|
JORNAL DO

pATA  oiioS[on
N? 138

\ £ .on aEmetal |
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ANEXO |
CLASSIFICACACAQ DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO DE ANTONIO OLINTO-PR

Grupﬂf}cupacmna} Denommagﬁa daCargo " Carreira IN° de Vagas. Carga Horﬁria Semanal

Auxiliar de Servigos

. GROO | 1 40
Gerais

. Operacional o

Administrative  Assistente Administrativol GROAT | 1 40
T T Advogado GROP1 1 20
f“ ' profissional | Contador GROPI | 1 20

T Analista Administrativo | GROPTIL | 1 40
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ANEXOII
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CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIIFICADAS

 CARGOSEM COMISSAO

Bmammzagﬁﬂ do .ﬁérgﬁ

{ Stmbolo

| Carga Hﬁ?iria__._‘sﬁmanal

| N°devagas

- Assessor Juridico

CC-1

20h

01

CC-2

40h

CC-3

20h

01

el LV o CC-4

CC-3

40h

20h

01

~ FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

: _. Cantmlader Inwmg

FG-1
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R TABHLA DE VENCIMENTOS DOS mﬁﬂs EFETW@S _ .
" NIVELFUNDAMENTAL 7 NIVELMEDIO
A dg Senrigas Ge;als {GI:‘OOI) Assmt&n:e Administrativo (GPOA T
T CLASSE R L o C!.AS&E : .

R w6 [ b T A ] B 1 T D
RS106580 | RS 111009 | RE1.17504 | RS123380 | RS101844 | KS201436 | Rs2.11508 | R§2.220.83
R$1.087.12 | R$1.14147 | RS1.19855 | RS 125847 | RS195,81 | R$205465 | R§2IS738 | R$2.26525
RS 110886 | R$1.164,30 | R§ 122252 | R$1.283,6+ | RE1L99594 | R$2.09574 | R$220053 | R$2310,5%
RSL13104 | RS1.187,59 | R$1.24697 | RE130031 | R$203586 | R$213766 | R$2244,54 | R$235677
RS 115366 | R$121134 | R§L27191 | R$133550 | RE2076,58 | RE2.18041 | R$228943 | RE2403,90
RE 117673 | RS1.23557 | R§1.29734 | RE136221 | RE21I811 | R$2.22402 | R§233522 | R$2451,98
RS120026 | R$126028 | R§132329 | RE138946 | R$216048 | RE226850 | R$238192 | R$2.501.02
RE122427 | R$1.28548 | RB134976 , RSI41724 | R$220368 | R$2313,87 | R$242956 | R$Z.55L,04
RS 124875 | R$L311,1% | R$137675 | R$144559 | R$224776 | R§2360,15 | R$2478,15 | RS2.602,06
- R§ 127373 | R$133742 | R§140429 | R$ 147450 | R$2292,71 | R$240735 | R$2527,72 | RE265410
CH - R§129920 & RS 136416 | R$143237 | R$1503,99 | RE233857 | RE245530 [ RE257827 | RE2707.18
R$ 132519 | R$139145 | R$1.461,02 | R§1.53407 | R§238534 | R$250461 | R$262984 | RE2761,33
13 | RB1351,69 | RS 141928 | RE1.49024 | R$1.56475 | R$243305 | R§2.55470 | R$268243 | R$2381655
13- R5 137873 | RS 144766 | R§1.520.05 | R3159605 | R$24817t | RS2.60579 | R$273608 | RE2872.,89
15 R§ 140630 | R$ 147662 @ R$1.55045 | RE1.62797 | R$253134 | RE265791 | RE2790.80 | RS2930,34
16 R$ 143443 | R$1.50615 | RS1581.46 | R$166053 | RE2581,97 R$2711,07 | R$284662 | RE2588,95
T R$1463,12 | R$153627 | RE161308 | R1.69374 | R$263361 | R$276529 | R$290355 | RE304873
18 7 R$ 149238 | RS136700 | RE164535 | R$1727,61 | R92.68628 | RP2820,59 | R$2.96L62 | REI9.70
1 | R$15222 | RS159834 | RE167825 | R$1.76217 | R$274000 | R$2877,00 | R$3.0208 | RE3ITLN
30, R$ 1552, 67 RS 1.630,30 R$ 1.711,32 RS 179741 | R§270480 | RS 1934,55 _ R$ 3.031,27 R$3.235,34

PO~ | _ T NNELSUFEBIOR T -' > R

RRFHF Ad*mgado (GPDF De Gcmra-.dor (G’DP 1[) ' Anahsta Adnmzs;tmtm { ﬂ]}
- T CLASSE. ' C[ASSE o

ERENCEA © JA-. Y B c_ .| B A B ) C ] R
1 . | R83517,14 | RS 369500 | R8187765 | RBAOTLAS | R$36572 | R38040 | RS 399515 | RbA.19491
A~ 37T RS3.58748 | RE3.76686 | R$3.95520 | RE415296 | R$3.69,19 | RE388100 | R$407505 | R§4278,81
T R$365923 | RSISBALI9 | R$4.03430 | RE423602 | R$3TN,I2 | R$3O5862 | R4IS6S6 | RS4364,38
R$3.73242 | R$301904 | R$411499 | RE4320,74 | R$3.84552 | R$403780 | R$423969 | RE4451,67
RS2807.07 | R$3997.42 | RS4107.29 | R§4407,15 | R$392243 | R$411855 | R$432448 | R$4.540,70
R$388321 | R$407737 | RE4.28124 | R$449530 | R$4.0008%8 | R$4.20092 | R$441097 | R§4.631,5
RS306087 | R5415891 | R§436686 | RE4S8520 | R$408090 | RS428494 | RE449919 | REATHLS
R$4.04000 | RB424209 | R$445420 | R$467691 | R$4.162,52 | RE437064 | R$4580,17 | R$4.381863
R$4.12089 | RS432693 | R$4.54328 | RS477045 | R$424577 | RE445805 | RE4,68096 | R$4.91500
RE420331 | RSA44I347 | R$4634,15 | R8486585 | R$4.33068 | RS454721 | RE4T4S8 | RES01330
R$4.28737 | R$450L74 | R$472683 | R34963,17  R$441729 | RE463816 | R$4.87007 | RS5.11357
T RS 437312 | R$4.591,78 | R84821,37 | RES5.06243 | R$450564 : R§4.730,92 | RE496747 | RES21584
T R54460,58 | R$4.683,61 | R$4917.79 | R$S5.16368 | R$459575 | RE482554 | RE506682 | RES32016
R$451080 | RS477729 | R$5.01615 | R$S526696 | R$468767 | R§492205 | RES5.16815 , RI54265
R§4640,79 | R34872.83 | R$5.11647 | RE5372.30 | R$478142 | RE502049 | RE5271,52 | R§5.53500
R$473361 | R$497029 | RE521880 ' R$547974 | R$4.87705 | R$5.12090 | R$537695 | R$S5.64580
R§482828 | R$5.00969 | R$5323,18 | R$558934 | R$4974,59 | RS522332 | R$5484,49 | R85.758.71
R$492485 | R$5171,09 | RS542064 | R570L12 | R$5.07408 | R$3327.79 | R$5594,i8 | KRS 5.873.89
| R$302334 | R§527451 | R$55M23 | RS58I515 | RS5.I7556 | RE543434 | R$570606 | R$5.90136
TR$5.12381 | R$538000 | R$5.64900 | R§5931.45 | R$5279.08 | RE554303 | RS5820,18 | RSGIILIY

ANEXO IV
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TABRELA DE, VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
| CARGOS EM €COMISSAOQ
smum o VENCIMEMOS j
CCAL RS 3.323,54
o --Q(:-z - RS 3.723,54
3 R$ 1.861,77

" FONCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO | VENCIMENTOS
¥G-1 R$ 1.329,84
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ANEXOV
QUADRO DF IDENTIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES

1- EFETIVOS

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

NOME DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FSCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

- p;meNCIAs

‘CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME JURIDICO: Estatutario
| .

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino m.é.dio completo

EXIGRENCIAS: Conhecimentos em informética

CARGA HORARIA SEMANAL: 46 horas

REGIME JURIDICO: Estatutério

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

IGRUPO OCUPACIONAL: Profissional

NOME DO CARGO: ADVOGADO

ESCOLARIDADE Graduagﬁo em Direito com mscrlqﬁn na OAB

tEXIGENCIAS Registro no orgao de classe e Conhemmentos em informética

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME JURIDICO: Estatutario

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional

NOME DO CARGO: CONTADOR
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PESCOLARIDADE' Graduagio em Contabilidade

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe ¢ Conhccuncntos e mformanca

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME JURIDICO: Estatutario

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional

NOME DO CARGO: ANALI.S TA ADMINISTRATIVO

\ESCOLARIDADE G’raduag;ao em Adnumstragao

'EXIGENCIAS Registro no orgﬁo declasse e Cenhcmmentos em informatica

‘CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

PEGIME JURIDICO: Estatutario

Il - COMISSIONADOS

IDENTLFICA(;AO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

NOME DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ESCOLARIDADE: Gréduagﬁo em Dirci_{o com inscri¢io na OAB

— EXTIGENCIAS: Registro no orgio de classe e Conhecimentos em informatica

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

CARACTERISTICA: Livre Nomeagio e Exoneragio

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

NOME DO CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE Gradua(;ao em qualqucr arca de formagﬁo

EXIGENCIAS: Conhecunentos em mformatxca

CARGA HORARIA SEMANAL: 40!'20 horas

CARACTERISTICA: Livre Nomeagio e Exonetagio

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMFACAQ

NOME DO CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
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XIGENCIAS: Conheciméntos cm infonﬁéﬁca e ser maiotr de 18-@05
CARGA HORARIA SEMANAL: 40/20 horas

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

CARACTERiSTICA: Li vré Nomeagio e Exoneracdo

III - FUNCOES GRATIFICADAS

IDENTIFICACAO DO FUNCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

NOME DA FUNCAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito, Economia, Contabilidade ou Administragdo

EXIGENCIAS: Conhecimentos em informatica e ser ocupante de cargo de provimento efetivo do
Legislativo Municipal.

CARACTERISTICA: Livre Nomeag#io ¢ Exoneragio



PREFEITUR A MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76020450/0001- 43

RUA REINALDO MACHIAVELLI, N° 202 — FONE/FAX (42)3533-1222 — CEP B3.980-000 — ANTONIO QLINTO - PARANA

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

1- CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- cuidar do asseio do recinio, mantendo todos os compartimentos, méveis e utensilios da
Cémara sempre limpos; - distribuir cafezinho e Agua, aos Vereadores, Funciondrios da
Secretaria, visitantes da CAmara, quando assim for determinado; - atender aos chamades dos
Vereadores e funcionarios da Secretaria; ¢ demais atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENYOLVIDAS:

- Organizar as audiéncias do Presidente da Cémara; - Informar as matérias que devem ser
submetidas 4 Presidéncia; Subscrever as certiddes que forem fornecidas pela Secretaria; -
Encarregar-se da publicagio da matéria legislativa da Camara; - Prestar assisténeia ao
Presidente, submetendo-the a matéria a ser discutida e votada, promovendo o
encaminhamento da documentagio que tramitar pela Secrctaria; - Assistir a todas as reunides
e sessbes plblicas e redigir, sob a supervisio do primeiro Secretdrio as Atas com anotagdes
minuciosas dos assuntos debatidos nas Sessdes; - Preparar a resenha das matérias que devam
passar pelo expediente das sessdes; - Preparar as folhas de comparecimento dos Vereadores as
Sessdes; - Numerar todas as indicagBes, requerimentos, mogdes, projetos de lei, de Emendas a
L.O.M., decretos e resolucdes legislativas, substitutos ¢ emendas aos projetos de lei,
apresentadas em Sessdo; - Preparar a ordem do dia, de acordo com a minuta da Presidéncia; -
Ter sob sua guarda os originais de todas as proposi¢des que estiverem na ordem dos
trabalhos; - Providenciar a digitacdo de oficios, memorandos, editais, comunicagdcs, ¢ toda a
matéria encaminhada pela Presidéncia; - Manutengdio da sequéncia cronolégica e numérica
de: livros, fichas, Atas de Sessbes preparatorias, ordindrias, extraordinrias, solenes € secretas
do Plendrio da Céamara Municipal; - Atas de reunides ordindrias e extraordindrias da Mesa
Diretiva da Cimara Municipal; - Atas de reunides ordinarias e extraordindrias de cada
comissio permanente, separadamente; - Registro de declaragio de bem do Prefeito ¢
Vereadores no ato da posse: - Protocolar e arquivat: - projeto de Lei, Decretos Legislativos,
resolucdes, indicagdes ¢ demais proposigdes; - de matérias legislativas ou néo; - de protocolo
de tramitacio de proposigBes entre as comissbes permanentes da Casa; - de protocole de
encaminhamento de matéria legislativa ao Poder Executivo Municipal, - termo de
compromisso e posse do Prefeito Municipal e Vereadores quando em substituigéo ao titular; -
termo de compromisso e posse dos funciondrios; - atos da Mesa Diretiva ¢ Presidéncia da
Casa; - cdpia de correspondéneias oficiais expedidas; - proposigbes em geral separada e
identificada separadamente; - expediente recebidos de orgfos publicos, entidades civis e
particulares; - matéria de imprensa veiculada ¢ de interesse da Casa; - livros e folhas de
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presenga de Vereadores em sessbes; - Registro de diploma de Prefeito, Vice-Prefeito ¢
Vereadores; - Redacfio das atas das sessdes da CAmara ou Comissdes e pelo assessoramento a
Mesa Diretiva, Plendrio e Comissdes; - Expedir folocopias de documentos solicitados e
autorizados; - Elaborar relatorios Anuais 4 Mesa Diretiva; - Demais servigos solicitados pela
Mesa Diretiva; ¢ demais atvidades correlatas determinadas pelo chefe imediato

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Representar a Cimara Municipal nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente,
receber citagdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de contratos, licitagdes e
outros atos juridicos; quando sclicitados, elaborar minutas de atos normativos; proceder a
cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, orientar e preparar processos administrativos;
acompanhar e promover a atualizaciio da legislagdo municipal; prestar assisténcia, orientagio
juridica e legislativa ao Presidente da Cémara e aos demais setores desta Casa; e demais
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Efetvar os registros contabeis, orgamentdrios, de tesouraria ¢ elaboragdo de proposta
orcamentéria da CAmara Municipal ¢ denire outras, as seguintes atribui¢es: a) Nos assuntos
de natureza esiritamente contdbil: - elaboragfo do plano contabil da Cémara, proceder os
langamentos da documentacfio; - efetuar o controle contabil, mediante escrituragio dos atos e
fatos administrativos referenies ao patrimdénio da Caémara, variagles das dotagles
or¢amentarias e outros sujeitos a contabilidade; - elaborar contas correntes dos devedores da
Cémara, por adiantamento para pequenas despesas e pronto pagamento; - elaborar
mensalmente balancete ¢ demonsiralivos, inclusive o financeiro destinado ao Executivo
Municipal e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado; - elaborar periodicamente, nos
prazos exigidos por Lei, todas as prestagBes de contas necessdrias a comprovagio das
despesas da Cimara; b) - Nos assuntos relacionados com o Or¢amento Programa da Camara: -
elaborar, com, elementos fornecidos pela Mesa Diretiva, Comissde de Finangas ¢ Or¢amento
e, com seus proprios clementos, o Orcamento Programa da Cémara a ser encaminhada ao
Executivo no prazo legal; - manter o controle sobre o saldo das dotagdes orgamentarias; -
verificar ¢ atestar a identidade entre as faturas ¢ notas fiscais com os materiais € bens
recebidos pela Cimara Municipal; - elaborar os empenhos prévios de pagamentos de despesas
da Camara; ¢) Nos assuntos de Tesouraria: - Registrar o recebimento dos recursos financeiros,
repassados pelo Executivo Municipal, nos termos da legislagdo propria; - Manter os registros
dos movimentos de entrada e saida de numerarios; - Efetuar pagamentos de despesas, quando
regularmente processadas e autorizadas pela Presidéncia da Camara/ - Efetuar depésitos ¢
pagamentos através de cheques nominais, de conformidade com, os empenhos € liquidagdes; -
Manter o controle bancério e conferir os respectivos extratos de contas em bancos oficiais; d)
Compete ainda, ao Contador: - dirigir, orientar ¢ fiscalizar as atividades do seu setor; -
planificar os trabalhos do seu setor, dentro do esquema geral de servigos da Secretaria da
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Céamara; - dar informaces Contabeis em processo administrativos ou legislativos quando
solicitadas regularmente; - elaborar anuaimente o Plano d¢ Contas da Cémara, proceder
estudos ¢ sugerir medias a Presidéncia para o aprimoramento dos trabalhos do setor contabil; -
elaborar relatérios contabeis sobre matérias legislativas, submetida a sua apreciagiio pela
Presidéncia, especialmente sobre pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado, relativos
a prestagiio de contas do Executivo e Legislativo Municipal; - Assessorar a Comissao de
Finangas e Orgamento e do Plendrio da CAmara, na discussio do orgamento Programa do
Municipio; - Assinar com o Presidente da Cimara empenhos prévios de despesas; - Despachar
com o Presidente da CAmara sobre assuntos relacionados ao sctor contabil da Cimara; -
Realizar pericias, revisio de balancos ou de escritas contdbeis da Camara ou do proprio
Executivo Municipal; - Organizar 0s pagamentos das obrigages previdencidrias da Cémara
Municipal; - Assessorar a fiscalizagfio contabil, financeira, e orcamentdria, operacional e
patrimonial a ser realizada pela CAmara Municipal sobre o0 Municipio; - Participar sempre a
titulo de assessoria contdbil, das reunides ¢ sessSes da Mesa Diretiva, Comissdes ou Plenério
da Camara Municipal, quando s¢ tratar de assunto afeto ac setor contdbil e financeiro, salvo
quando dispensado pelos respectivos presidentes; - Acompanhamento de processos
licitatérios e seus registros; - Manter, em consondncia com o controle interno, o cadastro dos
bem durdveis méveis e iméveis, de propriedade do Poder Legislativo Municipal; e demais
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Nos assuntos relacionados com o pessoat da Cimara: - fornecer subsidios s declaracdes de
renda; - observar a regularidade dos documentos dos servidores que ingressarem na
Secretaria; - Organizar as fichas financeiras dos Vereadores ¢ dos funciondrios da Camara; -
Elaborar as folhas de pagamento dos subsidios dos Vereadores e dos salarios dos servidores
da Cémara; - Alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Médulo
Atos de Pessoal - SIM-AP Sistema de Informaces Municipais; - Encaminhar juntamente com
o setor de contabilidade GEFIP, RAIS e DIRF; b) No setor de patriménio: - manter
devidamente atualizado o livio carga ou fichas de bens patrimoniais da Cédmara; - proceder
regularmente a verificagio de permanéncia ¢ estado de conservaclo e funcionamento dos
méveis, maquinas ¢ utensilios da Cémara, tomando as providéncias que sc fizerem
necessérias; - zelar pela guarda e conservagio do patrimdnio da Cémara, cientificando a
Presidéncia de qualquer irregularidade encontrada; - propor & Presidéncia a alienagfio ou a
doagiio de bens patrimoniais, nos termos da lei em vigor; - elaborar anualmente inventérie dos
bens patrimoniais da Camara, 2 fim de ser anexado ao relatorio da Presidéncia do Legislativo
juntamente com a Prestagio de Contas; ¢) No Setor Contbil: - Auxiliar o setor de
contabilidade no elaboragio de empenhos, liquidacdes, ordens de pagamentos, emisséo de
cheques, instalagdio e atualizagio de softwares, auxiliar no fechamento, na prestagiio de
contas, na elaboragfio de planithas, ¢ demais solicitagdes do referido setor; - Auxiliar na
instalagdo, atualizagho, alimentago, fechamento e envio do Maddulo SIM-AM - Sistema de
Informacdes Municipais junto 2o Tribunal, de Contas do Estado do Parand; d) Nas sessdes
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Legislativas: -Supervisionar, acionar, operar o sistema de som instalado na Camara
Municipal; planejar e executar gravagbes em dudio, e demais procedimentos ao bom
desempenho e andamento dos servicos sonoros e de imagem da Camara Municipal. e)
Compete ainda ac Analista Administrativo: - Manter ativo o site proprio do Legislativo
Municipal, bem como sua alimentago com assuntos de interesse da Mesa Diretora, dos
vereadores e da entidade como um todo. - Auxiliar a Secretaria Geral da Cimara na digitagdo
dos Boletins, Projetos de Leis, Resolugdes e Decretos, Oficios, Certiddes, Declaragdes e
outros documentos que forem solicitados; e demais atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

I — CARGOS EM COMISSAQ

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUIOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Fstd subordinado diretamente ao Presidente da Céimara e, dentre outras que the forem
conferidas pela Presidéncia, terd as seguintes atribuicdes: Assessorar o Presidente da Mesa
Diretora em todos os assuntos legislativos ¢ aspectos juridicos ¢ de ordem administrativa
submetidos ao Plenario, - Prestar ao Presidente da Mesa Diretora, consultoria juridica e
técnico legisiativa quanto aos projetos em ftramitagio, claboragfio de proposigles do
Presidente, pareceres ¢ demais matérias de natureza legislativa de interesse da Presidéncia;
podendo, se determinado pelo Presidente, prestar assessoramento aos membros da Mesa. -
Participar sempre a titulo de assessoria juridica e técnico legislativa das reunides ordinarias e
extraordinarias em Plenario, acompanhada do Presidente da Mesa Diretora, salvo quando
dispensado pelo respectivo presidente; e demais atividades correlatas determinadas pelo chefe
imediato.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

TITULACAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOCR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Assessorar diretamente os vereadores nos aspectos legislativos, politicos, regimentais e, de
enfrosamento entre as agremiacdes existentes no Plendrio e com a comunidade, em
consondncia com a assessoria juridica da Mesa Diretora. - Assessorar diretamente a
Presidéncia e a Mesa Diretora em suas relagdes pliblicas com a comunidade; - Orientar os
vereadores, em especial o Presidente ¢ a Mesa Diretora, quanto os processos ¢ aspectos
regimentais de conformidade com o Regimento Interno; - Participar nas Sessdes Ordinarias ¢
Exiraordindrias ¢ do expediente normal da Secretaria Executiva; e demais atividades
correlatas determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assessorar a Presidéncia ¢ a Vice-
Presidéncia em todas as suas atividades, fiscalizar a execugio dos servigos determinados pela
Presidéncia ¢ Vice-Presidéncia; zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos
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dos gabinetes da Presidéncia e Vice-Presidéncia, bem como as demais atribuigGes
internas ou externas que lhe forem destinadas. - divulgar pela imprensa escrita e falada e
televisionada e sistema digital via Internet, de todos os assuntos de interesse da Cémara e da
Presidéncia, além da redagio de mensagens ¢ discursos. - Encarregar-se da montagem,
redagfio e coleta de publicidade, em periddicos editados pela Cémara Municipal, noticiando a
atividades desta casa de leis; - Participar a titulo de assessoria, das reunides ordinérias,
extraordingrias e solenes, divulgando os irabalhos da Mesa Diretiva, ComissGes ¢ dos
trabalhos em Plendrio; - Coordenar o Cerimonial da Cémara nas SessGes Solenes,
promovendo toda a sua organizaglo; - Auxiliar na gravagio das sessGes ordindrias,
extraordindrias e solenes da Camara Municipal; - Acompanhar o Presidente da Cidmara
Municipal em eventos oficiais que 0 mesmo s¢ fizer presente, registrando ¢ divulgando os
trabathos realizados. - Manter ativo "site" préprio do Legisfative Municipal, bem como sua
alimentacio com assuntos de interesse principalmente da presidéncia da Mesa Diretora, dos
vereadores ¢ da entidade como um todo; e demais atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAQ: CONTROLADOR INTERNO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Organizar e disciplinar o sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de
Anténio Olinto, avaliar as mefas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias ¢ Lei Orgamentaria Anual, em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 74
da Constituigfio Federal e na Lei Organica Municipal; expedir recomendagdes ¢ instrucdes
normativas em relacfio as atividades correlatas.
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO E

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

© IDENTIFICACAODOSERVIDOR

Nome do servidor:

Cargo:

Data de Admisséio:

Carreira;

() Servidor em Estégio Probatério ( ) Servidor com Estabilidac

Ciclo avaliativo: ( )1 ( )2

Periodo [/ a

Referéncia em que se encontra:

/i

Assinale com “X” a nota cotrespondente a cada fator.

o atenden | Atendeus | Atenden s [ Superou s | M
& Expectativas Bxpectativas expootativas dos e

cpectativas pardialmentel . 10
< NN B S R

Frequéncia

I -

Comparecimento

diario ao local de
trabalho para
cumprimento  de
suas atribuicOes.

IAssiduidade Pontualidade

Observancia dos
horarios
estabelecidos para
o cumprimento de
suas atribui¢des.

[T — Disciplina

Observancia &
cumpiimento das
normas e
regulamentos
estabelecidos.

t[nici ativa
1 -
{Capacidade
Fe Iniciativa

Capacidade para
se antecipar aos

F'atos €
lempreender

alternativas para
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solugio de
problemas de
irabalho.

Relacionamento Comportamento
nas relagdes
interpessoais.

Qualidade  deNivel de atengao e
trabalho. de precisiio que
dispensa as:
atividades sob sua
responsabilidade.

Cooperagéo Disponibilidade
' em colaborar
voluntariamente
com colegas ou
grupos, atendendo
as solicitagfes de

v - trabalho.

Produtividade |-

Interesse Envolvimento
com as atividades
da Unidade,
atendendo

rontamente as
N licitagBes  de
abalho.

Efetividade ficacia e
ficiéncia gquanto
08 resultados
sperados.

!Cumplimento de
suas atribuigdes,
observando 08
prazos

'V - Responsabilidade determinados.

| Zelo na guarda e
conservacio  de

documentos,
informacdes,
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equipamentos,
materiais e

valores.

Media ariimeética entre os fatores avaliados (T4 V)|

Vel
Desempenho: () Satisfatdrio
( ) N&o Satisfatério
Local e data da avaliagfio.
N
Presidente (nome completo) Membro (nome completo)

Membro (nome completo)

Ciéncia do servidor avaliado: (data e assinatura)
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ANEXO VIII
PARECER CONCLUSIVO QUANTO A PROGRESSAO VERTICAL (MINUTA)

A Comissio de Avaliagdo Permanente, no uso de suas atribuigdes concedidas
pelo arts. 9°, §3° e art. 10, IV , ambos da Lei que Dispde sobre o Quadro de Pessoal e institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR — dos servidores do Poder Legislative
do Municipio de Ant6nio Olinto, conclui pela APTIDAO do Servidor XXXXXXXXXXX,
matricula n° XX, para progredir verticalmente na carreira XXX passando da referéncia X
para a X, tendo em wsta que o resultado obtido nos ciclos avaliativos periédicos de

desempenho, 1 ¢ 2, foi de XX e %X, respectivamente, ou seja, superior a 80 (oitenta) pontos.

Local e data da avaliagéo.

Presidente (nome completo) Membro (nome completo)

Membro (nome completo)

Ciéncia do servidor avaliado: (data ¢ assinatura)
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ANEXO IX
JULGAMENTO DO PEDIDO DE PROMOCAO FUNCIONAL HORIZONTAL
(MINUTA)

Vem a andlise dosta comisséo o pedido de promogdo funcional horizontal
encaminthado pelo Sr.(2) XXXXNXXXXX, matricula n° XX, ocupante do cargo de ).9:5 9.4
carreira XXXX, nivel XX, classe XX.

Acompanha seu pedidc o Diploma de 1:9.6.0.0.0:6.6¢ (especificar curso).

Conforme preceitua o art, 12, (I, I ou IH) da Lei que Dispde sobre o Quadro de
Pessoal ¢ institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes — PCCR — dos servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Anténio Olinto, o servidor efetivo, desde que estavel, tem
direito & promocglo hotizontal quando apresentarem documentos comprobatérios de
XXXXXXKXKXX (especificar curso).

Diante disso, pode-se concluit que fora atendide o requisito para promogio
horizontal de modo que o servidor solicitante encontra-se apto para ser promovido para a
classe X da carreira XXXX, nivel XXXXXX, do quadro proprio dos servidores do Poder
Legislativo de Antonio Olinto.

Razio pela qual conclui-se pelo deferimento do pedido.

Local ¢ data do julgamento.

Presidente (nome completo) Membro {(nome completo)

Membro {(nome completo)

Ciéncia do servidor avaliado: {data e assinatura)
Antdnio Olinto, 06 de junho de 2017,

Fabio Staniszewski Machiavelli
Prefeito Municipal



