ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parana, 2 Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gloria, € uma associagdo de dmbito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
piiblica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituigdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
77 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos ¢ documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de

gestdo ¢ a €tica no trabalho,

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAQ I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho, seja @

do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.

\.
(art. 203, inciso III, da Constituigo Federal). C""‘
§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita, continuada, “—

permanente ' ¢ planejada voltada para a consecucdo dos seus objetivos estatutérios, 0/

prioritariamente para a defesa e garantia de direitos socioassistencigy 40 da cidadania \
o
¢ enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo ativi ¢ jenai
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de agente de integracio entre a educagso ¢ o trabalho, programas de estdgio, aprendizagerm,
capacitag@o e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdc dos seus objetivos dara divulgagao ampla dos beneficios,

programas ¢ projetos assistencials oferecidos ou propostos & comunidade.

- SECAON
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:
I - Atuar junto aos estudantes, instituicSes de ensino, empresas, 6rgfos pablicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmeptos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungéio social e obrigagdes estatutarias.

IT - Aplicar suas receitas, subven¢des e doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional e na manuténgio e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

Il - Néo distribuir dividendos, bonifica¢Ses, participa¢Bes ou parcela do seu patriménio sob
-qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadre Associativo, definidos no Artigo 4°.
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalenies.
remunerago, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdio de seus érgios institucionais;

V - Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidadio e sua
autonomia;

Vi - Destinar, em caso de dissolugfio ou extingBo, seu eventual patriménio remanescente a
entidades sern fins lucrativos congéneres ou a entidades péblicas;

VII - Ter a sua escrituracdo contabil e as demais obrigagdes previstas em lei sgstabelecidas
pela sua Administraggo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatj o{s.\- i
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VIl - Apresentar as demonstragdes contdbeis ¢ financeiras devidamente auditadas por

&d . (v\)\\o

Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagéo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emissfo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagio

patrimonial,

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO1
DOS ASSOCIADOS

Art. 4. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;
I — Membros Beneméritos ou Honorérios;
Il ~ Membros Cooperadores.

§1° Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honordrios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem

valiosa contribui¢do ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagdio cientifica, técnica, informativa, cultural e social, ¢ que, por deliberagio da %
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em carater pesgoak

pessoal;
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo nio respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR; '

§5°. Membros Cooperadores sio aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecucdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribui¢des;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional ¢ de cidadania, podendo Ser, tanto pessoas fisicas, quanto
pessoas juridicas, sendo a tnica categoria que nfio possui direito a voto,

SECAOII .
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Rentincia: O.pedido de renuncia deve ser feito Por escrite & Diretoria;

II - Exclusio: Serio excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares gue
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.
§1° fk decisdo de exclusio & de respensabilidade do Conselho Del:
assinéda POr, no minimo, vinte associados;
§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto a0 Conselho Deliberativo,
Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de co

bem como TECUTSO &
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SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da institui¢éo.
§1°. Sio direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar ¢ ser votado para
cargos eletivos, salvo disposi¢des estatutarias;
b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os prineipios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;
¢) Acatar as disposi¢Oes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV @3

DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art, 7°. Constituem Poderes Sociais ¢ sdo Orgdos Institucionais de Deliberacdo, de v
Fiscalizacdo e de Execugdo Administrativa do CIEE/PR:
1 - Assembleia Geral;

P

1~ Conselho Deliberativo;

- Cre
1Il - Conselho Fiscal; QM %/'% 4072’, ';f'&;?’%
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Paragrafo Unico: £ vedada a participagio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos érgéos mencionados nos itens II, Il e IV deste Artigo.

SECAO1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembieia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberaciio do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidegte ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jomal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicagdo individual ao quadro associativo, ac-ompanhada" da pauta de trabalho ¢ de
documentacio necessaria & tomada de decisGes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elcigdo ¢ posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no pardgrafo anterior
ser de vinte e ¢inco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°. A Assembieia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5° O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalbos.

|

incluindo o secretario ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberacies
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada ern Cartério de Titulos e Documentos de e
Curitiba;

8§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida a
deliberagdo da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragéio para participar da Assembiéia Geral; @\\ /\;QS
§8°. A Assembleia Geral sera de carater Ordindrio ou Extraordinario. Lo O’}\ K
Af" 9. As Assembleias Gerais deliberardo: gy | 7%, :3 ANOxs
I- Sendo Ordinéria, pela maioria dos associados que a tiverem pr g s e \\ ¢ g 'C‘qgé“ ;’)
I/ (o)
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I1- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1° A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°, Caberd ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art, 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do
exereicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinag8o de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

I - Bienalmente, no wltimo dia ttil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhardé ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo; _

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao
previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

o
SUBSECAO NI ?{
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA '
N |
Art. 11, A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 para: "\\X

I - Aprovar a reforma do Estatuto;
[T - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisi¢éo, oneragdo, alienacio de bens iméveis, apds anfh
Conselho Deliberativo; /

)
V.« Aprovar a extingdo do CIEE/PR; \}\
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V - Julgar recurso a decisfio que decretar a exclusio de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberac@o dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteracdo do endereco da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nio sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1° A Assembleia Geral Extraordingria sera realizada sempre que necesséria ou conveniente.
podendo ser convocada, com indica¢do da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou medianté requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares o
Beneméritos ou Honorarios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria

ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocacao com a
presenga de pelo menos um ter¢o dos seus componentes ou, em*segunda convocacdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolug@o ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

3°. Para deliberagéo sobre mudangas de objetivos institucionais sers exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para esie fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com, pelo menos, um 1ereo nas convocagdes seguintes.

SECAG I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art,

12. O Consetho Deliberativo ¢ um 6rglo colegiado instituido para acompanhar a -
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia. \\
principios, propésitos do CIEE/PR ¢ pela observéncia da legislagdo aplicavel & Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo sers composto por sete Membros eleitos na forma prevista
no Inciso Il do Art. 10 e tera, ainda, como Membros nhaios, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Pardgrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, serd eleito pelos
seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na funcdo gté
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Art, 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicacdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprira
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidird por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar a Previsdo Orgamentdria anual, o Plano de A¢éo e o Planejamento Estratégico:

II - Aprovar a movimentacéo e as formas de aplicagéo dos fundos e valores do CIEE/PR;

111 - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.

22, acompanhar a sua observéncia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como

aprovar o plano de cargos e saldrios;

IV - Aprovar a contrata¢éio ou substituigio de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢do, oneragéo e alienacdo de bens imdveis, propostos pela
Diretoria;

V1 - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com 0 objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre

matérias de interesse da Entidade;

VIII - Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificacdes;

IX - Designar a Comisséo Eleitoral; :
X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da %’Oﬁ

Assembleia Geral. |
Parégrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdo do i
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de J

necessidade, podendo ser convocado Sipelo menos trés de seus Membros ou por solicitacéo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; 2?
}' ( ‘
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SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 0rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar ¢
fiscalizar a execucdo financeira, contibil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais ¢ trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente. '

§1° A eleigdo do Conselho Fiscal ocorrers em Assembleia Geral Ordingria especifica, nas
condigdes dos demais 6rgéos, observado o Inciso II do Artigo 10; -

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. Nao se aplica aos Membros do Conselho Fiseal o impeditivo de mais de uma recondugio
consecutiva para os mesmos cargos. '

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal: _

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial ¢
DemonstragSes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituracdo contahil, Sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

IIT - Requisitar a apresentagio de documentagio adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os €Xames e controles
que julgar necessarios.

Péfégrafo Primeiro. Cabers ao Conselho Fiscal propor a0 Conselho Deliberativo 4
contratacdo, renovagio ou substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Péré.grafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas Vezes a0 ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e o Anual, Demonstrages Analiticas
de Aplicacdes Financeiras e outros documentos que julgar necessrio, e, extraordinariamente.
por convocagdo de trés deyseus m
solicitagdo da Diretoria,

-




SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria ¢ 6rgdo colegiado, administrativo, de execucdo e implementagéo de atos
e agbes necessarias, adequadas e eficazes 4 consecugiio dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagdo e controle das atividades da Gestio Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des serio
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Poderd haver elei¢do e reconducéio consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
I - Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execucdo e as despesas ndo previstas na Proposta Orcamentaria;

b) o Plano de Acdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Ftica;

€) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

e
Delegagéo de Poderes e Algadas; %/o
) o Plano de Cargos e Salarios; \/‘
I - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes A

serem especificos e definidos caso a caso;

HI - Autorizar a contratagiio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na
estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, j

jurfdicas;

iméveis; SR
%9 > s SV
= 2° OFiCIC DisTRIBUNSISR. ™
LR Registro de Tituigs & Documemeils, P
¢ . : 5 Eeg;&sl\szﬁui Cévﬂoge Dag s ggli-idicas .
. ua Mai. Dgodoro, - Sala 504
! 1017623 Fons: (41) 3226-3605 LGuritb - PR

2



@ { &

s Fis_ 23
VI - Propor ao Conselho Fiscal a contratacdo, renovag#o ou substituigdio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;
VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre cutros aspectos;
VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;
IX — Colocar a disposi¢io dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral.
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;
§1°. O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo, devers ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais; objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagio e comunicacio;
§2°. Mediante aprovag¢io do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,

*
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos

especificos;

§3° As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissdo e promoc¢dc para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Conipete ao Diretor-Presidente:

L - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da funcdo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados; ;
II - Presidir as delegagdes do CIEE/PR; ‘\\\
III - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral; S |

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes
ordinérias;
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo
cargo,

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contar4 com uma gestdo executiva responsavel pela execucdo das
atividades de cardter administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestio executiva é, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes ndo se confundem com as fungBes estatutérias daqueles orgéos;

§3° A gestdio executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado

nos incisos I ¢ I do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

or afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestiio Executiva.
p

” \/ i
CAPITULO Vi B
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS F, DA
PRESTACAO DE CONTAS ‘
Art, 27. O exereicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil. - @

Axt. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

L= Contribui?lnstitucionais destinadas & manutengdo das ativid -\
\

entidade; N
L
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III - Receitas de aplicagges financeirag.

Art. 29, Findo o €Xercicio socig] Serdo elaboradas a5 Demonstrax;aes Financeiras, até o ltimo

DO PATRIMONIo

CAPITULG v :
DO PROCESS0 ELEITORAL,
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34, As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e & Diretoria.

§1° O pedido de inscricdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horério de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados ha, no minimo, um ano.

§2°, Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor o Quadro Associativo hé, no

minimo, um ane e ter ilibada e comprovada reputacéo;

§3°. Fotocdpia do(s) pedido(s) de inscri¢do da(s) chapa(s) ficara(do) a disposi¢iio de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagéo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnag8o da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apés o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagfo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comisséo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apés a andlise de eventuais

impugnagdes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de

inscri¢do de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda

nova convocagéo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissgo Eleitoral, as chapas serdio registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da eleigfo para

promover.suas campanhas eleitorais.

Art, 39, As chapas distinguir-se-30, uma das outras, pelo nome qug
registro, . L
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséio
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).
Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.
Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da elei¢do, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde ja tomaréio posse, para mandato de dois anos, com inicio no
primeiro dia Gtil do més de abril do mesmo ano.
CAPITULO IX '
DA DISSOLUCAQ OU EXTINCAOQ
Art. 43. A dissolugdo ou extingfio do CIEE/PR s6 poder4 ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.
Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformagio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingfio, com a conseqiiente destinagdo de seu
patriménio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto. _
o
CAPITULO X '
DAS DISPOSICOES GERAIS \\\
DN

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagdo ﬁ
especifica e pertinente ¢ entrard em vigor apés sua aprovagdo por Assembleia Geral @
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EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desda 1957
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador; 0 CI"EE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1% Fica autorizada a contribui¢@o ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribui¢es extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execucio local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

Art. 48. As alteragbes previstas nos Artigos 18 ¢ 21 deste Estatuto entraro em vigor a partir
da elei¢do de 2012 ¢ as demais, imediatamente, apds a sua aprovago.

Art. 49, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.

Assembleia Geral Extraordindria, em 15/09/2011, @ : q

Francisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo

i T i .
s . U [
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Romano Oresten

Secretério ad hoc
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ANEX0 AQ ESTATUTO
REGULAMEN TO DO PROCESSQ ELEITORAL

L F INALIDADE

IL. PROCEDIMEN TOS
1. DA MESA ELEITORAL
% Apés o €ncerramento g, Prazo do registrq de chapas, g Comissao Eleitoraj

L11. Ag eleicses poderio ger realizadas py sede do CIEE/PR oy €M outro locy)
definido pela Comjssj, Eleitoraj,

1.2. A mesa eleitora] serg Composta por | (um) Presiden;

1.2.1. Sers escolhido também um nimero sufici

12.2. Na falta do Presidente desi

1.2.3. Na hipétese g nio Comparecimen

L24. A mesy eleitoral poders func;

1.2.5. Cada chapa poders designar dois

1.3. A mesa elejtora] resolvers,
impugnac;c‘:es dos fiscajs.



2. DA VOTACAO 7

2.1. A segho eleitoral serd instalada em local e horério a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral, .. . R

2.2. Poderfio votar e seremvotados 08 assodié.do‘s'que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, des_dé que admitidos nb quadro social ha mais de um ano,

2.3. A mesa eleitoral:‘veﬁﬁcaré a'-identidade dos votantes e receberd suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerio o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante légal. o

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devers ser exibido no ato.

2.5, Nao é permitido o voto por procuragdo, exceto na condigéio prevista no item 2.4.

2.6. A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
a0 S¢ apresentar para votar, recebera a cédula tnica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado & votagdo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1, A apuragdo dos votos seré feita pela prépria mesa eleitoral, imediatamente apés
0 encerramento do pleito,

3.2. Para os trabalhos de apuracdo, que serdo piblicos, a mesa eleitoral podera ‘
convidar associados para servirem de escrutinadores. y

3.3.  Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitora] determinard lavratura de (
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuracéo.

Presidente da mesa fara a leitura dos resultados constantes da ata e proclamaré

3.4, - Terminada a apuracdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o 3
eleito 0 mais votado.
4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. - Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos
que se fizerem necessarios, ndo previstos neste Reguls
conduzir o Processo Eleitoral, cientificando 0 Conse

"/’

Curitiba, 15 de setembro de 2011.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' g
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Puablica, HE 0
sem fins lucrati ida por contribuigdes dos membros cooperaderes. ) ~ F" § §
Reconhecido pelo "CASEM/Associagdo Comercial do Parand” como sociaimente responsavel CENTRO DE INTEGRACAC
Reconhecido pela “Fundagio ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1567

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2016

Atendendo a convocaco do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de 4 de marco
de 2016, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titulares e
Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta € um) de margo de 2016, as 10h00m, em
primeira convocagéo, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 29 (vinte e
nove) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 29-v e
30 do livro préprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: Romano
Oresten, Armindo Vilson Angerer e Estefano Ulandowski.

No horario marcado, ou seja, as 10h0Om, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
primeira convocacdo, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da
Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocacao, nos
seguintes termos: “O Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Parégrafos 1°, 2° e 3°,
e Arfigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e
Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de
2016 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em Curitiba-PR, as 10h em primeira
convocacdo ou as 10h30min em segunda convocagdo, com qualquer numero de
presentes e término para as 12h com a seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatério, o
Balanco e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos Pareceres da
Auditoria Externa Independente e do Conseiho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinagéo
de eventual superévit apurado no exercicio de 2015; 3 Eleigéo e posse dos Membros
da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018,
atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIl do Estatuto. Curitiba, 4 de %
margo de 2016. Arwed Baldur Kirchgéssner, Diretor-Presidente”. 0
-
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Passou-se, ent&o, a deliberagdo em relacéo aos itens “1” e “2” da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos ¢
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da
destinacdo de eventual superdvit apurado no mesmo exercicio.
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Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgdssner fez a apresentacdo do Relatério da Diretoria

Estagio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitacdo e Cidadania.

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez detalhada
apresentacdo do Relatério e do Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2015,
esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes, sendo sfigegiida pela leitura do
Parecer da Auditoria Externa Independente realizada p¢la

Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola
Curitiba/PR. Examinamos as demonstracbes financeirag

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACI-'\O, O TRABA
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4307 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 800
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
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O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social & de Utilidade Publica,
sem fins lutrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadorss.
Reconhacido pelo “CASEM/Associagad Comercial do Pafand” commo socialmerite respansaval, CENTRO DE INTEGRAGAC
Recorihecido pela “Fundagio ABRING” cormo Entidade Aimiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2015 e a respectiva demonstragdo do superavit do exercicio, das
mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais préaticas contabeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstragcoes
Financeiras - A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagdo dessas demonstragbes financeiras, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragées financeiras livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou por erro. Responsabilidade
dos Auditores Independentes - Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao
sobre essas demonstragdes financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes financeiras estéo livres de distor¢éo relevante. Uma auditoria envolve
a execugdo de procedimentos selecionados para obtencédo de evidéncia a respeito
dos valores e divulgagbes apresentadas nas demonstragdes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada
apresentagdo das demonstragbes financeiras da Entidade para planejar os ‘
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para \
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos. Uma .

auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagéo das praticas contabeis utilizadas o

e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a
avaliagdo da apresentagdo das demonstragbes financeiras tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Opinido - Em nossa opinido as demonstragoes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Parana — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas
operacgoes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000). Curitiba, 22 de margo de 2016. Jaco Moacir Schreiner
Maran Contador CRC/PR N° 017.214/0-8. Ana Paula de Moraes Contadora CRC/PR

N° 050.999/0-6. CONSULT ~ AUDITORES INDEPENDENTES CRC/PR N
002.906/0-5".

Ato continuo, o Conselheiro Nivaido Bolonhez, membro do Conselho Fiscal, ¢
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no
Relatério da Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do Conselho Fiscal do
CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro de Integrag
do Parané — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutarj
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O CIEE/PR éuma Benefi de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, HE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadores.
Reconhecido pelo CASEMIAssomar;éo Comercial do Parana” como socialmente responsdvel. CENTRO DE INTEGRACAE"a .“.U_Q‘
Reconhecido pela “Fundagde ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1987

convocada para esta finalidade, aprove, sem restricbes: 1 As contas apresentadas
pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2015; 2 Que o Superavit do
Exercicio no valor de R$ 8.055.184,04 (oito milhbes, cinquenta e cinco mil, cento e
oitenta e quatro reais e quatro centavos), e o saldo da conta de Superavit acumulado,
decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial (Deprecia¢do), no valor de R$
59.267,64 (cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos) sejam incorporados ao Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 18 de margo
de 2016. Armindo Vilson Angerer, Nivaldo Bolonhez, Eugenio Libreloto Stefanelo e
Wilson Portes”.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas duividas dos conselheiros presentes.
Apbs, colocou-se em discussd@o o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovagéo, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao
item relativo a eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018. A seguir, o Conselheiro Luiz Nicolau
Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comisséo Eleitoral, nos seguintes termos:
“Parecer Da Comissdo Eleitoral. Os abaixo assinados, integrantes da Comissé&o
Eleitoral designada pela RESOLUCAO/CD NP 01- 2014/2016, aprovam como Unica
concorrente ao pleito do préximo dia 31, a Chapa “CIEE/PR 50 ANOS”. Tal aprovagéo,
tem como fundamento a informacgéo prestada pela Diretoria, no sentido de que todos
os integrantes sédo associados do CIEE/PR ha mais de um ano e da inexisténcia de
impugnacédo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa “CIEE/PR 50 ANOS”
deveré ser eleita por aclamagédo na Assembleia Geral Ordinaria do dia 31 de margo do
corrente ano, conforme edital de convocagéo. Curitiba, 18 de margo de 2016. Alcino r, «»
Miguel de Amorim, Edson José Ramon, James Rui Palazzo, Luiz Nicolau Méder () :
Sunyé, Odone Fortes Martins e Sinval Zaidan Lobato Machado”. 08

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagao, e empossada para 0 mandado -- o
de 01/04/2016 a 31/03/2018 a chapa “CIEE/PR 50 ANOS”, composta dos seguintes }A,.,:
Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: * Diretor Presidente: Arwed 7 &
Baldur Kirchgéssner (CI/RG n° 196.225-6 e CPF/MF n° 010.261.869-00); = Diretores ) =
Vice-Presidentes: Domingos Targco Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516 e CPF/MF n°® O =
005.916.379-87) e Antdnio Barbosa Lemes Junior (CI/RG n° 682.483-8 e CPF/MF n° ¢ s
094.617.609-49); = Diretores: Antoninho Caron, Ivo Klug, José Eduardo Moraesu~

Sarmento e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. ®_ Conselho Deliberativo: ¢ 5
Membros Natos (Ex-Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Maderg,; /7
Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cunha, Sinval
Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e Italo Fernando Trombini) e
Membros Eleitos: Arnaido Luiz Miré Rebello, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Guido Albano Guérios, Odebal Bond Carneiro e
Vicente Pacheco. = Conselho Fiscal: Armindo Vilson Angerer, Juarez Miguel Rossetim,
Nivaldo Bolonhez, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Wilson Portes.

Apbés, o Sr. Arwed Kirchgassner agradeceu aos Dirg
colaboradores da entidade pelo trabalho realizado.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAOD, O TRABALHO BeA. @
Rua lvo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4307 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Costi
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisiéncia Social e de Utilidade Publica,
sem fins lucrativos, mantida por contribuigbes dos membros cooperadores. N
Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parand” como sccialmente responsavel. CENTRO DE INTEGRACAD
Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1987

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembléia Geral Ordinaria as
11h00min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do
CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando

Fontana e Arwed Baldur Kirchgdssner.

7de 2016.

Curitiba} 3'\de mar¢

Ffancisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Presidente
Marllis Ed%é@%%

Coordenador da Assesso
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30/06/2017 Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral . de A"&’o
Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte, GE)’**QC
Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie Junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral. "‘-—-—@"%—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

AN CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

L.

ERS BE WSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 047 0E AEERTURa
76.610.591/0001-80 29/10/1967
MATRE: CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIiEE PR

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

| |[RIVO LEAQ 42 CASA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
rleeprfacleepr org.br (41) 3134-300

|
H
)
v':, /TE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

bk ke

{TUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 13/06/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 30/06/2017 as 17:17:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Consulta QSA / Capital Social Voltar

\ RED agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
\iualize sua pdgina

hitp/lwww.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpireva/Cnpireva Solicitacao.asp A4



Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

¢ Inscrigdo: 76610591/0001-80
: Razdo Social: CENnTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
- Nome Fantasia:Ciee pr

Endereco: R IVO LEAC 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR /
80030-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situaco regular perante o Fundo de

i Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos decorrentes

das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 22/06/2017 a 21/07/2017

Certificacdo Namero: 2017062203473003055873

. Informac&o obtida em 28/06/2017, as 15:37:04.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
. condicionada 3 verificagde de autenticidade no site da Caixa:

i
!

Lo

Wwww.caixa.gov.br

{
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil F?ﬁ,,ll_ﬁ_—-
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao estad condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:56:31 do dia 06/06/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/12/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 95D4.7829.BCFC.4CBE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

R
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G Estado do Parana §
Secretaria de Estado da Fazenda i %"” i
SARA WA Coordenacéo da Receita do Estado g -

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 016294652-34

Ceriiddo fornecida para o CNPJ/MF:  76.610.591/06001-80
Mome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
tstado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificads
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos cs estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessaorias

Valida até $98/09/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

s gt !
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wwwSAcuritrba.pr.gov.br/gtm/cerhdaonegativa/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBAR R«Mc\
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCASE

, DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO
CERTIDAO N

pe_ 0
EGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

Yg -« s

-UNTRIBUINTE: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ 76.610.591/0001-80

ISCRICAO MUNICIPAL: 138361-9

ENDERECO: R. IVO LEAQ, 42 - ALTC DA S':’LORIA, CURITIBA, PR
"~ INALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

wxpedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS,
‘7 sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

em nome
ertidao expedida em nome de Pessoa Juridica abran
Municipio de Curitiba.

{

ge todos os estabelecimentos cadastrados no
~ertidao expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Fsta certidao compreende os Tributos Mobiliarios (
“radial Territorial Urbano -

Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI e
-ontribuicao de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débit

0S municipais.
FRTIDAON®  167356/2017
FMITIDAEM:  02/06/2017
v ALIDA ATE 29/09/2017

o~

witenticidade desta certiddo devera ser confirmada n
-e12C0 hitp //iwww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Fi

Reserva-se a Fazenda Municip
periodos compreendidos nesta

-OUIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 4A2B.4AFD.1 F54.49F3-6. 9AC5.752B.3EFF.60A4-4

a pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet no
nancas.

al, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
3o expedida pela internet gratuitamente.

Gov origtm/certidaonegativa/



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
~ome: CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA~ESCOLA DO PARANA (MATRIZ =

Certidao ne°-: 126461001/2017

X céo: 24/03/2017, as 14:44:15¢

de: 19/09/2017 - 180 (cento e olitenta) dias, contados
e

o7
fu
0.
v
¢t
o]

Certifica- S€ que CENTRO DE INTEGRACZ0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001- 80, NAOC CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-a da Ccnsolidacac das leis do
-rabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 ge Julho de 2011, e
a2 Resolucgio administrativa pn® 14706/2011 do Tribunal Supericr do
-rabalho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constartes desta Certidao sdao de résponsabilidade dos
fribunais do abalho e estao atualizados até 2 (dcis) d:ias
anteriores & data da sua expedicdo.

NO caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta 1 empresa em relacao
2 tocdos os seus estabelecimentos, agéncias oy fiiiais.

A aceitacao desta certidac condicicna-se 3 verificacdo de sus
zutlenticidade no portal do Tribuna: Uperior do Trabalho ra
internet (ht Tpi//www. CstT.jus.br)

~ertiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

22 Banco Nacional de Pevedcres Trapaj
neécessérios a identifs Cca¢do das pess
inadimplentes Eerante a Justica do T

e€stabelecidas em sentenca concenatAria trar




