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Assunto RES: EDITAL DE LICITACAO PREGAO 01-2017! L
De Janaina Da Silva Amaral <janaina.silva@jielpr.org.br>

Para  camaraao@ibest.com.br <camaraao@jibest.com.br> E‘
Data  30/06/2017 14:33

Boa tarde,

Confirmo o recebimento,

Obrigada.

Atenciosamente,

Janaina da Silva Amaral

Instituto Euvaldo Lodi - IEL Paran3

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

Fone:+55(41)3271-7982

Contato de apoio/ (41)3271-9096 ( falar com a Amanda amanda.pinheiro@ielpr.org.br)

hg_t_p:[[www.ielgr.grg,gr[

De: camaraao@ibest.com.br [mailto:camaraao@ibest.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 30 de junho de 2017 09:44

Para: Janaina Da Silva Amaral <janaina.silva@ielpr.org.br>
Assunto: EDITAL DE LICITACAO PREGAO 01-2017!

Prezados,

Segue Edital do Pregao presencial 01-2017.
Att,

Juraci Inés - 42-3533-1517 Camara Municipal de Antonio Olinto.
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Ana Carolina Ewerling

Agente de Estagio

Posto Avangado de Sdo Mateus do Sul
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CEP: 83900-000
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Assunto SOLICITACAO DO EDITAL i W

D Licitagdo <licita vanie. .br> £
e Icitacao <licitacao@anie.com.br: Fls_S2

Para <camaraao(@ibest.com.br>
Data  06/07/2017 14:03

Boa tarde Juraci !l
Conforme conversado por telefone solicito o edital,

PREGAO PRESENCIAL - 1/2017

Objeto: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos integradora de estagios supervisionados para a camara
municipal de Anténio olinto.
Obrigada,

Atenciosamente !!

Jade ;g;% licitacao_466

Aux. Administrativo — Parana

Rua Parana —n.2 2865 — centro, cep: 85.810.010
Fone: 45 3033-3491

s licitacao@anie.com.br

¥ www.anie.com.br

Cascavel - Parana

AN NAC!OL DE ‘ !
INTEGRACAO DE [=537 (e lo =

Livre de virus. www.avast.com.
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Soam: Kl . B

E-mail recebido!
Obrigada !

Arquivadas {66}
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Aux. Administrativo — Parana

Rua Parana —n.2 2865 — centro, cep: 85.810.010
Fone: 45 3039-3451

AGENTE NACIONAL
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Enviada em: quinta-feira, 6 de julho de 2017 14:08
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Assunto Pedido de Esclarecimento - Pregdo Presencial n® 01/2017 - Camara Municipal de &tén}b Olinto 3
Rodrigo Fiad Pasini <rodrigo.pasini@cieepr.org.br> e S Y
camaraao@ibest.com.br <camaraao@ibest.com.br>, CIEE/PR - Sao Mateus
<saomateus(@cieepr.onmicrosoft.com>, Giuliano Borges <giuliano.borges@cieepr.org.br>
Eneas Filho <eneas.filho@cicepr.org.br>, Marlus Eduardo Faria Losso
<marlus.losso@cieepr.org.br>, Luana Fernanda Adao <luana.adao@cieepr.org.br>
03/07/2017 14:05

Comissao de Licitagoes
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

Referéncia: Pregao Eletrénico n® 01/2017

Prezados Senhores:

Apos realizarmos leitura do instrumento convocatorio, ficamos com algumas duvidas, razdo pela qual
solicitamos os seguintes esclarecimentos:

1. Responsabilidades da Contratada

1.1 Plano de acompanhamento de estagio
Previsto no Anexo |.

Nos termos da Lei n° 11.788/08 (art. 3°, §1°; art. 7°, incisos lll e IV, bem como art. 9°, inciso VIl),
o acompanhamento PEDAGOGICO do estagio é ato de competéncia da instituicdo de ensino
(a quem cabe, também, fazer a avaliacdo), sendo igualmente realizado pelo supervisor de

estagio (parte concedente).

Portanto, ndo ha como o agente de integragdo realizar o acompanhamento e avaliagéo das
atividades dos estagiarios in loco (at¢é mesmo porque ndo estd presente no dia-a-dia das
atividades do estagiario), ndo-lh companhamento ADMINISTRATIVO (art. 5°, §1°,
inciso Ill, da mesma lei).

Sendo assim, gostariamos de saber qual é o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do
Parana sobre estas obrigagdes e qual devera ser o procedimento que a contratada devera
adotar para atender estas exigéncias.

Essas obrigagbes continuardo a cargo do agente de integracdo ou elas serdo ajustadas para

atender o que determina a lei (ao_agente de integracdo cabe o acompanhamento

administrativo).

1.2 Processo Seletivo

Previsto no Anexo |.

A respeito da exigéncia em selecionar e encaminhar os estagidrios, gostariamos de saber como

este item devera ser cumprido pela contratada.

https://webmail.ibest.com.br/? task=mail& action=print& uid=27001& mbhax=INROYX AIA
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Pedimos informacéo a respeito de como deverd ser feito o encaminhamento/selecdo dos

estagiarios. oo 8¢ A\ten,
f %
) .
1.3 Reajuste plr iy 3
=S
Previsto no Anexo | e Clausula Quinta da Minuta do Contrato. s

O anexo | traz que “Havendo reajuste do salario minimo nacional, as bolsas e vale transporte
terdo o mesmo percentual de reajuste”.

Ja a Minuta do Contrato ao se referir sobre o reajuste, diz apenas que “Os percentuais
contratados ndo seréo reajustados durante o periodo contratual.”.

No que diz respeito sobre o reajuste, o art. 65, § 8° da Lei n° 8.666/93, informa que este devera
estar expressamente previsto em contrato.

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacédo técnica aos seus objetivos;

b) quando necesséria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuigéo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugao da obra ou servigo, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipagdo do pagamento, com relagédo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestagédo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou
Servigo;

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administragéo para a justa remuneracéo da
obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de conseqléncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da

httos://webmail ibest com br/? task=mail& action=nrint& 11id=270012 mhav=INROY ~A
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execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortugd ou fato do
principe, configurando alea econdmica ‘ extraordigaria %Me 3
extracontratual. (Redacao dada pela Lei n° 8.883. de 1994) ¥ L; F

;, ne S6 -
§ 12 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de
reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquienta por cento) para
0S Seus acréscimos.

§ 22 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
paragrafo anterior, salvo: (Redacao dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

I - (VETADO) {Incluido pela Lei n® 9,648 de 1998)

Il - as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes. {(Incluido pela Lei n°® 9.648, de 1998)

§ 32 Se no contrato ndo houverem sido contemplados preg¢os unitarios para obras ou
servicos, esses ser&o fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites
estabelecidos no § 1< deste artigo.

§ 42 No caso de supressdo de obras, bens ou servigos, se o contratado ja houver
adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela
Administracdo pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e
monetariamente  corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

§ 59 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apés a data da
apresentagado da proposta, de comprovada repercuss@o nos pregos contratados,
implicaréo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

§ 62 Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do
contratado, a Administragdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

§ 72 (VETADO)

§ 82 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos
previsto no préprio contrato, as atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes
financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como
o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor

corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragio de aditamento.

Visto que a Minuta do Contrato € omissa sobre o reajuste, gostariamos de verificar se os pregcos
serao reajustados ou ndo. Se sim, como se dara o reajuste?

Ficamos no aguardo da manifestagéo dessa r. Comisséo.

Atenciosamente,

Rodrigo Fiad Pasini

httns://webmail ibest com br/? task=mail& action=nrint& 11id=270018 mhnay=INROY AIA



11/07/2017 iBest Mail :: Pedido de Esclarecimento - Pregao Presencial n® 01/2017 - Camara Municipal de Anténio Olinto

Advogado - OAB/PR 48.928

Rua Ivo Ledo, n% 42, Alto da Gléria
CEP 80030-180 - Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-4395

| ESTAGIO
4 | APRENDIZ

s josmmaiaucim | CURSOS DE CAPACITAGAO

de A
o & Mt

NS
Ao

*#x Esta mensagem € dirigida exclusivamente ao destinatario, sendo vedado o encaminhamento a

terceiros sem prévia e expressa anuéncia do remetente ***
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Assunto RESPOSTA DUVIDAS CIEE! :

De <camaraao(@ibest.com.br> ’. “

Para  <rodrigo.pasini@cieepr.org.br> 4 "\

Data  04/07/2017 13:32

e Lei Municipal 849-2017.pdf (1018 KB)
* Resposta davidas CIEE.docx (115 KB)

Prezados,

Segue anexo respostas das dividas em relagdo ao Edital do Pregdo Presencial 01/2017 e a Lei Municipal
para analise.

Att.

Juraci Ines. Camara Municipal

42-9881-7754
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CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

CEP 83.980-000 - Rua Gasparina Simas Miléo, 269

INSTALADA EM 24/10/1 961 @ de ”"if:*,w
ESTADO DO PARANA ‘,&“ b
Ao Dr. Rodrigo Fiad Pasini 2
L AR
Ref.: duvidas edital de pregdo presencial n° 01/2017 ~ ¥
Fle S

I.1.— Plano de acompanhamento de estagio

Em relagdo a este ponto, esclarecemos que a exigéncia contida no edital ¢ no sentido de que a
entidade sem fins lucrativos a ser contratada devera SOMENTE fornecer 0s relatorios de
avaliagdes semestrais de acordo com 0 plano de acompanhamento de estagio proposto pela
propria integradora, para que o supervisor de estagio da Camara e orientador da instituicdo de
ensino fagam a avaliagdo pedagdgica de cada estagiando.

Portanto, avaliagio pedagégica sera realizada pela Camara e institui¢do de ensino, cabendo a
integradora de estagio o acompanhamento administrativo.

1.2.— Processo Seletivo

Sobre a exigéncia de selecionar e encaminhar os estagiarios, cabers a integradora realizar o filtro
de interessados através do cadastro de curriculos e encaminhamento destes a Camara Municipal,
0 que poderé ocorrer inclusive através de sistema eletronico, desde que atenda a finalidade.

integradora, que devera reter sua parte a titulo de taxa de administragdo e repassar o que for devido
ao estagiando.

1.3.— Reajuste

A Lei Municipal 849/2017 (em anexo), que trata de regulamentar o estagio de estudantes na
Camara Municipal de Antonio Olinto, estabeleceu no §2° do art. 9° que os valores das bolsas e

do vale-transporte serdio reajustados na mesma data e indice do reajuste do saldrio minimo
nacional.

situagdo, consequentemente, o valor contratual terd o mesmo reajuste, uma vez que o valor
contratual serd composto pelo valor da bolsa auxilio, vale-transporte e a taxa de administragio,



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO ©,

CEP 83.980-000 — Rua Gasparina Simas Miléo, 269 ‘%
INSTALADA EM 24/10/1961 I PP
ESTADO DO PARANA C - ;v

N~
(
- ; . ' O
sendo a soma da composigdo de valores pagos a integradora, que devera reter sua pa%a fltao de
taxa administrativa e repassar o restante para o estagiando.

o "5
Por outro lado, a taxa administrativa ndo sera reajustada, serd fixa durante todo o contrato,
conforme item 5.1 do edital.

Cabe esclarecer, neste particular, que embora a taxa administrativa seja fixa, sem possibilidade
de alteragdo, a medida que o valor da bolsa auxilio seja reajustada em razio de reajuste no salario
minimo nacional, o valor da taxa administrativa sofrerd altera¢io no mesmo indice, eis que esta
incide sobre o valor da bolsa auxilio paga ao estagiario.

A titulo exemplificativo suponhamos que o salario minimo nacional vigente neste ano (2017)

sofra um reajuste de 5% no ano de 2018. Assim, a taxa administrativa (que serd de no maximo
9%) serd mantida a mesma, incidindo, contudo, sobre o valor do salario minimo reajustado.

Ficamos a disposi¢do para demais esclarecimentos.
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Curitiba, 06 de julho de 2017. .
CARTA DE CREDENCIAMENTO -~ PROCURACAOQ
(Anexo lli)
A [76,610.591/0001-80'
Comissée de Licitagdes weaor X onnk
Camara Municipal de Antonio Olinto CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Rua Gasparina Simas Miléo, n.° 269 ESCOLADO Pr'ﬂ ANA - CIEE/PR
Estado do Parana RUA VO LEAD, N2 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
L CURITIBA - PR -

Objeto: “Fixar o percentual de remuneragdo proporcional ao nimero e valor das
Boisas Auxilio pagas aos Estagiarios, a ser pago a Entidade Social, sem fins
jucrativos, integradora de Estagios Supervisionados, que vier a ser vencedora e
adjudicada, para administragdo de bolsas de auxilio para Estagiarios, destinados ao
Ensino Superior, Ensino Técnico e Ensino Médio, em atendimento a Lei Federal n°
11.788/2008, conforme descri¢ao do Anexo | deste edital. ”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem infuito
lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-
PR, em Curitiba-PR, por intermédio de seu representante legal, Sr. Arwed Baldur
Kirchgassner, diretor presidente, portador da Cl RG n.° 196.225-6 SSP/PR e do CPF n.°
010.261.869-00, credencia o Sr. GIULIANO MARCELO BORGES portador da CI/RG n°
6.991.355-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 020.421.179-43 a participar do procedimento
licitatorio, instaurado pela Camara Municipal de Antonio Olinto.

Né qualidade de representante legal da empresa, outorgo ao acima credenciado, poderes
para, formular propostas de pregos e lances, assinar, rubricar documentos, manifestar e
intervir nas fases do certame licitatério, negociar, interpor recursos ou desistir de sua
interposigéo e por fim praticar todos os demais atos inerentes ao certame,

Atenciosamente. . ¥d V “M\-\k

. niow

ARWED BALDUR KIRCHGASSNER
Diretor-Presidente
CPF:010.261.869-00

RG: 196.225-6 SSP/PR
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Curitiba, 06 de julho de 2017.
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABI CAQ
(Anexo II)
Comiss&o de Licitagdes F 0.0 10 1 ‘*
Céamara Municipal de Antonio Olinto CENTRO DE INTE “Q}q?:\i} EMPRESA
Rua Gasparina Simas Miléo, n.° 269 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Estado do Parana RUA IVO LEAO, N.0 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Ref.: Pregdo Presencial n.° 012017 L CURITIBA - PR 1

Objeto: “Fixar o percentual de remuneragdo proporcional ao nimero e valor das
Bolsas Auxilio pagas aos Estagiarios, a ser pago a Entidade Social, sem fins
lucrativos, integradora de Estagios Supervisionados, que vier a ser vencedora e
adjudicada, para administracao de bolsas de auxilio para Estagiarios, destinados ao
Ensino Superior, Ensino Técnico e Ensino Médio, em atendimento a Lei Federal n°
11.788/2008, conforme descri¢cdo do Anexo | deste edital. ”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito
lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-
PR, em Curitiba-PR, por intermédio de seu representante legal, Sr. Arwed Baldur
Kirchgassner, diretor presidente, portador da Cl RG n.° 196.225-6 SSP/PR e do CPF n.°
010.261.869-00, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe, declara
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo conforme disposto no artigo 4° inciso
Vil'da Lei 10.520/2002.

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente.

ARWED BALDUR KIRCHGASSNER
Diretor-Presidente

CPF: 010.261.869-00

RG: 196.225-6 SSP/PR
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA . ' /,J}}*“shc i
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Pablica, ” v L
sem fins lucrativos, mantida por contribuigSes dos membros cooperadores. ;

Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parana” como socialmente responsavel CENTRO DE INTEGRAG. A
Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga EMPRESA-ESCOLA DO PARAN, y
Desde 1967

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2016

Atendendo a convocacéo do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de 4 de margo
de 2016, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titulares e
Benemeéritos, realizou-se no dia 31 (trinta € um) de margo de 2016, as 10h00m, em
primeira convocacao, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n°® 42, Alto da
Gloria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 29 (vinte e
nove) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 29-v e
30 do livro préprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: Romano
Oresten, Armindo Vilson Angerer e Estefano Ulandowski.

No horario marcado, ou seja, as 10h00Om, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
primeira convocagdo, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da
Assessoria Juridica, Marius Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocacéo, nos
seguintes termos: “O Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos 1°, 2° e 3°
e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e
Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de
2016 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em Curitiba-PR, as 10h em primeira
convocagdo ou as 10h30min em segunda convocagdo, com qualquer numero de
presentes e término para as 12h com a seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatoério, o
Balango e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos Pareceres da
Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinagéo
de eventual superavit apurado no exercicio de 2015; 3 Eleigdo e posse dos Membros
da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018, .
atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo Vil do Estatuto. Curitiba, 4 de g
margo de 2016. Arwed Baldur Kirchgéassner, Diretor-Presidente”. o g
8
{z
¢

S Juridicas
- Sala 5049

- Curitiba - PR

Passou-se, entéo, a deliberagdo em relagdo aos itens “1” e “2” da pauta, que tratam do ch o
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos ¢*
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da '
destinacdo de eventual superavit apurado no mesmo exercicio.

Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgéssner fez a apresentacio do Relatério da Diretoria = ¢
relativo ao exercicio de 2015, oportunidade em que relatou os resultados Programa de -=
Estagio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitagdo e Cidadania.

“Parecer da Auditoria Externa Independente realizada pef

‘Relatorio_dos Auditores Independentes sobre as Demo
Diretoria " do" Centro de Integragdo Empresa-Escola
Curitiba/PR. Examinamos as demonstragdes financeira

St
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O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utlidade Pabiica, E . &
sem fins iucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cocperadores. - .
Reconhecido pelo "CASEM/Associagao Comercial do Parand” como socialmente responsavel, CENTRO DE INTEGRAGAC

Reconhecido pela “Fundagéo ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARARA *

Desde 1967

Empresa-Escola do Paran4 - CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2015 e a respectiva demonstragdo do superavit do exercicio, das
mutagbes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais préticas contabeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragcdo sobre as Demonstragées
Financeiras - A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagdo dessas demonstragbes financeiras, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000), e pelos controles internos que ela determinou como necessérios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgédo
relevante, independentemente se causada por fraude ou por erro. Responsabilidade
dos Auditores Independentes - Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniéo '

sobre essas demonstragées financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de

acordo. com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas

requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja

planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoével de que as
demonstragdes financeiras estédo livres de distorgéo relevante. Uma auditoria envolve

a execugdo de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito

dos valores e divulgagbes apresentadas nas demonstragbes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do Julgamento do auditor, incluindo a

avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes financeiras, ~
independentemente se causada por fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de riscos, o ¢
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada _ 7
apresentagdo das demonstragdes financeiras da Entidade para planejar os '\ 7 ,
procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunsténcias, mas néo para \ /
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos. Uma ~
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagéo das préaticas contabeis utilizadas N\
e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a
avaliagdo da apresentagdo das demonstragbes financeiras tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Opinido - Em nossa opinido as demonstragdes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Parana — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 201 5, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000). Curitiba, 22 de margo de 2016. Jacé Moacir Schreiner
Maran Contador CRC/PR N° 017.214/0-8. Ana Paula de Moraes Contadora CRC/PR

N® 050.999/0-6. CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES CRC/PR A°
002.906/0-5". »

Ato continuo, o Conselheiro Nivaldo Bolonhez, membro do Conselho Fiscal & :
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado ¢

Relatério da Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do Consej
CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragéo § :
do Parana — CIEE/PR, no desempenho das atribui¢des estatutériasfarevistas 1o
19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as Demonstragbes Finanteilig, relativ¥:
exercicio de 2015, constituidas de Balango Patrimonial, Demon Resulta
(Superavit) do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Patriménio Social Liquido e o Relatério (Parecer) da '
Independentes, e recomendam: Que a Assembleia Geral, el

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4307 - Fax: 41 33134225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
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convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1 As contas apresentadas
pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2015; 2 Que o Superévit do
Exercicio no valor de R$ 8.055.184,04 (oito milhGes, cinquenta e cinco mil, cento e
oitenta e quatro reais e quatro centa vos), e o saldo da conta de Superavit acumulado,
decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial (Depreciacdo), no valor de R$
59.267,64 (cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos) sejam incorporados ao Patrimbnio Social da Entidade. Curitiba, 18 de margo
de 2016. Armindo Vilson Angerer, Nivaldo Bolonhez, Eugenio Libreloto Stefanelo e
Wilson Portes”.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas duvidas dos conselheiros presentes.
Apbs, colocou-se em discussio o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovacao, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao
item relativo a eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018. A seguir, o Conselheiro Luiz Nicolau
Méder Sunyé fez a leitura do Parecer da Comisso Eleitoral, nos seguintes termos:
‘Parecer Da_Comissdo Eleitoral. Os abaixo assinados, integrantes da Comissdo
Eleitoral designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2014/2016, aprovam como Unica
concorrente ao pleito do préoximo dia 31, a Chapa “CIEE/PR 50 ANOS”. Tal aprovacéo,
tem como fundamento a informagéo prestada pela Diretoria, no sentido de que todos
os integrantes sdo associados do CIEE/PR ha mais de um ano e da inexisténcia de
impugnagéo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa “CIEE/PR 50 ANOS”
devera ser eleita por aclamagédo na Assembleia Geral Ordinéria do dia 31 de margo do
corrente ano, conforme edital de convocagdo. Curitiba, 18 de margo de 2016. Alcino Yoo o
Miguel de Amorim, Edson José Ramon, James Rui Palazzo, Luiz Nicolau Méder 02
Sunyé, Odone Fortes Martins e Sinval Zaidan Lobato Machado”, 2

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagéo, e empossada para o mandado --- ¢
de 01/04/2016 a 31/03/2018 a chapa “CIEE/PR 50 ANOS”, composta dos seguintes f’"
Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: * Diretor Presidente: Arwed 0 &
Baldur Kirchgéassner (CI/RG n° 196.225-6 ¢ CPF/MF n° 010.261.869-00); = Diretores i~ X
Vice-Presidentes: Domingos Tarco Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516 e CPF/MF n° o
_‘"‘““““‘"g 005.916.379-87) e Antonio Barbosa Lemes Junior (CI/RG n° 682.483-8 e CPF/MF n° o=

S 094.617.609-49); = Diretores: Antoninho Caron, Ivo Klug, José Eduardo Moraes i,

ivif

¢

gistro, C
ua Mal. Dec

rone: (41) 3225-3905 -

8 7

Sarmento e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. = Conselho Deliberativo: ¢ 2
Membros Natos (Ex-Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader §&,
Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cunha, Sinval
Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e italo Fernando Trombini) e
Membros Eleitos: Arnaldo Luiz Mird Rebello, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Guido Albano Guérios, Odebal Bond Carneiro e

S Vicente Pacheco. = Conselho Fiscal: Armindo Vilson Angerer, Juafg2¥iguel Rossetim,
e Nivaldo Bolonhez, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Wilson Portes k 2

G, 7510‘.

. Apés, o.. Sr. Arwed Kirchgéssner agradeceu aos Dirdep gs, CHéashEmoes

colaboradores da entidade pelo trabalho realizado. A 4G g \ c4g' / ;) A
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CERTIDAO

BREVE RELATORIO
CERTIFICO a pedido da parte interessada, que foi efetuado, em data de 22 de setembro de 1.967, e sob o
numero 1.005, do livro “A-1”, de Registro de Pessoas Juridicas, deste Cartério, o registro dos Estatutos do
“CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR”, e posteriores

sétima datada de 07/01/2003; a oitava datada de 10/ 12/2003; a nona datada de 20/09/2011; a décima datada de
10/04/2012; a décima primeira datada de 20/09/201 1; décima segunda datada de 17/04/2014; décima terceira
datada de 13/06/2014; décima quarta datada de 06/08/2014; décima quinta e décima sexta datadas de
15/07/2015; décima sétima datada de 20/01/2016; décima oitava datada de 08/04/201; décima nona datada de
13/07/2016; vigésima e vigésima primeira datada de 10/11/2016 ¢ a vigésima segunda e ultima datada de
02/03/2017 — Das Averbagdes: Da 124 8° e a 11° averbagdes: sdo alteragdes estatutdrias, a 9, 10°, 122, 13% ¢ 182
averbagdes: sdo atas de eleigdes e as 14* 4 178, 19* 4 22 averbagdes: sdo atas de criagdo de filiais, ficando
devidamente arquivados neste Cartério os documentos exigidos pelos Artigos 120 e 121 da Lej 6.015, de 31 de
dezembro de 1973. Certifico mais que foi registrada a margem do referido registro em data de 08 de Abril de
2016, sob microfilme n° 1079408 a Ata da Assembléia Geral Ordinaria do “CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR”, datada de 3 1/03/2016, para entre outros assuntos tratar da
eleicdo e posse da diretoria eleita para o mandado de 01/04/2016 a 31/03/2018, ficando assim constituida:
Diretor Presidente — ARWED BALDUR KIRCHGASSNER: Vice Presidentes — DOMINGOS TARCO

= 4 MURTA RAMALHO e ANTONIO BARBOSA LEMES JUNIOR; Diretores — ANTONINHO CARON, IVO
: % KLUG, JOSE EDUARDO MORAES SARMENTO e LILIAN DEISY MERLIN CAMARGO FRANZONI.
t.4  Certifico mais e finalmente que nada mais foi registrado a margem do referido registro. ¢
il ,:{ VALOR DESTE ATO — 40VRC:RS 7,28+Buscas:R$2,18+Funrejus:R’$1,95+Funarpen:R$l,IO+ISS:I’1$O,29 =R$12,80
3'{5 “O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
‘ ,.,‘ [ FUNARPEN Curitiba-PR,/}i ‘de junho dg 2017.
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parana, a Rua Ivo Ledo n°® 42, Alto da Gléria, é uma associagdo de 4mbito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§-1°. A constituigdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos € documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotar4 os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no trabalho.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promog&o da integragdo ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constitui¢do Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuaré de forma gratuita, continuada,

permanente . ¢ planejada voltada para a consecucdo dos seus obfGh

prioritariamente para a defesa e garantia de direitos socioassistenciai

¢ enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividadk
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capacita¢do e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecucdo dos seus objetivos dara divulgacdo ampla dos beneficios,
programas e projetos assistenciais oferecidos Ou propostos 4 comunidade,

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

IT - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual supergvit

qualquer forma ou pretexto;

IV - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma oy titulo,
©m razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus 6rgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito & dignidade do cidado e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolucdo ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescente a (@
entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas; ; c
VII - Ter a sua escrituragdo contabil e as demais obrigagdes previstas em lei ou estabelecidas (\,.c
pela sua Administragio, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatida ; i

arquivos eletrdnicos, livros e documentos Proprios que registrem Seus ativgé

receitas ¢ despesas, bem como a aplicacdo em gratuidades, de \s
Conselho Federal de Contabilidade e de sua condi¢do de entidade

2° OFICIO DISTR) LIDOR-N
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VIII - Apresentar as demonstracdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendario subsequente ao de sua emiss@o, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivag@o de suas despesas, bem como a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO 1
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

IT - Membros Beneméritos ou Honorérios;

[II — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honordrios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribui¢do ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagio da

Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

Osyz

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos o
2° OFICIO DISTRIBUIDDRY G,

pessoal; ) }
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuicdes;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Uinica categoria que nfo possui direito a voto.

SECAO II
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissdo, rentincia e exclusio de associado sio:

I - Admiss3o: Ser apresentado a Diretoria, por proposigdo de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard ¢ a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuic#o positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Renuncia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

II - Exclusdo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1° A decis@o de exclusdo ¢ de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposicao
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso 2
Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do

Quadro Associativo. l}" \ @
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SECAO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituigdo.
§1°. Sdo direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutdrias;
b) Sugerir a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informages a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos,
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;-
b) Comparecer as Assembleias ¢ reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for

conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;

€) Acatar as disposicdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgios Institucionais de Deliberaggo, de
Fiscalizagio e de Execugéo Administrativa do CIEE/PR:
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;
Registro de Thuigs & Documgn

III - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria. '2/“’ ’
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Paragrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos érgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o érgdo méximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta

pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolucdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por
comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentacio necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢do e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior

sera de vinte € cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagdes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos € Documentos de -~
Curitiba; >

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a

deliberagdo da Assembleia Geral;
§7°. E vedado o uso de procuraggo para participar da Assembléia Geral; '

§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordinario ou Extraordinario.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:

I- Sendo Ordinéria, pela maioria dos associados que a ela¢
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I1- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatdrio, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

1I - Bienalmente, no ultimo dia Gtil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasifio da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo; _

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto ¢ o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinéria reunir-se-a para:
I — Aprovar a reforma do Estatuto;
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisi¢do, oneragdo, alienac@io de bens iméveis, apogZnéli

Conselho Deliberativo;

)

IV - Aprovar a extin¢do do CIEE/PR; &\/
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V - Julgar recurso a decisdo que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberag¢@o dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinéria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorérios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordiniria seri instalada em primeira convocagio com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocacdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolug&o ou extingfo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes 4 Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um terco nas convocagdes seguintes.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um érgéo colegiado instituido para acompanhar a
execucdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observancia da legislacdo aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo ser4 composto por sete Membros eleitos na forma prevista
no Inciso IT do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, ser4 eleito pelos
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidird por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de A¢éo ¢ o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagéo e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR;

I - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salérios;

IV - Aprovar a contratacio ou substitui¢do de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisicdo, oneragdo e alienagdo de bens imdveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissoes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII - Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissdo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, por convocagdo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado ipelo menos trés de seus Membros ou por solicitagio

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; :z \/
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 0rgédo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execucdo financeira, contsbi] e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal € composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles
um Presidente.

§1°. A eleigdo do Conselho Fiscal ocorrers em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas
condi¢des dos demais 6rgéos, observado o Inciso IT do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal ser de dois anos;

2

§3°. Nao se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugio

consecutiva para os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstrag()es Contébeis, Balanco Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragio contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

IIT - Requisitar a apresentacdo de documentagio adicional;

IV - Determinar diretamente 3 auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessarios.

Pardgrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagio ou substitui¢cdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fisca] se reunird, ordinariamente, dyas VeZes a0 ano para
examinar os Balancetes Contébeis, Balango Semestral e 0 Anual, Demonstracses Analiticas
de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, €, extraordinariamente,

por convocagdo de trés deyseus m 08, por solicitagdo do Conselho Deliberativo ou por
<
i

solicitagdo da Diretoria,
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria € 6rgéo colegiado, administrativo, de execugéo e implementacdo de atos
¢ agdes necessdrias, adequadas e eficazes a consecugfo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orienta¢do e controle das atividades da Gestéo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver elei¢do e recondugdo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdio e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
I — Elaborar e submeter a aprovacgéo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Or¢amentédria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execucdo e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentéria;

b) o Plano de Acédo Anual;

c) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Ftica;

e) a revisdo do Regimento Interno que deverd conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacdo de Poderes e Al¢adas;
f) o Plano de Cargos e Salérios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso;

III - Autorizar a contratacdo do pessoal necessério ao preenchimento dos cargos previstos na
estrutura organizacional,;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, 2
juridicas;
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratac@o, renovagdo ou substituicdo do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais oy Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econOmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contébil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lej e deste
Estatuto;

IX - Colocar a disposigdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relacdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agio de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgacio e comunicagdo;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo Diretoria podera contratar consultorias,
Por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serfo tomadas Sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisées em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissio € promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condig¢des especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da funcio, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

II - Presidir as delegacdes do CIEE/PR;

III - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuicdes
ordindrias;

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reuniGes, conferéncias e coy

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor

auséncias e impedimentos, € outras atribuices que lhe sejam cometidas.
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdio
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contar4 com uma gestdo executiva responsavel pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, ﬁnanceﬁo, dentre outras, a qual dispora de
organiza¢do composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1° A gestdo executiva obedecerd ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva €, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo
7° ¢ suas fungdes néo se confundem com as fungdes estatutarias daqueles 6rgdos;

§3°. A gestédo executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado

nos incisos I e I do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestio Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com 0 ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:
I - Contribui ~es Institucionais destinadas & manutengdo das atividad
entidade;
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II' - Doagdes, herangas, legados e outras contribui¢bes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de érgéos publicos;

II - Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o tltimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execucdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO vII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR est4 autorizado, desde a sua fundacdo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdio dos seus
produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL
-
Art. 32. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR %/y
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do )
Estatuto, que se reunira no wltimo dia 1til do término do mandato da Diretoria a ser sucedida. \4

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleicdo, mas ndo antes de quarenta e

cinco dias do pleito, o0 Conselho Deliberativo nomeara a Comiss@o Eleitoral composta de. no

§1°. Também constituem atribui¢des da Comissio:
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicacdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal € a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados hd, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor o Quadro Associativo h4, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputacéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(3o) a disposi¢éo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagdo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnacéo da inscri¢do de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dard

conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestacéo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comisséo Eleitoral deveré decidir fundamentadamente, ap6s a analise de eventuais

impugnagBes e/ou manifestacdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de

inscri¢do de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnacéo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convocagéo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR ¢ seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da eleicdo para

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-40, uma das outras, pelo nome que lhe fgRs
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissio
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigdo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral ¢ desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingdo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que decidir4 inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformagio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugo ou extingfo, com a conseqiiente destinacio de seu

patriménio, € elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

S CAPITULO X /°
: DAS DISPOSICOES GERAIS {

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislacio \\"
especifica e pertinente e entrard em vigor apds sua aprovagdo por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Paran4.

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em conseqiiéncia, o Estatuto anterior do CIF
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢do ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poder4 cooperar com a execucdo local de
programas € parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1itil seguinte,

Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrardo em vigor a partir

da eleig¢do de 2012 e as demais, imediatamente, ap6s a sua aprovagdo.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos
membros do Quadro Associativo & Assembleia Geral.

—_— sembleia Geral Extraordindria, em 15/09/2011.
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Francisco Fernando Fontana Arwed Baldur Kircthssner
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Vice-Presidente
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Romano Oresten
Secretério ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissfo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1.  Apds o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde seré instalada a segdo de
votagéo.

1.1.1. As eleicdes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comisséo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serda composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) meséarios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um numero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instala¢o;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesério mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipé;iie do ndo comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar

o aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores preseﬁ M até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral pddera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer davida.

1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associados, junto & mesa eleitoral,
para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de votagdo, como na de
apuragdo de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolverd, por seu Preside
impugnagdes dos fiscais.
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2. DA vOTAé;Z,;o

2.1.%A secido ézl';eitoral seré instalada em local e horério a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral, . » ‘

2.2. Poderdo votar e se'rén'x"'\’}qtadds 0s ass'c’)éiédols"que' estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos nb quadro social ha mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a‘identidade dos votantes e receber suas assinaturas
em livro proprio Su em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdio o direito de voto por intermédio de seu
respectivo reﬁreser;té.ﬁte légal. o

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5. Nio ¢ permitido o voto por procuragdo, exceto na condigdo prevista no item 2.4.

2.6. A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, recebera a cédula tnica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado 4 votagdo, o Presidente da mesa declarard
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apuragdo dos votos ser4 feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente ap6s

0 encerramento do pleito.

3.2. Para -os trabalhos de apuragdo, que serfio publicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3.  Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinari lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragéo.

3.4. Terminada a apuracdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa faré a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara
eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.  Fica a Comissfio Eleitoral autorizada a adotar procedimentos cqmplementares

que se fizerem necessarios, nfo previstos neste Regulamen

conduzir o Processo Eleitoral, cientificando o Consetho Delibe

Curitiba, 15 de setembro de 2011.
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