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2.2.23. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagédo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos
precgos dos itens.

2.2.24. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor:
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

2.2.25. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

2.2.26. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a
movimentagao no estoque.

2.2.27. Permitir criag&o e edicao de modelos de editais, contratos, autorizagéo de compras,
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

2.2.28. Permitir geragéo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.
2.2.29. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério
sejam levados para o contrato de aditivo.

Manter histérico das alteragées do contrato, informando o de tipo alteracao (acréscimo,
diminuicéo, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisdo) e se foi unilateral ou
bilateral.

2.2.30. Registrar rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacao, valor da multa e indenizacao, fundamento legal e imprensa oficial.

2.2.31. Permitir registro da suspens&o ou rescisao de contrato, controlando a data limite da
situacéo de inabilitado.

2.2.32. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

2.2.33. Possibilitar cdpia os itens de outra compra direta.

2.2.34. Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

2.2.35. Permitir alteragédo a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.

2.2.36. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a
situacéo (pago, vencido ou a vencer).

2.2.37. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao
(entregue, vencido a vencer).

2.2.38. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.2.39. Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero,
Modalidade, Membros da comissao e Objeto a ser licitado.

2.2.40. Permitir cadastro de comissées Permanente; Especial; Servidores: Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designagao e expiragao, com
membros e fungdes designadas.

2.2.41. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme
critérios de classificacdo determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).

2.2.42. Permitir realizacao de lances para a modalidade pregao presencial com opgao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

2.2.43. Possibilitar emiss&o da ata do pregao presencial e historico dos lances.

2.2.44. Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacédo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
2.2.45. Permitir parametrizacao para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo aplicativo.
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Relatorios para divulgagéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

2.2.46. Possibilitar configuragdo das assinaturas que serao exibidas nos relatérios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no aplicativo

2.3. APLICATIVO DE PATRIMONIO

2.3.1. O aplicativo de Patriménio devera possuir cadastro para os bens moéveis e 2.3.2.
Iméveis do érgao, podendo ser informado o processo licitatorio, o empenho e fornecedor
da aquisi¢do do bem, além do estado de conservacao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’,
‘bom” e “6timo”;

2.3.2. Moeda de aquisi¢ao (permitindo migracéo dos valores para moeda atual);

2.3.3. Permitir vinculagéo da conta contabil e natureza do bem;

2.3.4. Permitir visualizacéo de valor de aquisicao, o valor total de depreciacéo, assim como
cadastrar e visualizar as incorporacdes e desincorporagoes;

2.3.5. Permitir visualizacdo do valor da ultima reavaliacdo do bem;

2.3.6. Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos
arquivos: jpg, bmp e pdf;

2.3.7. Permitir visualizagdo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”,
“locado”, “cedido”;

2.3.8. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex
“Cor”, “Altura”, “Peso”.

2.3.9. Permitir alteragdo da placa do bem informando a data de alteracao, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

2.3.10. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessées e locagoes, possibilitando a emissao do relatorio
de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissido como Termo de
Transferéncia de Bens.

2.3.11. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Iméveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

2.3.12. Permitir informa o valor (%) residual do bem e o % de depreciagao anual dos bens.
2.3.13. Permitir cadastro de conversao de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o
bem.

2.3.14. Permitir reavaliagao de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagao:
Ajuste ou reavaliagéo e possibilitando adequar o novo valor de depreciacao anual do bem.
2.3.15. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, orgaos e
bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio.

2.3.16. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados manutencéo, armazenando os
dados basicos desse movimento: tais como:

a) Data de envio e previsao de retorno:
b) Tipo de manutencao (se a manutencao e preventiva ou corretiva);
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¢) Valor do orgamento:

2.3.17. Possibilitar emissdo de iclatério contendo os bens que estao ou ja sofreram
manutencao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengao;

2.3.18. Possibilitar geracéo de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar
da manutencao.

2.3.19. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

2.3.20. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

2.3.21. Emitir relatério de bens eni inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situagdo (em processo de localizag&o, localizados e pertencentes
ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, nao localizados ou todas) e emitir
também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

2.3.22. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

2.3.23. Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

2.3.24. Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar
movimentagdes com este até que seja estornado.

2.3.25. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentagao ou destinagdo de bens durante a sua realizagao.

2.3.26. Emitir relatério de baixas de bens com selecao por periodo de baixa, por conta,
6rgéo ou por centro de custo.

2.3.27. Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecao
por responsavel, por érgao ou por centro de custo.

2.3.28. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a
outro setor.

2.3.29. Manter registro/histérico de todas as movimenta¢des dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissao de relatério por periodo e também 2.3.31.
Visualizar as movimentagées por centro de custo.

2.3.30. Permitir depreciacdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de
depreciagéo deste, permitindo que o processo seja executado informando as selecgdes: por
conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

2.3.31. Emitir relatério de reavaliagées de bens com selecao por bem, por conta e periodo

2.3.32. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de
forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de
entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

2.3.33. Emitir relatério com projecao de valorizagao/depreciacdo do bem baseado em
percentual informado com selegéo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

2.3.34. Possuir rotina para importagdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no
banco de dados.

2.3.35. Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.
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2.3.36. Permitir configuracdo das mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.
2.3.37. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que
sejam assinados digitalmente.

2.3.38. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdes, baixas, depreciagoes,
etc...) ocorridos no patriménio no periodo de selecao.

2.3.39. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para
outro utilizando multiselecdo (ex.: 1, 20, 37).

2.3.40. Permitir cadastro para bens iméveis, com endereco, registro do imdvel, e
informagdes de arrendamento quando este for arrendado.

2.3.41. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

2.3.42. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com
data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
2.3.43. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

2.3.44. Permitir inserir a localizagao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizagao fisica.

2.3.45. O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.
2.3.46. Permitir cadastro de comissdes para inventdrio e reavaliacdo de bens com
informag&o do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.
2.3.47. Registrar amortizacao de bens intangiveis.

2.4. APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

2.4.1. O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracgo
das permissdes de acesso aos menus e permissdes referente a Insercéo, Alteracéo e
Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

2.42. Permitir limitagdo do acesso de usudrios as informacdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

2.4.3. Permitir a flexibilizacdo das configuragbes da folha de acordo com a necessidade e
metodo utilizado pelo 6rgao publico.

2.4.4. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderéo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito
de salario.

2.4.5. Possuir validagao do digito verificador de inscricées do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas

2.4.6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS
e o IRRF do funcionario, j& incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

2.4.7. Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do
I.R.R.F por moléstia grave.

2.4.8. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
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2.4.9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

2.4.10. Controlar a lotagéo e localizag&o fisica dos servidores.

2.4.11. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissao do
funcionario, através da informacao do ato.

2.4.12. Permitir indicacao para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.
2.4.13. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

2.4.14. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos
de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para
admisséao do funcionario.

2.4.15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencgao todo més;

2.4.16. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacgao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato.
2.4.17. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

2.4.18. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor
no plano.

2.4.19. Controlar informacées referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
2.4.20. Possuir cadastro de auténomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servigo prestado.

2.4.21. Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme
legislag&o e sua informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

2.4.22. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensées por funcionario.

2.4.23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
2.4.24. Permitir programagéao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

2.4.25. Permitir criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relaggo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensodes dos periodos.

2.4.26. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

2.4.27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragao
do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

2.4.28. Permitir validacdes que nao possibilitem inserir na mesma configuragao de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
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2.4.29. Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviszo.

2.4.30. Possuir cadastro de classificagao institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos
integrado com o RH.

2.4.31. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificacéo institucional, conforme a sua necessidade.

2.4.32. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

2.4.33. Registrar tipos de administragéo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

2.4.34. Permitir configuracao do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
que representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

2.4.35. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

2.4.36. Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

2.4.37. Permitir configuracao de férias por cargo

2.4.38. Permitir configuracao de funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario
2.4.39. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis
salariais e atribuicdes do cargo.

2.4.40. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando
ao usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

2.4.41. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

2.4.42. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo
"Mascara referéncia" inserir varias configuragdes de mascaras.

2.4.43. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicido de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor
que a mascara definida no plano salarial.

2.4.44. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

2.4.45. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

2.4.46. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cargo.

2.4.47. Permitir configuracao de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Contas.

2.4 48. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteragdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

2.4.49. Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
2.4.50. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

2.4.51. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessio de
beneficios de pensao, através da informacao do ato.
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2.4.52. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

2.4.53. Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.
2.4.54. Permitir insercdo de dados adicionais. possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

2.4.55. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensées e Aposentadorias.

2.4.56. Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

2.4.57. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

2.4.58. Permitir integracao dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do aplicativo de contabilidade publica.

2.4.59. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro
de despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo
contabil.

2.4.60. Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

2.4.61. Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com
sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

2.4.62. Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar
as restricdes para o célculo.

2.4.63. Permitir configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

2.4.64. Permitir cadastro das informagées "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro
de Tipos de Salario-Familia", onde deverac ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tino de salario-familia.

2.4.65. Permitir configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados:

2.4.66. Possibilitar configuracao das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do orgao;

2.4.67. Permitir inclusdo e configuragcdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP
e saque do FGTS.

2.4.68. Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario,
abono pecuniério e aviso prévio referentes as meédias e vantagens percebidas pelos
servidores.

2.4.69. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de
funcionario seja cancelado.
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2.4.70. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de
funcionario seja postergado.

2.4.71. Permitir configuracao de Férias, informando para cada configuragao quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento
de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragao de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

2.4.72. Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".
2.4.73. Permitir salvar a selecaof/filtragem de relatérios rotineiros.

2.4.74. Permitir configuragdo da mascara a ser utilizada na classificagao institucional de
6rgéo, unidade e centro de custos.

2.4.75. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacio dos funcionarios com
a entidade.

2.4.76. Configurar tipos de situacées de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servico para
aposentadoria.

2.4.77. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

2.4.78. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

2.4.79. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

2.4.80. Possuir rotina de calculo automatico de rescisio para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

2.4.81. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de
admiss&o ou demissao seja Fevereiro.

2.4.82. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

2.4.83. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

2.4.84. Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacéo do ato.

2.4.85. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se
deve informar quando o aplicativo deve se comportar conforme essa situacéo. Os relatdrios
de férias foram alterados adicionando uma coluna onde sers informado a forma de
pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

2.4.86. Permitir previsao mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente
ao que o funcionario tem direito. Os valores de Provisao também serao utilizados na
integragédo com o aplicativo contabil.

2.4.87. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

2.4.88. Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

2.4.89. Permitir visualizacéo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.
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2.4.90. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

2.4.91. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissio ou
exoneragao do funcionario, através da informacéo do ato.

2.4.92. Permitir reintegracao ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula.

2.4.93. Permitir simulagées parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

2.4.94. Nao permitir emissao de guias e geracao de arquivos para o6rgéos federais quando
0 calculo é simulado.

2.4.95. Controlar afastamentos do funcionario.

2.4.96. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informacéo do ato.

2.4.97. Registrar todo o histérico de alteragbes no cadastro de funcionarios.

2.4.98. Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensées.

2.4.99. Registrar todo o histérico de alteragées de Autdbnomos.

2.4.100. Registrar todo o histérico salarial do servidor.

2.4.101. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informacao do ato.

2.4.102. Calcular alteragées salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

2.4.103. Possibilitar adicao de classes e referéncias atraveés do histérico de cargos, salarios,
informacgées e niveis salariais.

2.4.104. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

2.4.105. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteracdes de
cargo do servidor, através da informacgao do ato.

2.4.106. Registrar todo o historico de alteragdes salariais do cargo.

2.4.107. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado
funcionario.

2.4.108. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico langamento.

2.4.109. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga
para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

2.4.110. Bloquear qualquer tentativa de alteragcdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

2.4.111. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

2.4.112. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes
diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.
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2.4.113. Permitir langamento manual dos eventos que compoe a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.

2.4.114. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. 2.4.113. Pode
ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

2.4.115. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

2.4.116. Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos).
2.4.117. Serve para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e
0s governos estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.

2.4.118. Permitir configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos
pelo aplicativo, permitindo inclusive a insercao de comentarios.

2.4.119. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel),
mantendo a mesma formatacéo visualizada no aplicativo.

2.4.120. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc...

2.4.121. O relatério resumo mensal apresenta a geragao dos dados das verbas gerais
mensais € com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatério nas quebras.

2.4.122. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

2.4.123. Emitir relatorio de Integracao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabegalhc identificando quando o relatério possui
informagdes oriundas de calculos simulados.

2.4.124. Emitir relatério com o resumo da integracdo com o aplicativo de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

2.4.125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

2.4.126. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao
patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.
2.4.127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
2.4.128. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao da guia

2.4.129. Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.

2.4.130. Gerar em arquivo as informagdes referentes & GRRF.

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracado de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

2.4.131. Possuir varios modelos de Demonstrativo dz Folha de Pagamento para impress3o.
2.4.132. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
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2.4.133. Emitir relatorio referente Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho.

2.4.134. Emitir TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 A emissao deste termo passou a ser
obrigatéria a partir de 2011 para rescisées de funcionarios regidos pela CLT.

2.4.135. Emitir relatérios cadastrais em geral.

2.4.136. Emitir relatérios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas:

¢) Locais de trabalho:

d) Tipos de Administragdo — Sindicatos:
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais:

h) Niveis Salariais:

i) Horarios;

J) Feriados;

) Aposentadorias e Pensées:
m) Beneficiarios:

n) Pensionistas;

o)Dados Adicionais.

2.4.137. Emitir relatérios cadastrais de-:

a)Tipos de Movimentacao de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacéo:

c) Atos;

d) Movimentagéo de Pessoal:

e) Naturezas dos Textos Juridicos.

2.4.138. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:

a)Operadoras de planos de saude:
b) Despesas com planos de saude:
c) Despesas com planos de satde com reflexo no calculo.

2.4.139. Emitir relatérios cadastrais referente Administragdo de Vales:

a)Linhas de Onibus;
b) Faixas;

¢) Vales-transportes;
d) Vales-Mercado

2.4.140. Emitir relatérios cadastrais referente Integracéao Contabil:
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a) Condigdes para Eventos:

b) Elementos de Despesa:;

c) Despesas;

d) Despesas por Organograma;
e) Complementos das Despesas.

2.4.141. Emitir relatérios cadastrais de:

a) Calculo — Tabelas:

b) Eventos;

¢) Calculo - Tipos de Bases:

d) Eventos a Calcular:

e) Eventos a Calcular de Resciszo:
f) Médias e Vantagens:

g) Cancelamentos de férias:

h) Suspensdes de Férias:

i) Configuragdes de Férias:

J) Formas de Alteracao Salarial:
[) Bancos;

m) Agéncias Bancarias:

n) Homolognet.

2.4.142. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacdes:

a) Vinculos Empregaticios:

b) Tipos de Afastamentos:

¢) Tipos de Salario-Familia:

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Diarias:
f) Tipos de Diarias:

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia:
i) Planos de Previdéncia:

J) Motivos de Alteragées de Cargos;
[) Motivos de Alteracées Salariais:
m) Motivos de Rescisées:

n) Motivos de Aposentadorias

0) Responsaveis.

2.4.143. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo

emitidos todos os funcionarios que estio atualmente em cargo comissionado, e possuem
cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.
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2.4.144. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisi¢do de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
2.4.145. Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED).

2.4.146. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracoes
salariais, Médias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.

2.4.147. Emitir relacéo dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a
emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de
formulario para preenchimento, caso nao haja informacbes de todas as competéncias
necessarias.

2.4.148. Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a funcéo.

2.4.149. Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame medico periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.
2.4.150. Emitir relatérios com informagGes de processamentos ja calculados.

2.4.151. Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuério ter uma previsac do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

2.4.152. Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de
visualizag&o da proviséo, quando 13° saldrio e Férias.

2.4.153. Emitir comparativo de situacgdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

2.4.154. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

2.4.155. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

2.4.156. Permitir configurag&o dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

2.4.157. Emitir informacées dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

2.4.158. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

2.4.159. Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

2.4.160. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatorios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes:
2.4.161. Gerar informacées da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

2.4.162. Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico
pela Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informacées pertinentes ao holerite
do funcionario.

2.4.163. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a

receber em férias, 13° salario ou rescisio de contrato. _ , .
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2.4.164. Permitir consulta individu2! de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastro no Cadastro de Empréstimos do médulo RH.

2.4.165. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.

2.4.166. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

2.4.167. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

2.4.168. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a)Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

2.4.169. Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas:

a)Aiteragao do periodo:

b) Adicéo de valor ao valor originalmente lancado;

c) Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor:
d) Aplicagao de um percentual sobre o valor originalmente langado.

2.4.170. Permitir reestruturacao da classificagao institucional de um exercicio para outro.
2.4.171. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos".
2.4.172. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em
lote.

2.4.173. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do aplicativo para
que o usuario possa gerar os relatorios anuais.

2.4.174. Permitir integracdo com o aplicativo de contabilidade para geracao automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

2.4.175. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para
os servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

2.4.176. Permitir realizag&o de calculos de datas e de horas.

2.4.177. Possibilitar classificacao "SISPREV WEB 1.0"

2.4.178. Permitir unificacao de pessoas e de cadastros.

2.4.179. Permitir consulta rapida nos cadastros.

2.4.180. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

2.4.181. Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memoriza¢do e procura.

2.4.182. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licencas, atestados e faltas.
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2.4.183. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionario.

2.4.184. Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra
nos registros informados.

2.4.185. Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

2.4.186. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com
opgao padréo ou cientifica.

2.5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

2.5.1. O aplicativo de Divulgagao de Transparéncia Publica devera permitir a integracao de
dados de forma automatica ou ainda ou através de arquivos de intercambio de informacoes
com os aplicativos de Contabilidade Publica, Compras e Licitagdes, Controle de Patriménio,
Folha de Pagamento e Histérico Funcional.

2.5.2. Permitir a utilizagao do aplicativo via internet.

2.5.3. Possuir filtros para selecao de entidades.

2.5.4. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacées exibidas,
contendo a opgéo de efetuar consuiia de todas as t'nidades de forma consolidada.

2.5.5. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informacdes
fora do IP cadastrado.

2.5.6. Possuir cadastro para exibigao das consultas, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

2.5.7. Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.

2.5.8. Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

2.5.9. Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

2.5.10. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

2.5.11. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.
2.5.12. Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2011.
2.5.13. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Variagbes Patrimoniais).

3.— SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

Os servicos, objeto desta licitacao, compreendem:
3.1. Migracao das Informagées em Uso.

3.1.1. Amigracao dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na
entidade serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser

disponibilizados pela CONTRATANTE. _ v i :
Cowani oo, (bl Z

\j-wtn Jvon 2 o
Lol



e Anfs
@ ¢ l’o,%

g
e

$ _
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OﬁNTO

S
o a .
CEP 83.980-000 — Rua Gasparina Simas Miléo, 269 F-""&‘"t /

g - O‘“\'\O

INSTALADA EM 24/10/1 961
ESTADO DO PARANA

3.1.2. ACONTRATANTE devera designar responsavel pela validagao dos dados
migrados apés a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados. O pagamento sera realizado 8 CONTRATADA mediante apresentacéo
de nota fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente, sem prejuizo da
aplicacéo de penalidades em caso de identificag&o futura de erros e incorregoes.

3.1.3. Os pagamentos dos servicos de migragédo seréo realizados via boleto
bancario, de forma individual, para cada base migrada, ap6s a validag&o do responsavel,
conforme previsto no item anterior, e apos liquidagédo no departamento competente.

3.2. Implantacéo dos Aplicativos

3.2.1. Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser
cumpridas as atividades de:

a) Adequacéo de relatorios e logotipos;

b) Estruturagédo dos niveis de acesso e habilitagdées dos usuarios:

¢) Adequacgao das féormulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
por esta entidade e ajuste nos calculos, quando mais de uma formula de calculo
€ aplicavel simultaneamente.

d) Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo integral
na fase de implantagéo do objeto.

3.22. Na implantagdo dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser
cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:

a) Instalacéo e configuragao dos aplicativos licitados;

b) Customizagao dos aplicativos:

¢) Adequagéo de relatérios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizag&o inicial de tabelas e cadastros:

e) Estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usuarios:

f) Adequagao das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
pelo Municipio;

g) Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo € aplicavel
simultaneamente.

3.2.3. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos
aplicativos implantados ap6s a sua conclusdo, sendo que tais procedimentos deverao ser
formais e instrumentalizados.

3.2.4. Os pagamentos dos servicos de implantac&o serao realizados via boleto
bancario, de forma individual, para cada aplicativo implantado, apés a validagao do
responsavel, conforme previsto no item anterior, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades
em caso de identificacao futura de erros e incorrecdes, e apds liquidacdo no departamento
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3.2.5. Todas as decisées e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliguem em modificagées ou implementagdes nos
planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverdao ser previa e formalmente
acordados e documentados entre as partes.

3.2.6. A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugées indevidas e/ou
adulteragdes que por ventura venham a ocorrer nas informagdes da CONTRATANTE,
quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

3.2.7. ACONTRATADA e 0s membros da equipe deverao guardar sigilo absoluto
sobre os dados e informagées do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugao das atividades
previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta
alinea, inclusive apds o término do contrato.

3.2.8. O prazo para conclusdo dos servigos de implantacdo sera de 30 (trinta)
dias, contados da emissdo da Ordem de Servico.

3.3. Treinamento de Implantagio.

3.3.1. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento, que devera
ser realizado dentro do prazo de implantacéo, compreendendo o uso das fungdes do
aplicativo pertencente a sua é&rea de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizagbes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores,
rotinas de simulagéo e de processamento.

3.3.2. Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias contados
da assinatura do contrato, ainda deveréo conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Contetdo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo
apostilas, e) documentagéo técnica, etc.:

e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliagao de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos,
filmes, slides, etc.).

3.3.3. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos aplicativos
ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes
foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist
de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do Licitante.

3.3.4. As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turma n&o podera
ter mais de vinte (vinte) participantes.
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3.3.5. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para o CONTRATANTE, ministrar o devido
reforgo.

3.3.6. Os pagamentos dos servigos de treinamento serao realizados via boleto bancério, de
forma individual, para cada aplicativo treinado, apds a validagdo do responsavel, conforme
previsto no item anterior, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades em caso de
identificagédo de insuficiéncia, e apds liquidacao no departamento competente.

3.4. Suporte Técnico.

3.4.1. A prestacéo de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da entidade,
ou por meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao aplicativo,
visando:
a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizagao dos
aplicativos;
b)Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros
de operagéo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que n&o exista
backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;
¢) Elaboragao de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagaéo dos
aplicativos apés a implantacéo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar
arquivos para Orgado Governamental, Instituicdo Bancaria, Gréfica, Tribunal de
Contas, auxilio na legislagao, na contabilidade e na area de informatica, entre
outros.
3.4.2. Sera aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizacéo
previa, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o sigilo e seguranca das informacées.
3.4.3. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco ocorrera mediante
apresentacao de documento préprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate
0s servicos prestados e o tempo despendido para cada Servico.
3.4.4. Os pagamentos dos servigos de suporte técnico in loco serdo realizados via boleto
bancario, de forma conjunta, agrupando todas as solicitagdes de servigos realizadas no
més, a qual sera emitida em fatura em separado, apos a validagéo do responsavel, e apos
liquidagao no departamento competente.

3.5. Treinamento de reciclagem.

3.5.1. O treinamento de novos usuarios, na sede da entidade ou via web, para a operagao
ou utilizagdo dos aplicativos em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista
demissdes, mudangas de cargos, etc., ndo serd considerado como Treinamento de
Implantagao e devera ser faturado a parte. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara
orcamento para prévia aprovagao por parte da CONTRATANTE.
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3.5.2. O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web,
para a operagao ou utilizagao dos aplicativos em funcao de substituicdo de pessoal, tendo
em vista demissdes, mudancas de cargos, etc Quando solicitado a CONTRATADA
formalizara orgamento para prévia aprovacao por parte da CONTRATANTE.

3.5.3. O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia
de problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer
outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente
faturado quando refeito sem culpa da CONTRATADA.

3.5.4. O pagamento dos servicos de treinamento serdo realizados via boleto bancario,
mediante  apresentacdo de  documento proprio da CONTRATADA, que
pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo despendido para cada servico
e apos liquidagéo no departamento competente.
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Anexo ||
Minuta do Contrato

TOMADA DE PRECOS N° 01/2016
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS n° XXX/2016

A CAMARA MUNICPAL DE VEREADORES DE ANTONIO OLINTO, pessoa juridica de
direito publico, com sede & Rua Gasparina Miléo, 269, centro, Antonio Olinto — Parana,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.394.406/0001-21, Inscricdo Estadual Isenta, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato, representada pelo Presidente, Sr. Amarildo
Stavacz, e a empresa XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
pessoa juridica de direito privado com sede a XXXXXXXXXXXX, N.© XXXX, na cidade de
XXXXXX, Estado de XXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXX, Inscricdo Estadual XXXXX,
neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX . inscrito no CPF sob n° XXXXXXX, em
decorréncia do processo de licitatério Tomada de Precos N° 01/2016, homologado em
XXIXXIXXXX, com fundamento na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores,
pactuam o presente contrato de prestacao de servicos, mediante as clausulas e condicbes
abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato o licenciamento de licengas de uso de aplicativos
de gestdo publica para uso nesta Casa Legislativa, banco de dados e servicos técnicos
especializados, conforme especificagées contidas no Anexo | — Caracteristicas técnicas dos
produtos e servigos, e demais condigées estabelecidas no edital e contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente instrumento tera duracéo de 12 (doze) meses, com o inicio da vigéncia em
01/01/2017 e término em 31/12/2017, podendo ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta
e oito) meses, nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93 e normas
complementares, através de termos aditivos contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 Pelo licenciamento de licencas de uso dos aplicativos, objeto deste contrato, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de R$ XXXXXXXXXXX (valor por
extenso), conforme detalhamento especificado a seguir:

VALOR VALOR

ITEM | QTDE | UN DESCRICAO USUARIOS UNITARIO | TOTAL

1. 12 Més |Contabilidade Publica 1
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s |Folha de Pagamento e
& 12 RS Histérico Funcional L

~.. [Pivulgacao de sem
3. L Mcs Transparéncia Publica limitacao
4. 12 Més [Compras e Licitagdes 1
2, 12 Més (Controle de Patriménio 1

3.2 Pela implantagao de sistema gerenciador de Banco de Dados pagara a CONTRATADA
o valor total de R$ XXXXXXXX (valor por extenso).

3.3 Pela manutencao legal e corretiva, Migragédo, Implantagdo e Treinamento dos
aplicativos pagara a CONTRATADA o valor total de R$ XXXXXXXX (valor por extenso).
3.4 Pela hora técnica de Suporte pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ XXXXX (valor
por extenso), conforme detalhamento especificado a seqguir:

3.5 Pela diaria de Suporte pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ XXXXX (valor por
extenso), conforme detalhamento especificado a seguir:

3.6 Pela quilometragem de Suporte pagara a CONTRATADA o valor total de R$ XXXXX
(valor por extenso), conforme detalhamento especificado a seguir:

5 VALOR | VALOR
ITEM | QTDE | UN DESCRICAO PARCELAS UNITARIO | TOTAL

Implantacéo de sistema
1. 1 Serv. |gerenciador de Banco de 1
Dados

Manutencao legal e corretiva,
.3 1 Serv. Migragao, Implantacéo e 1
Treinamento dos aplicativos

100 | Hora Hora Técnica de Suporte

15 | Diaria [Diaria para Suporte -

5.000 | KM |Quilometragem para Suporte B

a) O faturamento sera mensal e efetuado no prazo de 10 (dez) dias, ap6s a manifestagao
favoravel do Setor fiscalizante na Nota Fiscal Fatura apresentada, ficando assegurado o
prazo de 10 (dez) dias para a emissao de tal manifestacao.

b) O pagamento sera condicionado ao efetivo cumprimento das atividades, sem que isso
implique em aceitagdo definitiva dos servigos pela contratante.

¢) Os pagamentos serdo realizados mediante procedimento bancario, em conta do

fornecedor contratado ou boleto bancario.
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d) Havendo erro na fatura (preco diferente do contrato ou qualquer outra irregularidade) ou
descumprimento das condigcées pactuadas, a tramitacao da fatura sera suspensa para que
a Contratada adote as providéncias necessarias a sua correcao. Passara a ser
considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da fatura, reapresentada nos
mesmos termos do item g.

e) Quaisquer pagamentos n&o isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.
f) Havendo atraso no pagamentc, sobre o valor devido incidira correcao monetaria com
base no IGP-M-FGV, bem como juros de mora a razao de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao més, calculado "pro rata tempore" em relacdo do atraso verificado.

g) A cada periodo de 12 (doze) meses os precos contratuais poderado ser reajustados com
base na variag&o do IGP-M /FGV, considerando-se como termo inicial o dia correspondente
a data de apresentagao da proposta na Tomada de Precos n° 01/2016, conforme § 1°, Art.
3° da lei n® 10.192/2001.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO A SER ONERADA
4.1 As despesas decorrentes do licenciamento dos aplicativos, banco de dados e servicos

técnicos objeto do presente contrato, correrao por conta da seguinte dotagéo orcamentaria:
XXXXXXXXXXXXXKXX XXX XX XXX

CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DO APLICATIVO

5.1 O aplicativo é de propriedade da CONTRATADA., que concede a CONTRATANTE o
direito de uso das licengas des aplicativos, objeto deste contrato, instalados em
computadores conectados em rede.

5.2 E vedada a copia dos sistemas e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer
backup. Os sistemas estéo protegidos pela lei n°. 9.609/98, que prevé a pena de 06 (seis)
meses a 02 (dois) anos de detencao e pela lei n°. 9.610/98, cuja indenizagéo pode chegar
ao valor de 3.000 (trés mil) cépias, para cada copia instalada ilegalmente.

5.3 E vedado o sublicenciamento, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos
aplicativos contratados a outro usuario, assim como também & a engenharia reversa, a
decompilag&o ou a decomposicéo dos referidos aplicativos.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

6.1 Cabera a CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento pelo licenciamento e servicos técnicos objeto do presente Contrato,
na forma e no prazo convencionado.

b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacéo e demais informacgées necessarias ao bom desempenho das funcdes.

c) Custear os gastos necessarios para servicos de manutencéo legal e corretiva, migragao,
implantagdo. treinamento, suporte técnico, despesas de suporte técnico e alteracdes
especificas solicitadas nos aplicativos.

d) Manter pessoal habilitado para operacionalizacao dos aplicativos.

Comne Con (2
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e) Fiscalizar o contrato, sem que isso diminua as responsabilidades da CONTRATADA.

f) Fornecer as informagdes solicitadas pela CONTRATADA para viabilizar os processos de
migracao/implantacéo dos aplicativos.

g) Aplicacéo de penalidades em caso de inadimplemento

h) Responsabilizar-se pela supervisao, geréncia e controle de utilizagao dos aplicativos,
incluindo:

i) Assegurar a configuragcdo adequada da maquina e instalagdo dos aplicativos.

J) Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao
no caso de falha da maquina,

k) Priorizar a utilizagdo dos equipamentos aos técnicos da CONTRATADA quando
solicitado suporte técnico aos mesmos.

) Digitagdo das informagdes necessarias para atingir os resultados esperados dos
aplicativos.

m) Conferir os resultados obtidos na utilizacdo dos aplicativos. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro do aplicativo.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGAGAO DA CONTRATADA

7.1 Cabera a CONTRATADA:

a) Instalar os aplicativos, objeto deste contrato, e prestar os servigos técnicos correlatos.
Executar o contrato de acordo com a melhor técnica e rigoroso atendimento das condigbes
e dos prazos nele fixados, bem como da legislacédo federal e estadual aplicavel & matéria.
b) Prestar suporte somente na operacionalizagdo dos aplicativos, objeto deste contrato, ao
usuario que tenha recebido o devido treinamento.

¢) Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar o0s
trabalhos, prestando-lhe as informagdes necessarias.

d) Manter os aplicativos de acordo com as caracteristicas do Anexo | — Caracteristicas
técnicas dos produtos e dos servicos.

e) Comunicar a CONTRATADA por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
cancelamento de algum aplicativo contratado ou rescisao total.

f) Manter preposto para representa-la na execucgéo do contrato, bem como indicar e-mail
para as comunicagbes relativas ao contrato, inclusive para o encaminhamento de
notificagbes relativas a penalidades e/ou ordem de saneamento de vicios encontrados na
execucao dos servicos.

g) Reparar corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées.

h) Responder pelas obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,
comercial e tributaria resultantes da execugdo do contrato, bem como por despesas
atreladas a sua execucao, tais como despesas de estadias, deslocamentos, alimentacao,
seguros entre outras.

i) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, bem como de defeitos ou incorregdes

verificados nos trabalhos desenvolvidos.
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J) Manter postura ético-profissional adequada na execucao dos servigos, bem como garantir
o tratamento confidencial das informacgées levantadas, exceto daquelas nao sujeitas a
obrigagao de sigilo.

k) Manter durante a execucao do contrato todas as condi¢bes de habilitacao exigidas na
licitacdo e, reputada necessaria para a ideal execugao dos trabalhos.

CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO

8.1 O treinamento para o usuario operacionalizar o sistema devera ser realizado dentro de
30 (trinta) dias apos sua instalagao e obedecera aos seguintes critérios:

a) A CONTRATANTE apresentard a CONTRATADA a relagdo de usuarios a serem
treinados, considerando o numero de usuérios indicados no Anexo | — Caracteristicas
tecnicas dos produtos e dos servigos.

b) A CONTRATANTE indicara dois usuarios aos quais o treinamento sera realizado com
caracteristicas de possibilidade de suporte ao usuario posteriormente.

c) A CONTRATADA realizara o treinamento, em uma Unica etapa, sem obrigacéo de repetir,
salvo por problemas de caso fortuito ou forca maior aos quais nao deu causa ou participou
para o resultado.

d) O treinamento constara de apresentacao geral do aplicativo e acompanhamento de toda
a documentagao em nivel de usuario.

e) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagbes de inclusdo, alteracao,
exclusao e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatérios e sua
respectiva analise.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO NOS APLICATIVOS
9.1 As modificagdes de cunho legal impostas pelos orgaos federais e estaduais, sero
introduzidas nos sistemas, durante a vigéncia do contrato, sem énus para a
CONTRATANTE e em prazos compativeis com a legislacao.

9.2 Caso néo haja tempo habil para implementar as modificagdes legais entre a divulgacéao
e o inicio da vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solugdes alternativas
para atender as determinacgées legais, até a atualizagao dos aplicativos.

9.3 Quaisquer atualizagdes porventura solicitadas pela CONTRATANTE nos aplicativos,
terao sua necessidade e viabilidade previamente analisadas pela licenciada, ficando a
definicao final acerca da implementagdo ou nao de tais atualizagdes a critério exclusivo da
mesma.

9.4 As solicitagbes da CONTRATANTE para criacdo e estruturacdo de novas
funcionalidades nao constitui atualizacdo de versao, e sim customizagdes. Tais solicitagdes
terao suas viabilidades analisadas, e sendo viaveis, a critério da licenciada, serao tratadas
como um servico adicional, mediante cobranca em separado. As implementagdes
especificas da CONTRATANTE serao objeto de negociagao.

9.5 Cabe a CONTRATANTE adotar a tltima versdo no prazo de 60 (sessenta) dias de seu
recebimento. Ap6s este prazo a CONTRATADA nao mais estara obrigada a fornecer
suporte a versdo antiga.
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9.6 As atualizagdes dos aplicativos s&o disponibilizadas no site da CONTRATADA ou
enviadas, pelo correio, desde que solicitada, para o endereco pactuado da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO SUPORTE TECNICO

10.1. O suporte técnico devera ser efetuado por técnico habilitado com o objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgao e utilizagao dos sistemas:

b) Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacado, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca,

¢) Treinar funcionarios da CONTRATANTE na operacionalizag&o do sistema em funcao de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.,

d) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizagdo dos sistemas, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, alteracao de férmulas de
calculo, desenvolver novos relatérios e documentos, que nao estejam nos sistemas
contratados e sejam especificos da CONTRATANTE, entre outros.

10.2. Este atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile, internet através de
servicos de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas
anteriores n&o resultarem em solugéo satisfatoria.

10.3. O suporte por telefone ou remoto sé serdo atendidos quando feito por funcionarios

que possuam habilitagdo para a operagédo do aplicativo, do equipamento, do sistema
operacional e utilitarios.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

11.1 A alteragdo de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato somente se
reputara valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao
presente se aderira, passando a fazer parte dele.

11.2 A alteracao proveniente do reajuste contratual previsto no item “g”, 3.6, da Clausula

Terceira podera ser executado por simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisao do contrato:

a) Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

b) Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicagao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

c) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o presente contrato podera

ser rescindido ou suspenso. ‘ B
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 A ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisao do contrato.

13.2 A CONTRATADA que se recusar, a entregar a documentacao exigida, a formalizar
0 contrato, com as especificagées deste edital, bem como, se recusar a entregar o objeto
do qual sagrou-se vencedor, ou desistir de sua proposta inicial estara sujeito, isolada ou
cumulativamente, as seguintes penalidades:

a) Suspensao do direito de licitar e contratar com o Municipio de Anténio Olinto pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

b) Multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor ofertado.

13.3 O atraso ou o descumprimento das obrigacdes contratuais assumidas permitirao,
ainda, a aplicacao das seguintes sancoes pela CONTRATANTE:

a) adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

b) multas, que serado graduadas, em cada caso, de acordo com a gravidade da infracao,
observados os seguintes limites:

C) 0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor da do objeto entregue com atraso,
decorridos 30 (trinta) dias de atraso a CONTRATANTE podera decidir pela continuidade da
multa ou pela rescis&o, em razao da inexecugao total.

d) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global do contrato para o
descumprimento de condigées e obrigagdes assumidas.

e) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nas hipéteses de rescisao contratual
por inexecugdo do contrato, caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento
de obrigagdes contratuais, se a entrega for inferior a 50% (cinquenta por cento) do
contratado, caso o atraso ultrapassar o prazo limite de trinta dias, estabelecido no item “¢”
ou os servicos forem prestados fora das especificagdes constantes do Termo de Referéncia
e da proposta da CONTRATADA.

f) Suspens&o temporaria do direito de licitar e contratar com a Camara de Antdnio
Olinto. (pelo prazo de até 02 anos);

) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, no prazo nao superior
a 02 (dois) anos.

13.3 As sangbes previstas nesta Clausula poderao ser aplicadas cumulativamente, ou
ndo, de acordo com a gravidade da infracao, facultada ampla defesa & adjudicataria, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo do ato.

13.4 Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

13.5 A sangéo de suspensao de participar em licitacdo e contratar com a Administracao
Publica podera ser também aplicada aqueles que:

a) Demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracéo e;

b) Fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal.
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C) O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a adquirente no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data da notificagao, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou
Faturas por ocasido do pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.

13.6 As multas nao tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de
perdas e danos junto 8 CONTRATANTE, decorrentes das infracées cometidas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DO FORO
14.1 As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Sao Mateus do
Sul/PR para dirimir qualquer duvida, acgao ou questéo oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Antonio Olinto-PR, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO EMPRESA
Amarildo Stavacz Nome e cargo do responsavel
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPFR® CPF n°
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Anexo Il
Proposta de Precos (modelo)

TOMADA DE PRECOS N° 01/2016
A
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROPOSTA

Segue nossa proposta, nos moldes do item 9.4 deste Edital e tendo em vista as
caracteristicas técnicas dos produtos e servigos constantes do anexo |-

Descricao dos Aplicativos:

] , VALOR VALOR
ITEM| QTDE | UN DESCRICAO  |USUARIOS| UNITARIO | TOTAL

PROPOSTO | PROPOSTO

01 12 Més (Contabilidade Publica 1

~. |Folha de Pagamento e
02 e Mes Histérico Funcional

1

03] 12 | Més %;‘;E’;agrae%g: Publica Iimsiteargéo

04 12 Més |Compras e Licitacdes 1

05 12 Més [Controle de Patriménio 1
TOTAL

Descricao dos Servigos:

} VALOR VALOR
ITEM | QTDE | UN DESCRICAO PARCELAS| UNITARIO TOTAL

PROPOSTO |PROPOSTO

Implantacéo de
01 1 Serv. [sistema gerenciador 1
de Banco de Dados
Manutencao legal e
02 1 Serv. |corretiva, Migracéo, 1
Implantacéao e
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reinamento dos

—

aplicativos
Hora Técnica de
03 100 Hora Suporte
04 15 Diaria [Diaria para Suporte ---
Quilometragem para
05 5.000 | KM Suporte
TOTAL

O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta)

apresentacao dos envelopes.

O valor total da proposta é de R$

dias, a contar da data limite para a

(valor por extenso)

de 2016.

Assinatura do representante legal
Nome:
RG.:

(carimbo da empresa)
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Anexo |V £ G, 1
Atestado de visita técnica o
'st,.sg-}‘
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
: estabelecida no endereco
, neste ato representada pelo (a) senhor
(a) , inscrito no CPF sob o n°
enoRGsobon® , Visitou

e tomou conhecimento dos equipamento e da estrutura tecnologica da Camara Municipal
de Antonio Olinto, bem como a forma de trabalho do setor a ser atendido pelo sistema.

Declamamos que a empresa proponente pdde ter livre acesso aos locais onde serdo
instalados os sistemas a serem contratados, conforme objeto do Edital, ndo podendo

manifestar desconhecimento de quaisquer condicdes necessarias para a elaboracdo de
sua proposta.

de de 2016.

Ronaldo Oliveira do Nascimento

Representante Legal
XXXXXXXXXXXX
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Anexo V
Atestado de capacidade técnica (modelo)

TOMADA DE PREGOS N° 01/2016
A
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Eu (representante legal da empresa emitente do atestado), inscrito no CPF sob o n°

e inscrito no RG sob o n° , ATESTO para os
devidos fins que a empresa , inscrita no
CNPJ sob o n° .,  estabelecida no endereco

forneceu satisfatoriamente para esta
empresa (raz&o social da empresa emitente do atestado), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ
da empresa emitente do atestado), estabelecida no endereco (empresa emitente do
atestado) a prestacdo de servicos conforme as especificagbes e exigéncias minimas
descritas no objeto deste Edital.

Atesto ainda, que tal fornecimento (esta sendo ou foi) executado satisfatoriamente, nao
existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagées assumidas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2016.

Assinatura do Representante legal

(carimbo da empresa)
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