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Conforme solicitado, segue or¢amento da Fundacdo para realiza¢do de prova de Concurso Publico.
Nos colocamos a disposicdo para realizar uma visita junto ao drgio para discussdo/ negociacdo da proposta e e\

Att

Jamyla Maria

Setor de Concursos

Fauel - Fundacio de Apoio a Universidade Estadual de Londrina
Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410

Telefones: (43) 3321-3262
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OF.DIR.N°. 315/2021 Londrina - PR, 24 de setembro de 2021.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico a Cémara Municipal de Antonio Olinto - PR

llmo. Sr
Presidente da Camara
Antonio Olinto - PR

A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°.
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico a Camara
Municipal de Antonio Olinto conforme segue:

3

organizagao, elaboragio e aplicagdo de Concurso Publico para os seguintes cargos, objetos de um edital
e aplicagdo das provas objetivas em um periodo (manhi), de modo a distribuir os candidatos em

atencdo as medidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19 quanto a manter o distanciamento social
€ nao causar aglomeragao.

CARGO ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA

Bntador Ensino Superior Objetiva

01. DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
A prova escrita para os cargos de Nivel Superior sera composta de 50 questées

de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Quantidade de Questées
Conhecimentos Especificos do cargo

25
Nogdes de Informatica
Matematica e Raciocinio Ldgico
Portugués

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTI

DOS (n° questdes x peso

Para a classificacéo final, a Comisséo do Municipio em conjunto com a Comissao
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

Para execucgdo dos Servicos propostos, apresentamos o valor de R$ 18.000,00
(dezcito mil reais) para a participagdo de até 50 (cinquenta) candidatos e o valor de R$ 45,00 (quarenta
e zinco reais) por candidato excedente.
Nestes valores, consideramos que o local para aplicacio das provas obijetivas
sera de responsabilidade da Fauel. sem qualquer 6nus a Contratante.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Informamos que esta proposta orcamentaria contempla a aplicagio de provas

chmara 4

Estadual de

da Uiniversidade

seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos érgdos oficiais de salide para o enfretamento
da COVID-19, a saber:
a) aplicacdo de provas em salas com apenas 10 candidatos e 1 fiscal por sala,
em respeito as orientagdes de distanciamento social;
b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de
prova;
¢) alocagdo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica:
d) disponibilizagdo de profissional de saude para dar apoio de primeiros
SOCOITOSs;
e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais € equipe de trabalho;
f) disponibilizagéo de pessoal para higienizagéo permanente das carteiras das
salas de provas e dos sanitarios;
9) disponibilizagdo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicacao
de provas;
h) disponibilizagio de alcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete
liquido nos sanitarios;
i) disponibilizago de pessoal para higienizagdo das maquinas e veiculos g

cada troca de candidato na realizagao das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentacdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologac&o das inscrigdes, 30% quando da aplicacdo das provas objetivas e
20% quando da homologacao final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicacdes do Concurso Pubiico.

03. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:
Informamos que as inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da

FAUEL, através do endereco eletrdnico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentagao das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendacao administrativa do Ministério Publico?, que orienta a contratacdo dos
servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusdo do reoasse do valor
arrecadado a titulo de inscricées.

B = R (8
! Recomendacio Administrativa n° 05/2010, emitida pelos Promotores de J ustica, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Niicleo Regional de Trabalho de Prote¢do ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina — PR

dey ilo"
)

SR




FAUEL

fundagio de Apoio ao Desenvel

; _ O o
L &7 | £ 50
s 2 :
o 83
b P
<
=
w
Lo : ()

da Uiniversidade Fstadual

Se por questdes de ordem técnica, nao for possivel o recebimento das inscri96e§ e
diretamente em conta bancéria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassara o montante arrecadado com as inscricdes em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de

emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidacéo dos boletos.

04. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos precgos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugao do objeto, encargos sociais, administragdo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenacdo de provas da
FAUEL.

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizacdo do Concurso Pliblico

em referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa.

No caso de aceitacdo desta proposta, a Camara devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

‘Atenciosamente,

i
i
i
i

GRACA MARIASTMOES LUZ
DIRETORA PRESIDENTE
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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=233 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

= ESTADO DO PARANA -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Camara Municipal de Sio José dos Pinhais, com sede 3 Rua Verissimo Marques. n° 699,
Sdo José dos Pinhais - PR. CNPJ n° 78.173.648/0001-57, pessoa juridica de direito
publico, através de seu representante legal. Sylvio Monteiro Neto, CPF n° (044.429.619-05.
ao final assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida 2 Rua Fernando de Noronha, n® 1.426. na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugio do
Concurso Publico n® 001/2016 da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, no Municipio de Sdo José dos Pinhais - PR, para ing;'esso em 12 {doze) cargos.
de Nivel Superior, Técnico, Médio e Fundamental. com aplicagio de provas objetivas,
provas de reda¢do e prova de titulos, contemplando realizagio de inscrigdes online via

Internet ¢ corregio de cartoes-resposta mediante leitura dptica, com 5.386 (cinco mil.

lrezentos e oitenta e seisj inscrigdes totais homologadas, conforme tabela abaixo:

Fundamental Motorista CR Prova Objetiva 645
i 2 Agente ; &% e R ;
Midxf} ? | Administrativo CR L S e s i 51
| Operador g {1 Prova Objetiva i 35 :
s Som ; ||
i Técnico em
Téenico i Informdiica o2 Prova Objetiva 92
! Tinior ; 1
e CR Prova Objetiva 29
Coantahilidade : o s
Adibaiat | Y Prova Ob}etl\'a"e Prova de 338
i Redacio
: : i ava Obietiva ¢ Prova do
Adiciek | 0 i Prova hjLiL\df Prova de 739
e ] Redagio
Analistade | Prova Objetiva ¢ Prova de 2 :
: AIEIER il 2 138 i
_Sistemas hinior | Redagio R |
Assessor de | Prova Objetiva e Prova de
S i b :
ksl Imprensa i __Redagio oxee i
ot o1 ; Prova Ob;ehva‘c Prova de 150
i Redagdo
Engenheiro ! Prova Objetiva ¢ Prova de
R 01 i 3 & 239
Gl Redagdo
i ; UK Prova
Pedagogo 0 ; Prova Objetiva, Prova de 217 i

Redagiio ¢ Prova de Titlos
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A.. com sede a avenida Dr. Vladimir
Babkov, n® 900, Parque Industrial Mirio, Bulhdes Maringa-PR. CNPJ p° 03.869.208/0001-30,
pessoa juridica de direito privado, através de seu representante legal, FERNANDO JOSE
REZENDE, CPF n° 36{.664.649-91, ao final assinado, ATESTA., para fins de direito. que a
FUNDACAO DE APOIO AOQ  DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL. pessoa juridica de direito privado. inscrita no
CNPJ/MF ne, 03,061.(}86?()0()1—50, estabelecida 4 Rua Fernando de Noronha. p° 1,426, na
cidade de Londrina-PR, CONTRATADA via Processo Administrativo n° 141/2018 — Dispensa
de Licitagdo n° 80/2018 — Contrato de presiacz‘xo de servico n° 38/2018. DEMONSTROU
IDONEIDADE F CAPACIDADE TECNICA na execucdo do Concurso Piblico n° 00172019
dos Terminais Aéreos de Maring4, para ingresso én 07 (sete) cargos, de Nivel Médio, Técnico
¢ Superior com aplicacio de provas objetivas e prova discursiva, contemplando realizagio de

inscrigdes online via Internet e corre¢do de cartdes-resposta mediante leitura 6ptica. com 2.650

{dois mil seiscentos e cinquenta) inscrigdes totais homologadas, conforme tabela abaixo:

Auxiliar

, . Prova Objetiva e Prova 3
Vi : : 2+ e 5
Administrativo arrcR ‘ Discursiva i
e ........... u“ ARG ¥

Médio | Uperagdes | 01 - CR Prova Objetiva ¢ Prova
| Aeroportudrias : Discursiva ‘
......... (12x36) | : Ao e (e
. Controlador de i 54 |
(‘ s i 04 ~ CR Prova Objetiva 41 |
———— | Trifegoadree ; ™" LR SR e ;
T oY i ] . |
| O in ! Prova Objetiva 09 |
__Meteorologia | i & |
j Técnico - Técnico em j? !
| informagdes | 01+CR f Prova Objetiva 5 07 ;
— | acroniuticas | Sghdeis Seis T L Y s
% ! Prova Objetiva ¢ Prova 2 :

01 +CR ! o : 128

| : Discursiva K

Superior R genheiro T : e G B . v
-~ ) ’ Dpeyy s 16t Y
Civil b een g; Prova Objetiva e Prova

Discursiva

DOro )
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TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG $/A
CNP} 03.869.208/0001-30 e
Av. Dr. Viadimir Babkov n® 800, Parque industrial Maric Bulthdes Maringa — PR CeP: 8706566“(
Email: ggntate@aemgortomarj_gg;gscgmk._&r Fone: {44)3366-383
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Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de enirega, que ja
nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamente.

para eventual conferéncia de orgdos publicos licitadores,

Atestamos ainda que 0s servi¢os foram realizados com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfatoria n
desempenho de suas atribuigdes. ndo existindo ¢ NOSSOS registros, até a presente data, fatos

que desabonem sua conduia e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Por ser expressao da vecdade, atestamos g presente declaragdo, para que produza seus efejtos

legais.

=)

Maringa, 06 de setembro de 2019,
o

F
P4 ;|
L i {/’,’f & ;

Fegaéndo' 'Jbse'@ ende
Diretor Sgperint#ndg te

L

TERMINAIS AEREOS OF MARINGA SBMG S/4
CNP) 03.865.208/0001-30
Av. Dr. Viadimir Babkov n° 900, Parque Industrial Madrio Buihdes Maringa ~ PR CEP: B7065-6565
Email; cor%tsta@gg{qgg;_t_gm_aﬁnga.:Qm_.igg Fone: {44}3365-383
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SERVICO SOCIAL AUTONOMO i 133 3
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios, 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8380

DUCAC g\o Curitiba  Parand

3
Fis

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado inscrita no CNPJ/MF n°.
03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higiendpolis, n°. 174, 8° andar, sala
802, na cidade de Londrina- PR, prestou servicos técnicos especializados para
execucao de Concurso Pablico n® 001/2011 ao SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
sob o n° 02.392.034/0001-02, s;tuada a Rua dos Funcionarios n® 1323, Cabral,

Curitiba/PR, para provimento de quinze (15) vagas nos cargos de: Engenheiro
Civil (15). :

Curitiba, 31 de marco de 2014.

\,‘ 4 5}5“ \7
JALAMYY, AE,
SIDNEY pmHEfﬁog&N‘é“ALvss
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO

[02.392.034/0001-02!

SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAO

Rua dos Funcionarios, 1.323
Cabral - CEP: 80.035-050
L.. Curitiba - Parang
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Adminlstracéo e da Previdéncia

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atesto para os devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
03.061.086/0001-50, estabelecida & Avenida Higienopolis, n® 174, 82 andar,
sala 801, em Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados de apoio a
execucdo de Concurso Pidblico aoc ESTADO DO PARANA, através da
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
pessoa juridica de direito pulblico interno, inscrita no CNPJ/MF n°
77.051.579/0001-08, situada a -Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, bairro
Centro Civico, CEP n® 80.530-140, referente ao contrato n° 043/06, para o
provimento de 772 (setecentos e setenta e duas) vagas nos cargos de:
Administrador (01 vaga), Ageﬁi:e Penitenciario Feminino (105 vagas), Auxiliar
de Manutencao (10 vagas), Auxiliar de Satde (16 vagas), Auxiliar Operacional
(30 vagas), Economista (04 végas); 'Ecclnomista Doméstico (09 vagas),
Enfermeiro (04 vagas), Engenheiro Agrénomo (44 vagas), Engenheiro Civil (29
vagas), Engenheiro de Seguradga no Trabéiho (02‘ vagas), Engenneiro Florestal
(20 vagas), Médico Clinico Gerét (12 vagas), Médico Psiquiatra (16 vagas),

!
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracdao e da Previdéncia

Médico Veterindrio (81 vagas), Motorista (07 vagas), Profissional de Nivel
Superior (Zootecnista) (04 vagas), Técnico de Construcdo (06 vagas), Técnico
de Enfermagem (80 vagas), Técnico de Laboratério (20 vagas), Técnico de
Manejo e Meio Ambiente (Técnico Agricola) (226 vagas), Técnico de Manejo e
Meio Ambiente (Técnico de Laticinio) (02 vagas), Telefonista (24 vagas) e
Topdégrafo (20 vagas), todos do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE

Curitiba, 15 de maio de 2009.

Secretaria de Estado da Adml_nlsf”‘ cdo e da Previdéncia
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Autarquia de Previdéncia Social dos Servidofes Publicos

do Municipio de S3o José dos Pinhais -%arané
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o José dos
Pinhais — PREV SAD JOSE, com sede na Rua Colombo, ne 1.622, Centro, na cidade de Sao
José dos Pinhais - Parana, inscrita no CNPJ sob o n® 07.784.999/0001-56, pessoa juridica
de direito publico, per meio de Sua representante legal, Sr. Fabricio Alves Tambolo,
devidamente inscrita no CPF/MF sob o ne 030,555.659~24, 2o final assinado, ATESTA, para
fins de direito, que a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL Df LONDRINA ~ FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF ne. 03‘061.086/0001'-50, estabelecida 3 Rua Fernando de Noronha, ne 1.426, na
cidade de Londrina- Parana, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNiCA na
execucao do Concurso Pablico ne 001/2017 da PREV SAQD JOSE, para ingresso em 04
(quatro) cargos de Niveis Superior, Técnico e Médio, com aplicacdo de provas objetivas e
prova discursiva, contemplando realizagdo de inscri¢des onfine via Internet e correcdo de
cartées-resposta mediante leitura éptica, com 2.012 {duas mil e doze} inscricdes totais

homologadas, conforme tabela abaixo:

[ Nivel de T isime EITHOS
f | s i Prova Objetiva e Prova
Advogado | 01 | o
Superior S S e P ~ Discursiva COREC e =y
| Contador e L O PRnaObjetva o
. Técnico em | f

Técnico = 7 i 01 [ Pr joti 40

T Contabilidade | g' ‘it W0k GRLN
| Médio | - Ageme 01 | Prova Objetiva [ 1260
| . Administrativo I o BEE

;; Cont;atoAssmado em: 06/10/2016
| Edital de Abertura publicado em: 05/04/2017

_ Edital de Homologacdo do Resultado ringfggéggﬁga em: 15/08/2017 %

que ja nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderio ser apresentadas,

oportunamente, para eventual conferéncia de orgaos publicos licitadores.

P ———— ——

Rua Colombo, 1622 - &squina com a Ruz Tenente Djalma Dutra - 330 José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9500
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Atestamos ainda que os servicos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfatéria
no desempenho de suas atribuicdes, ndo existindo em NOSSOs registros, até a presente

data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Por ser expressio da verdade, atestamos a presente declaracdo, para que produza seus

efeitos legais.

Sdo josé dos Pinhais, 06 de outubro de 2017.

FABRICIO Al
Diretor Presidepte da PREV SAO JOSE

T —— i ———

Rua Colombo, 1622 - &squina com a Rua Tenente Diaima Dutra - Sao José dos Pinhais - PR - CEp 83005-400 - Fone- (41) 3098-9500



ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida a Avenida | ligiendpolis, n°. 174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-
PR, prestou servicos técnicos especializados para execugdo de Concurso Piblico n°
057/2010 a0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 76.247.378/0001~56, situada 4 Avenida Rio Branco, 3717, Centro
Civico, Umuarama, Parana, com um total de 1.020 (um mil e vinte) Inscritos para
provimento de (05) VAGAS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA NO
ENSINO FUNDAM ENTAL, (10) VAGAS DE PROFESSOR.

Umuarama, 10 de outubro de 2013.

Armando Cordts Fil
Secretario de Administraddo

Selo Iefp6 gMEje. 789¢cn-
http;//funarpen.com.hr’
Raconkess por gamg;m;gg
Dou fé Umuarama.2R. 1735y
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE FAPEJARA

C.N.P.J. 76247345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (44)3677-1222
CEP 87430-000-TAPEJARA - PARANA

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins que a2 FUNDACAO DE APOIO AQO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF ne. 03.061.086/0001-50,
estabelecida & Rua Fernando de Noronha, 1426, na cidade de Londrina-PR, prestou
servi¢os técnicos especializados para execucdo de Concurso Publico n° 002/2011 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°, 76.247345/0001-06, situada a avenida Presidente
Tancredo de Almeida Neves, 442 Centro, Estado do Parand, para provimento de (28) vinte
e oito vagas nos cargos de: ZENALDORA (05), OPERADOR DE MAQUINAS (03),
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (05), ASSESSOR ADMINISTRATIVO (03),
FISCAL DE OBRAS (01), FICAL TRIBUTARIO (01), PEDAGOGO (01),
PROCURADOR MUNICIPAL (01), MOTORISTA (02), AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (05), INSEMINADOR (01). O referido concurso teve (149) cento e quarenta e

nove inscritos.
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CziMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parandg

DECLARACAO DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Declaramos. para os devidos lins. que se encontra vigente a | ¢
Municipal n° 8.574. de 23 de outubro de 2001, que declarou de utilidade publica a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Fstadual de Londrina
(FAUEL), inscrita no CNPJ s0b o n° 03.061.086/0001-50. com sede na Rua

Fernando de Noronha, n" ] 426, Centro. Londrina. Parana.

E. para que surta os efeitos legais, firmamos a presenie

Lieclaragio.

Londrina, 10 de maio de 2019,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°:  48994/11
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO: = SILVIO MAGALHAES BARROS i

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA Ne 360/14

Admissdo de Pessoal Municipal, Legalidade e
registro.

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no
uso das atribuiges conferidas pelos arts. 32, 1, 300 e 428, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, DECIDE; S :

1. Julgar pela Iegélidade e registro o ato de Admissao de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educagéo Fisica (12° ao 16°), Farmacéutico
(7° a0 9° colocado), Assistente Social (10° ao 14° colocado) e Nutricionista (9°
colocado), através do Concurso Publico de Edital n° 057/2009, promovido pelo
Municipio de Maringa, com base no art. 1°, 1V, da Lei Complementar n° 1 13/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista 0s Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 e 0 do Ministéric Publico de Contas n°
6.716/14, ambos favoraveis 4 legalidade e registro do Ato:

2. Determinar a publicagao da decisao no Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parans € aguardar o prazo para transito em julgado:

3. Encaminhar 3 Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DICAP) para os
fins do art. 160-A, inciso Vi do Regimentd Interno desta Corte; € apés a Diretoria de
Protocolo (DP) para o Encerramento e arquivo, nos termos regimentais.

E a decisao.

Gabinete, em 3 de setembro de 2014,

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONiVEls NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR TI1D.61HZ.MOHU.WD7F.I
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ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°, 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e diante
do pedido através no Pratocolo N 42458.pL de
30.08. de 2010,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA, -com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPJ
ne 76.282656/0001-06, pessoa juridica de direito publico,, através de Seu representante iegal, José
Roberto Ruiz, RG po 3 104.608—4~SSPPR, CPF n° 4591 14.289-20, a0 final assinado, ATESTA, para
fins de direito, 2 vista do documento emitido por esta municipalidade, constantes das fls. 01,02,03 e 04 do

-~

protocolo n°  42458/10, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO A0 DESENVOLVIVENTO DA

qual prestou servicos técnico§ especializados de apoio a execucio de Concurso Publico a PREFEITUl'?A
DO MUNICIiPIO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Edijtajs-

Borracheiro (02 vagas), Caminteiro (C1 vaga), Cenotécnico (05 vagas), Coletor (15 vagas), Contador (01
vaga), Desenhista (05 vagas), Educador Social (01 vaga), Eletricista de Manutengao (08 vagas),
Encanador (06 vagas), Enfermeiro (01 vaga), Engenheiro Civil (01 vaga), Engenheiro Civil - Eletricista (01
vaga), Engenheiro Civil - Trénsito (02 vagas), Engenheiro Civil - Qrcamentista (01 vaga), Engenheiro
Civil - Projetos de Galeria e Pavimentagao (01 vaga), Engenheiro Civil - Topégrafo (01 vaga), Engenheiro

vagas), lluminador (05 vagas), Jornalista (01 vaga), Laboralista Analise Fisico Quimico (03 vagas}),
Maquinista (05 vagas), Marceneiro (02 vagas), Mecénico (01 vaga), Médico Cardiologistz (01 vaga),
Médico Clinico Geral (15 vagas), Médico Ginecologista (05 vagas), Médico Ortopedista (05 vagas),
Médico Patologista {01 vaga), Médico Psiquiatra (05 vagas), Médico do Trabalho (01 vaga), Médico
Infectologista (01 vaga), Médico Neurologista (01 vaga), Médico Oftalmologista (01 vaga), Médico
Pediatra (10 vagas), Mestre de Obras (01 vaga), Motorista | (08 vagas), Nutricionista (05 vagas),
Odontdlogo (01 vaga), Operador de Equipamentos Especiais (01 vaga), Operador de Equinamentos | {01
vaga), Operador de Equipamentos I (12), Operador de Luz {04), Operador de Som (01), Orientador de

Computador (01 vaga), Psicologo (03 vagas), Sotdador/SerraEheiro (05 vagas), Sonoplasta (05 vagas),
Técnico de Higiene Dental (01 vaga), Técnico de Laboratério (01 vaga), Técnico de Manutengdo ~
Computador e Impressora (01 vaga), Técnico de Manutengzéo - Refrigeracao (02 vagas), Técnico de
Seguranca do Trabalho (01 vaga), Técnico de Som (05 vagas), Terapeuta Ocupacional (01 vaga),
Tratador de Piscina (02 vagas), Tratorista (12 vagas).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Edital 057/2009 para provimento de g1 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Saude (08 vagas),

Assistente Social (10 vagas}), Farmacéutico (05 vagas), Fisioterapeuta (02 vagas), Fonoaudiélogo (02

vagasj, Médico (12 vagas}), Médico Regulador Intervencionista (02 vagas), Nutricionista (07 vagas),
7

Professor de Educacao Fisica (04 vagas), Psicélogo (0 vagas), Terapsuta Ocupacional (02 vagas) e:

Atestamos ainda que, os servicos foram execuiacﬁs satisfatoriamente, Nn&o existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua co uta e responsabilidade com as obrigagées assumidas,

Maringa, 30 dfe'*'ago#to de 2010,
1 v
\ it
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fundagio de Apoio go Desenvolvimente:
da Universidade Fstsdual de Londring

POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA F UNDACAO DE APOIO AO
DESENYOLVIMENTO DA UNIVERSID:ADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL ¢ instituicdo brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob 0 n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuacdo na pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos [ a VIII
do mencionado estatuto:

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos,

De outra parte, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulementou o inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, instituiu normas para
licitagGes e contratos da administracio publica, bem como, a Lei Estadual n° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, estabeleceu normas sobre licitag3es, contratos administrativos e convénios no
ambito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e elencam os casos em que se aplicam a
contratacio através de dispensa de licitagdo, assim dispondo as previsdes que dizem respeito
ao presente caso:

Lei Federal n® 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagio:

XII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de instituigio dedicada 2 recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputagéo ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos;”

Lei Estadual 15.608/07:

“Art. 34. E dispensavel a licitago:

XI - na contratagio de Instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituigio dedicada recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugdo do objeto contratual a
lerceiros;

Av. Higienépoiis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Paran:
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Tem-se com 1880, que a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual d» Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso XIII, da Lej Federal n° 8.666/93, e no artigo 34, inciso X1, da Lei Estadual 15.608/07,
que permitem a contratagéo através de dispensa de licitacéo.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo

superficial, que a contratagdo na modalidad

¢ de dispensa de licitagio com base nos referidos

dispositivos legais, devers seguir a disposi¢io contida no artigo 26, da Lei Federa)

8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos §§2°e4°doart. 17 nos incisos I a

XXIV do art. 24, a

s situagdes de inexigibilidade referidas no art. 2,

necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Gnico do art. 8° desta Let deverdo ser comunicadas dentro de trés dias a
autoridade superior, para ratificagdo e publica¢do na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, cono condicio para eficdcia dos atos.”

Da mesma forma a Le; das Licitagdes do Estado do Parani, Lei

15608/07, também estabelece preceitos que

devem ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,

a5 mesmas disposicdes gerais sobre a dispensa e inexigibilidade, que a dispensa ou g
inexigibilidade de licitagdo requer sempre ato formal fundamentando da autoridade

competente, publicado na imprensa oficial,

trazendo, ainda, nos paragrafos primeiro a quarto

0s procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa oy inexigibilidade de

licitagdo.

Portanto, a contratagdo através de dispensa de licitagdo,

necessariamente deverd observar e cumprir

as disposi¢des legais acima referidas, no imbito

da aplicagdo das mesinas, devendo tais disposicdes serem rigorosamente observadas, para

plena validade e eficécia da contratagdo.

Salienta-se ademais,

que a contratagdo segundo a regra contida nos

dispositivos legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra insculpida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 ¢ admitida

a remuneracdo da instituicio contratada.

Eis as consideracdes

5 7\
Londrina, 08 de maio de 2{)1 g
Prld

1

JU ICA - FAUEL

Fabiana Cristina aqueiro Longhini

A

e eeeee—— oo

B/PR 30496

) Consideragdes realizadas ot base no Parecer do Dr. Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na OAB/PR

19.265.
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estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

desenvolvidas, evidenciando a Sua. atuacdo na Pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional €m - prol- da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se . verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

“Art. 3° - A FUEL tem por objetivos principais:

I - colaborarAcom a Universidade Estadual de Londrina,
através ~do " apoio ‘e do fomento de projetos de

projetos;

II - prestar Servicos técnicos e cientificos a sociedade,

diretamente oy por intermediagéo, €xecutar obras para

IIT - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria,‘ de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituicdes publicas ou privadas, podendo,
inclusive contratar Pessoal para atender as finalidades
propostas; T

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacgdo e
pds-graduacso que atuem em projetos de ensino, extensdo,

1 3
al e '
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?‘ur‘d:‘g.f»; de Apoio so f‘esenvsiv»mewto - ‘%
da Universidade Estadusl de Londring Fig
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da Universidade Estadual de Londrina '-;‘ = — g ’/'

pesquisa e desénvolvir_nehto cientifico e tecnoldgico, bem
como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os
respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os meios, o
ensino, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento
tecnoldgico, bem como as atividades artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos
e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os érgéos do setor publico e
com as organizagdes da sociedade civil.”

Ha que se destacar ademais que o Estatutc da FAUEL,
€m seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicgo
Federal, instituiu normas para licitagdes e contratos da administracdo
publica, estabeleceu normas sobre licitages, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitacdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

“Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou, de instituicdo dedicada
a recuperacgdo social -do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e n3o
tenha fins lucrativos;”

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
Os requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a contratagao através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inquestiondvel reputagdo ético-
profissional, exigéricias elencadas no referido diploma legal, o extenso
curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
capacitacdo técnica e da correta atuagd@o ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Publico e também com entidades do setor privado,

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Paran:
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demonstram de maneira inequivoca que a fundagdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

FAUEL com os d

E de se destacar ainda mais, que a contratacao da
iversos 0Orgdos do Poder Publico, tem por objetivo

possibilitar a execug¢do de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagdo de Projetos especificos para cada area da
administragdo publica, com utilizagdo dos recursos de
tecnologia, para agilizacdo e modernizacdo de suas
atividades e maior integrag@o com a comunidade;

-Cursos de Aperfeicoamento (capacitagdo e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocacdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Saude,
Ciéncia e Gest3o;

-Organizagdo e realizagdo de concursos publicos e/ou
processos seletivos.

-Quaisquer outros serrvigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

0 sistematizador do direito administrativo brasileiro,

saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edicdo, pags.

103 8 318

A\

4. Casos de licitacdo dispensivel

Licitacdo dispensavel é aquela que a Administragdo pode
deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei enumerou 24
casos (art. 24), que examinaremos em seguida.

448 - ;
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4.8.17. Contratacdes de servicos com as orrganizagoes
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas do
governo, para atividades contempladas no contrato de
gestao.

As organizacbes sociais s3o pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo Poder
Executivo, Cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a

A

Pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, 3

efetuar com essas entidades contratos de prestagdao de
Servigos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de
atividades que estejam previstas no contrato de gestdo,
dentro do espirito da formagdo de parcerias entre o setor
publico e o privado, visando 3 realizagdo das finalidades das
organizagdes sociais,

Em sua obra "CONTRATACAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 1a edigdo, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lej 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

W

14.1 Nogbes

Esse dispositivo constitui uma inovacgdo da Lej de licitagbes e
sobre ele vem sendo colhido razo3vel escolio dos membros
doutrinadores patrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Janior que a “a Lei
licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art. 218 da
Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a promover e
incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e g3
Capacitagdo tecnoldgica”,

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso XX do
mesmo artigo, uma das formas mais eficazes de incentivar o}

desenvolvimento é Por meio da vaiorizacdo do trabalho. A lej
estabelece uma desigualdade juridica no universo dos

14.2. Requisitos

Av. Higienopolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Paran:
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Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, poderd ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 é admitida a remuneragao da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendirnentos
doutrinarios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneracdo da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:

Hely Lopes Meirelles, em sua ja mencionada obra
“"LICTACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que “...0 Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servigos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando a realizacdo das
finalidades das organizacées sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “"CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITACAO”, nos traz os seguintes escolios:

14.2.4 que o futuro contratado n3do tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos elementos
essenciais da instituicdo, deve fazer parte do préprio registro
como caracteristica inafastdvel da finalidade.

A auséncia de fim lucrativo n3o impede que a instituicdo
cobre remuneragdo pelo servigo que presta ou produto que
vende, fato absolutamente natural e até proprio de tais
instituicdes. O que se lhe impede é a finalidade lucrativa.
Lembra, Margal Justen Filho, com o habitual senso de
oportunidade, que tais instituicdes so podem se revestir de
personalidade juridica de direito civil, pois é impréprio a
atividade mercantil ndo buscar lucro.

Por diversos episédios colhidos na prética percebesse que
instituicdes que buscam o lucro, e muitas vezes de forma
exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir favores do
Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo. Planos de
saude, escolas de inglés, faculdades, ostentam publicamente
que ndo almejam lucro, para obter isengao de tributos,
adquirir terrenos, firmar "convénios". Por inexistir meios de
controle prévio sobre os atos constitutivos e também
posteriores, pululam essas instituicdes "hipocritas" que
geram a indignagao da comunidade.
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A lei preocupa-se em estabelecer vérios requisitos, todos
voitados para a pessoa do futuro contratado. Nesse sentido
exigiu que:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicdo” que n3o apresenta contelido
juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franca, com Maurice Hauriou, segundo o qual a
instituicdo é uma idéia de ora ou de empreendimento que se
realiza e pereniza juridicamente em um determinado grupo,
havendo por parte dos membros desse grupo um interesse
de comunhdo dirigidas pelos 6rgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento,
assinala que surge uma “instituicdo toda vez que uma idéia
diretora se impde obviamente a um grupo de homens. E as
atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras
sociais indispensdveis 3 consecugdo do fim cuja fungdo a
autoridade do todo se constitui e se exerce.”

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido amplo
e abrangente, que pode conter todos os grupos sociais
oficiais, como escolas, sindicatos, o6rgdos de governo e
também empresas.”

Por “brasileira” tomando emprestados os pardmetros do art.
171, inciso I, da Constituigdo Federal, - que a propdsito
nesse particular seguiu o Dec.-lei no. 2.672/40 - admissivel
por analogia, é valido conceituar instituicdo brasileira como
aquela que se tenha constituido sob as leis brasileiras e que
tenha sua sede e administracdo no Pafs.

14.2.2. No estatuto ou no regimento, seja expressamente
declarado que o objetivo da instituigdo constitua-se:

14.2.2.1.  Na dedicagdo & pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestionavel
reputagdo €tico profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a

instituicdo perante a sociedade na qual exerce as funges: a
sua fama; o seu renome. '
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Estabelece a Lej que a reputagdo seja avaliada pelos fatores
éticos profissionais, sem considerar portanto a localidade, o
patriménio, ou mesmo esses fatores se condizentes
diretamente com as Pessoas instituidoras da entidade. Nao
SO o que se faz, como porque faz, ja que n&o pode ter fins
lucrativos, como também a forma como realiza a sua fungdo.

N3o raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos das
pessoas fisicas que criam a entidade com essa prépria, ou
entdo, o que é pior, confunde-se reputacdo ético profissional
Cém a auséncia de comentario de depreciativos sobre uma
entidade. S&o0 coisas bastantes distintas: exige a Leij
"inquestiondvel reputacéo ético—proﬁssional", sendo
insuficiente a auséncia de comentarios negativos, ou a
existéncia simultadnea de fatores positivos e depreciativos
com prevaléncia do Primeiro; mas ¢é suficiente que a
instituicdo sé seja conhecida no ambito restrito dos que
atuam naquele segmento de mercado. ...

No campo das licitagdes outro conceito, que serd visto ao
depois, guarda semethanca: a notéria especializagdo, que
assim como inquestiongvel reputagdo ndo exige que seu
detentor esteja frequentando ‘as Primeiras paginas dos
jornais, bastando que a comunidade de determinada
atividade laboral o conhega, nos limites e Caracteristicas
definidos em lei. '

Ndo raro ouve-se criticas 3 tais conceitos que sdo bastante
etéros ou abstratos e, em Ultima esséncia, impeditivos de
Sérem contrastados judicialmente.

A tradigdo doutrindria do nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que os
atos administrativos n3o podem ter o mérito aferido ou
Julgado pelo Poder Judiciario. Numa feliz sintese dessa linha
de pensamento, ficou assentado que ao Poder Judiciario sé
competia "patrulhar as fronteiras da legalidade" dos atos da
Administragdo PUblica. Enquanto o judiciario inibiu-se
avolumou-se a descrenca de alguma tutela sobre o gestor de
recursos publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pos
definitivamente por terra as concepgbes que tornaram
invioldveis  os  atos da Administracéo, impondo
indeIeVelmente, € ao contrario do que até entdo ocorria, que
0= atos deveriam ser plenamente eéxaminados, ndo sb
quanto a legalidade, mas também quando a legitimidade, 3
moralidade, a eficiéncia e g eficacia, atendendo-se ainda a
outros atributos como economicidade, estabelecendo essa
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competéncia para -os Tribunais de Contas, como ageﬁé/
auxiliar do controle externo da Administracdo Publica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume 0s escélios
de Margal Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
122 edigdo, pags. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos
Operadores do Direito Plblico, minuciosa na andlise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

w

19) Contratagdo especifica com instituicdo sem fins
lucrativos (inc. XIII)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo, enorme
importancia prética, eis que se tornou um canal de
contratagao direta mais significativo e amplo do que se
poderia pretender originalmente. Volume significativo de
recursos vem sendo aplicado em contratagdes diretas
praticadas com respaldo no dispositivo. Bem por isso, cabe

aprofundar o exame do. dispositivo.
19,1) O conceito de "instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador optou por
um conceito (“instituigdo”) que, na técnica juridica,
apresenta complexidade muito significativa. Poderia ter-se
valido de outras formulas, menos problematicas, tais como
"pessoas juridicas” Ou “associagdes ou fundacdes”. Tem de
reputar-se que a solugdo legislativa ndo foi causal. Escolheu-
se vocabulo que, n3o obstante uma razoavel carga de
indeterminagdo, apresenta um nucleo de significado
bastante preciso. ;

Em primeiro lugar, a expressao “instituicdo” exclui pessoas
fisicas. Ainda que o vocdbulo permita severas disputas
semanticas, a idéia de “instituicdo” estd vinculada a uma
estrutura organizacional que transcende a participacdo e a
identidade do ser humano. Na acepgao aplicavel ao caso,
uma instituicdo é uma pessoa juridica peculiarizada pela
vinculagdo a realizacdo de certos fins que transcendem os
interesses dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituicbes em sentido subjetivo
Sao pessoas juridicas, mas nem todas as pessoas juridicas
sdo instituicdes. A pessoa juridica destituida de vinculagdo
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concreta e efetiva a uma atividade relacionada com a
realizagdo de idéias e objetivos que transcendem as pessoas
fisicas ndo é uma instituicdo. A instituicdo corresponde a
uma organizagdo de recursos materiais e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus préprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau de
independéncia. S&o exemplos classicos de instituicdo o
Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia (Cruz
Vermelha, Santas Casas de Misericérdia), fundagdes e assim
por diante. Lembre-se que mesmo entidades de cunho
lucrativo podem caracterizar-se como instituigbes. Assim,
Uma organizagdo empresarial privada que preencha
requisitos acima, tal como, por exemplo a IBM, é uma
instituicdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era evitar
a contratagao direta realizada com entidades destituidas de
existéncia social concreta. N3o se aplica a autorizagdo da
contratagao direta em face de pessoas juridicas criadas no
papel, mas destituidas de ‘atuagado social efetjva, Assim, a
referéncia a ‘instituicdes” elimina a possibilidade de
contratagao direta com “associagbes” ou “fundagdes” que
sejam mera aparéncia de entidades auténomas, sempre que
S€ encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizacdo de seus
interesses pessoais. N3o se trata de imputar a essas
entidades algum vicio nem se cogita de desconsideracdo de
personalidade juridica. O que se faz necessario é verificar se
dita pessoa juridica se configura também como instituicdo.

19.2) As instituicdes brasileiras

Por instituicdo nacional devera atender-se aquela
estabelecida e constituida sob |ej brasileira. N&o est3
excluida a instituicdo cujos fundadores sejam estrangeiros
OU que desenvolvam atividade modelada por pensamento
alienigena. A referéncia a instituicdo nacional n3o pode ser
interpretada segundo preconceitos xendfobos. Uma vez
respeitado o interesse nacional, podem ser contratadas
instituigbes relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicgo

O fim buscado pela instituicdo deverd abranger pesquisa,
ensino, desenvolvimento institucional ou a recuperagao
social do preso. A fixacdo do objeto deve ser de modo
formal, no instrumento que discipline seu funcionamento dai
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a referéncia 3 determinacdo dos fins por via regimental ou
estatuaria.

Os fins buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratacdo direta, estio referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, o que n3o elimina uma delimitacdo segundo a
concepgao adotada e prevalente no momento em que
Ocorrer a contratacdo. A quase totalidade dos vocabulos
POssui nucleos semanticos inquestiondveis. No entanto, ha
diversos problemas verificados em face de Casos concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa

Em principio, o conceito de pesquisa deve ser interpretado
amplamente, evitando preconceitos quanto ao objeto da

pretexto do desenvolvimento de “pesquisa”, a instituicdo
desempenhe atuacao de mercado, beneficiando-se da
disposicdo do art. 24, inc. XIII, para obter uma vantagem
sobre os potenciais competidores.

pesquisa.

Isso significa que a Pesquisa ndo possa ter vinculos indiretos
com atividade lucrativa e empresarial. Alids, existem setores
industriais que dedicam €normes investimentos em atividade
de pesquisa, Visando a obter descobertas e produzir
invengdes explordveis €mpresarialmente. Configura-se a
Pesquisa no sentido de que a atividade tanto pode produzir
efeitos satisfatérios como n&o, sem que a frustracdo dos
esforgos configure uma atuagdo defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento instituciona/
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Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de uma
espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se indicam
as instituicbes que promovem o desenvolvimento de outras
instituigdes. Deve-se reputar que o dispositivo alude as
instituices  sociais e politicas.  Talvez o  maior
aprofundamento sobre o dispositivo seja propiciado pelo
eéxame, adiante realizado, do vinculo de pertinéncia entre o
objeto do contrato e a fungdo da instituicdo.

Jurisprudéncia do TCU

"... no conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta Corte
ressalta que essa expressdo ndo pode ser interpretada em
sentido amplo, a fim de evitar a contratagao, sem maiores
critérios, desses érgdos/entidades mediante dispensa de
licitagdo (Decisdo n.o 30/200 - Plenério).” (Acorddo no
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacdo inquestiondve]

A exigéncia de “inquestionavel reputagdo ético-profissional”
tem de ser enfocada com Cautela. Deve ser inquestionavel a
Capacitacdo da atividade objetiva. Exigem-se as virtudes
éticas relacionadas direta e necessariamente com 0 perfeito
cumprimento do contrato. Disputas ou questionamentos
sobre outras questdes s3o secundarias e ndo se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato. Ndo é
possivel impugnar a contratagao pelo simples fundamento da
discordancia com a ideologia adotada pelos sujeitos
envolvidos na instituic3o. '

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicéo e o
objeto do contrato :

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII nao
reépresenta uma espécie da valvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratagdo, sem necessidade de
licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a qualidade
subjetiva do particular a ser contratado (instituicdo) seria
suficiente para dispensar a licitagdo para qualquer
contratagdo buscada pela Administracdo. Ou seja, somente
se configuram os Pressupostos do dispositivo quando o
objeto da contratacio insere-se no ambito de atividade
fnerente e préprio da instituigdo. Sob um certo angulo, a
execugdo de certa atividade por uma determinada instituicio
corresponde e equivale 3 atuagdo do préprio Estado. Por
isso, o Estado transfere a execugao da atividade para as
instituicdes, por meio do vinculo juridico cuja natureza é
muito mais préoxima de um convénio. Justifica-se a
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contratagao precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de fungoes
claramente estatais (@0 menos, no sistema patrio):
pesquisa, ensino, desenvolvimento das instituigﬁes,
recuperagdo social do preso.

Justamente por isso, n3o hi cabimento de invocar o inc. XIII
Para produzir a execucdo de objeto que ndo é inerente 3
atividade prépria da instituigdo, no dmbito daquelas funcdes
explicitamente indicadas no texto legislativo. Muito menos
cabivel é desnaturar o fim da instituicdo para agregar outros
objetivos, de exclusivo interesse da Administracdo, que s3o
e€ncampados pela entidade privada como forma de captar
Fecursos para sua manutencao.

Nesse sentido, o TCU tem proferido inimeras decisdes. Cabe
lembrar Passagem que se encontra no Acérddo no
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a jurisprudéncia
dessa Corte ja afirmou que, para a contratacdo direta com
base a norma Supra, ndo basta que a entidade contratada
preencha os requisitos estatuarios exigidos pelo dispositivo
legal, é necessario, também que o objeto a ser contratado
guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino,
Pesquisa ou desenvolvimento institucional” (rel.  Min,
Augusto Sherman Cavaicanti).

Jurisprudéncia do TCU

"A contratacdo direta com fundamento no art. 24 XIII, da Lei
de Licitacdes deve ocorrer quando houver nexo entre esse
fundamento, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
ajustado, além da compatibilidade entre o preco de
mercado. Os instrumentos contratuais devem explicitar os
Preécos a serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
eéxecutados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os Precos de mercado.” (Acérdio no
50/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler)

" .. quando da contratagcdo direta com fulcro no inciso XIII
do art. 24 da Lei de Licitagdes, atente para a necessidade de
haver nexo "entre a natureza da entidade e o objeto
contratado, aiém de comprovada razoabilidade de pregos,
conforme reiterada Jurisprudéncia desta corte.” (Acérdéo no
1.614/2003, Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art., 24 foi utilizada de modo

reiterado para a contratacdo direta de certos objetos
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contratuais. Isso cohduziy' a-TCU a proferir decisdes
especificas.

Jurisprudéncia do TCU

"0 TCU, como bem assinalou a unidade técnica, ja se
manifestou por diversas Veézes quanto a disputa de licitagdo

informatica, complexos ou ordindrios, tendo em vista a
eisténcia de diversas eémpresas de reconhecido
conhecimento em informética (Decisges 123/1997 e
150/2000, Plenario).” (Acérddo n.o 3.564/2006, Plenario,
rel. Min. Marcos Bemquerer)

"... proceda ao devido processo nas contratacdes de servicos
de informédtica, mediante licitagdo ou contratagdo direta,
observando-se que a licitagdo continua sendo a regra geral e
a contratagdo direta, excegao, que, como tal, somente deve
ser adotada quando houver o preenchimento dos requisitos
do art. 24, inciso XIII, da Lei n.o 8.666/93, devendo a
administragdo contratante deixar evidenciada, ainda, a
correlagdo entre o objeto do contrato e 0 seu
desenvolvimento institucional.” (Acérddo n.o 2.149/2006, 22
C., rel. Min. Ubiratan Aguiar, rel. da deliberacdo recorrida
Min. Benjamin Zymler)

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda
que modo superficial, que a COntratagéo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, deverd Seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos 8§ 2°e4°doart. 17 e
nos incisos III a XXIV do art. 24, as situacbes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do pardgrafo
Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicadas dentro
de trés dias & autoridade superior, para ratificacdo e
publicacdo na Imprensa Oficial, no Prazo de cinco dias, como
condigdo para eficdcia dos atos.”

Portanto, a contratagao através de dispensa de
licitagdo, necessariamente deverd observar € cumprir a disposicdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficdcia da contratagdo.
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0s contratos firmados com irre

profissional,
rigor os agentes
pag. 227 e 228).

trouxe os seguintes escolios:

Na comunidade, é que d
que possibilitam tais

em podido
» impondo que n3o prossigam
gular dispensa de licitacdo.

evem ser julgados com
praticas . (obra citada,

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da

tem sido aplicada e
brasileiro. Alids, a

férmula, no corpo

imunidade tributaria

disputado
dispositivo com
Direito Tributério

exclui do beneficio

Aborda ainda o menci
inentes a questdo d

obra, os aspectos at

face da fugira do convénio:

Av. Higienépolis 174 — 8° andar —

longamente, acerca da
porta. E atil utilizar a

éncia de fins lucrativos. Essa férmula
m indmeros €asos, no direito positivo
prépria Constituicdo Federal albergou a
0 art. 150, inc. VI, al. "e”, a0 consagrar a
de entidades especificas tem-se
interpretacdo que o
experiéncia trazida do
ssa linha, a regra nao
venham a apresentar

aus

d

acerca do tema. Ne

vocacionadas
€ nao estio

privada, sejam
lucro. Reitere-se qu
dministrativas raciona

onado jurista em sua inestimavel
a remuneracao e da distincdo em
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19.7) A questdo da remuneracgo

O dispositivo abrange contratagbes que ndo se orientem
exclusivamente pelo principio da vantajosidade. Muitas
vezes, afirma-se que a contratagdo fundada no inc. XIII
deve ser realizada pelo menor preco possivel. Essa
formulagdo n3o pode ser admitida, eis que tornaria inatil o
dispositivo. Se a instituicdo dispusesse de condigbes de
ofertar o menor Preco possivel, entdo bastaria realizar
licitagdo. Ao invés de contratagao mediante licitagdo. D3-se
um exemplo. Suponha-se que o Estado realize a contratacao
de uma associagdo de presos para fabricagdo de moéveis
escolares. Pode imaginar-se que uma organizagao
empresarial privada poderia produzir os mesmos bens por
valores inferiores. O Estado necessita dos moveis e os
adquire da associagao de presos porque, conjuntamente com
a satisfagdo da necessidade de obté-los, também realiza
uma tarefa socijal de reeducacé@o dos detentos e de fomento
ao seu trabalho produtivo.

Deve reputar-se que a hipotese do inc. XIII enveolve uma
formula de incentivo 3 assungdao pelas entidades de
sociedade simples de fungbes desempenhadas pelo Estado.
Portanto interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de
instituigSes de interesse supra-individual, de cunho n3o
estatal. Para tanto, podera inclusive desemboisar valores
Superiores aos que poderiam ser obtidos numa competicdo
de mercado.

Mas isso n3o equivale a admitir precos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, é necessario ponderar os
diversos interesses e verificar se os beneficios n3o
econdmicos  auferidos por meio da contratacdo direta
praticada com base no inc. XIII superam as desvantagens
econdmicas eventualmente apuradas.

19.10) Distincdo em face da figura do convénio

A hipodtese contemplada no inc. XIII ndo se confunde com o
convénio, que também pode envolver o suirgimento de
vinculo entre Administracdo Plblica e entidades privadas
destituidas de intento lucrativo. H4 uma distingdo
fundamental, consistente Na apropriagdo da remineracao.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem ser
utilizadas para aplicagdo na atividade objetivamente. O
convénio ndo autoria a remuneracdo dos agentes ou a
incorporagdo das verbas ao patriménio da entidade
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conveniada. Quando muito, admite-se reembolso de
despesas realizadas no interesse da atividade objeto do
conveénio.

Ja a hipétese do inc. XIII se configura como um contrato
administrativo. Assim, admite-se que as verbas
desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas ao
patrimdnio da instituicdo contratada sem licitagdo, tal como
a remuneragao dos prestadores de servigo. O que se veda é
a finalidade lucrativa da instituicdo contratada, o que nao
significa proibir a sua remuneragao. (obra citada pags.
310/316)

Portanto, em relagdo ao aspecto da remuneracdo hd
que se destacar que a exigéncia iegal é no sentido de que a instituicdo
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsdo lega! para a
contratagdo com instituicdo com fins lucrativos. Isto significa que, a
auséncia de fins lucrativos ndo impede que a instituicdo que venha a ser
contratada pela Administragdo pudblica na modalidade prevista no
mencionado inciso XIII, seja remunerada pelo servigo que presta ou
produto que vende j& que inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou 3 disposicdo da Administracdo Publica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitagdo, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagdo da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lej
Federal n°® 8.666,93. e Vi :

£ 0 parecer.

Londrina, 10 de junho de 2009.

ASSESSORIA JURIDICA - FAUEL
Edgard Cortes de Figueiredo.
OAB/PR 19265 '
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o Eceni o TATUTO DA FUNDAGAO DE APOIG AQ™ &
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDAD . ESTADUAL D
ni LONDRINA

CAPITULO.L

DENOMINAGAQ, NATURE2A, $EDE, FINS £ DURAGAQ

drgéos competentes, nos limites das syasg atﬂbmcées.

Art. 2° A Fundagdo usard a siglé FAUEL @ terd foro ha cidade_.de..Londrma,
Estado do Parané, com sede- na Rua Senador So:.-r_z-aNaves; n°. 9 sala 109, .

Parégrafo (nico. No texto dests Estatuto a sigla "FAUEL" e 3 expressfo
"Fundagdo” se equivalem como denqmmac_lo da entidade.

Art. 3° A FAUEL ter por.objetivos. pringipals:

I - colaborar com a Universidade Estadual de“L‘ondrina, através do apoio e do

fomento a projetos de desenvolvimento..do ensino, da pesquisa, da Cultura, do

desenvolvimento tecnoldgico e-da -extensgo ‘universitdria, visando Promover os
“ objetivos estabelecidos negses pc@jet.o\s;v :

II - prestar servigos técnicos € clentfficos 3 Sociedade, diretamente oy por

intermediacao, executar --bbrasrbam'bessoas- fisicas Ou juridicas, de direito publico

Ou privado, bem como a'-1ndustrializaz;ao,»»producso'e Comercializagdo -de bens, a

fim de cbmplementar 0 adequado suporte  financeirg pPara o melhor
- desenvolvimento. da Universidade Estadual de kondrina; -

_IIL-- desenvolver atividades técnicas de Cansultoria, de auditoria, de assessoria e
§'atividades cientificas € .administrativas 2 -InstituicBes publicas oy Privadas,
podendo, inclusive; contratérpessaa!'paﬂratender as finalidades propostas:

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacio e POs-graduagio que
atuam em projetos de ensino,,extenﬁo, pesquisa e desenvolvimento Cientifico e
tecnoldgico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os

respectivos-projetos.
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V - ministrar, aprovar, promover o desenvolver, por todos o§~.{ge‘;g
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como..‘e_zs'"'a?ttwé aks .

- artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divulgar novos conhecimentos através de publicacdes e outros meios
adequados;

VIII - promover a integracdo da Universidade com as empresas do setor privado,
com 0s drgdos do setor plblico e com as organizagdes da sociedade Civil,

Parégrafo Gnico. - 0das as atividades desenvoividas pela rundagdo, nos termos
de- presente Estatuto, serdo Sempre voltadas para a méxima valorizagio possivel
dos recursos humanos € materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
auxilld-la na manutencgio e desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 4" A FAUEL, na. consecuco de seus. abjetivos, poderd firmar convénios oy
contratos e articular-se com drgdos Ou entidades, piiblicas oy privadas, naclonais
, QU estrangelras, em especiaf com g Universidade Estadual de Lordring,

Art.5° Q prazo de duracia da FAUEL € Indaterminado.
CAPfTULOIT
PATRIMONIO £ RECEITAS

Art. 6° Q patrimdnio da FAUEL & constituido de: -+

- I - dotagBes iniciais dos seus instituidoras no valor de R$- 20.250,00(vinte mii

duzentos e cingiients reais ), conforme onsta na FEscritura Pdblica de ...... de
fevereiro- de 1999, no Tabelionats iy G Comarca de Londrina, Estado do
Parand, 3 folha ... » do livro no, i, rEPresentados em moeda corrente
naciona;

IT - doagBes, legados, auxilios e contribuicBes que ihe venham a ser destinadas
Por pessoas de direito piblico ou privado, para esse. fim;

* IIT'- bens e direitos Gue vier adquirir para esse fim;
IV - parte dos resultados liquidos provenientes da Suas atividades que, a critério
do Conselho Deliberativo, deva ser Incorporado ao Patriménio, @

AUTENTICACAO
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§1° As doagdes o legados Somente serzo aceitos apds 5 mémf ,,,,,
Conselho Deliberatiyo, i
§2° A contratacso de:
fomento, oy através
absoluta g

, ,.seja;érn‘ins.tituicﬁes, financej
de Particularas .

0s membros

éspecialmente p

iras, agéncias de
» Gependerd de deliberaggo da maioria
do Conselho Be!ib‘eratlvo, decidida em réunido convocads
ara este fim,
Permuta de pey
S, bem.
' imdvejs, serdo decididas
quorum qualificado de deljj
apreclacdo pelo Minist,

2 da Unido, dog Estados e
| Admlnism;g’a?odireta Ou indireta;

Oes de entidages. Privadas, nacienaijs oy €strangeiras; -
S Ou legados; :

POF-terceiros:

correntes de thulos, - agBes ou - papgis
X - usufrutos que lhe forem Conferidos; ¢
XI - juros bancérios e outras receitas de Capital; -
XII - as decorrerites da atividades

ou-em @ss0ciagdo com tercejrgs:

préprias oy daquelas €xercidas em convénios
g
05 rendimentos resultantes ge “dtividades - relacionadas | ireta -
 Indiretamente com a¢ finalidades estabelacidas no artigo 3° deste Estatuto,
LAt 8 g Patriménia, as receitas. ¢ erantual. supersyit g Fundagio somente
' Gerdo ser utilizados para @ manutenglo ge §8us -objetivog -Méncionados ng
- artigo 3°, %
Pa'}éh'r_afo Gnico, og depdsitos ¢ mov!mentacib do Numerério seréo faiigs
exclusivamenta €M contas da Fundag, Junto 2 estabelecimentos.bancérios.
FTUTENT;CA@AO /
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CAPITULO 111
ADMINISTRACAD

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgdos:
I - Conselho Deliberativeo;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal,

Art. 10. O Conselho Deliberativo, drgso foberano de administracio da entidade,
serd constituido por 13 (treze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 62 (dois) anos, sendo-faculttdt'a'reconduﬁo.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serg ¢dmposto pelos Seguintes membros
titulares: :

I - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

IIT - Coordenador de Assuntos de Ensine de Graduacio da Universidade Estadual
de Londrina; . ,
IV - Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduacso da Universidade Estadual - de
Londrina; : : '
V - Coordenador de Extensdo 4. Comunidade da Universidade Estadyal de
Londrina;

VI - Coordenador de Administraciio e Financas da Universidade Estadyal de

VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados . Pelos seus pares;
IX - Um Diretor de Orgéo-Sup!emen:a:, indicado peios seus pares.

§1° Os suplentes dos. Coordenadores, Diretores de Centro e Diretor de Grggo
* Suplerentar sero indicades pelosm@smos_. :

§ 2 .0 Diretor Presidente da Eundl;hm:ipa das reunides do Conselho
Defiberativo sem direito-a-vete. :

Art. 12, 0 Conselho Deliberativo serg Presidido pelo Reitor da Universidade
Estadual de Londrina, na sua auséncia Pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo
Conselheiro mais Idoso-dentre seus integrantes,

§ 1° E vedado o exercicio cumulative. 808 cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundacéo, ainda que na-cendiclio de suplente. @/’ x
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'§ 2°  Perders automaticamente . seu mandato o integ;’angéi“?* -4otisgho i
Deliberaﬁvo que: | Lw,,mw‘jb' g
a) perder, por qualquer motivo, 'sua"cond'k;aode__integrante da administracso

!

b) faltar a duas reuniges cohsecut!Vas,'ou'trés alternadas, sem motivo justificado.

§3° Em caso de vacancia de qualquer dos €argos do Conselho Deliberativo. seus
membros se reunirdo Para decidir sobre a substituicSio, sendo que, no -caso desta
$e dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir,

Art. 13. 0 Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo sey. presidente, seu. substituto legal ou, ainda, por no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, para:

I - tomar conhecimento da dotacdo orcamentéria para a Fundag3o;

Art. 14. 0. Conselho Deliberativo se reunirs extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente oy por.2/3(dols tergos) de seus membros.

Art. 15, A convocacdo das reunides ordingrias e extraordinérias serdg feltas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante €orrespondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a ‘serem»trmdos,- além do horério e focal,

§ 1° As reunides Ordindrias. serfo (nstaladas em primeira convocagdo, com a
présen¢a-minima- de 2/34-(dois-terge&)-du--membres' do Conselho Deliberativo e em
segunda ctonvocagdo, 30 "(trinta)"mfnmps “apds,  com qualquer nimero de

2/3 (dois tercos) dos integrantes o -Conselho- Deliberativo, < -em ‘segunda
convocagdo, 30 (trinta} minutos apds, com maloria absoluta dos integrantes do

Art. 16. S3o atribuicSes do Conselho Deliberativo:
I - indicar e dar posse aos Integrantes da Diretoria e do Lonselho Fiscal;

II - deliberar sobre o oreamento anual e-sobre o programa de trabalho elaborado
pela Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal; :

III - examinar o reistério da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,
apds parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessérias ao interesse da
FundagZo; A :

V - aprovar o Reg‘imento-'l'-ntemo-dt'Fundtcto-t outros atos nermativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncla de aquisiclio, alienacdo ou oneragdo de bens
pertencentes & Fundagso; : '
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