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INSTALADA EM 24/10/1961
ESTADO DO PARANA

' “——-——
Antonio Olinto, 22 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que no més de abril de 2021 houve pedido de exoneragéo pelo
servidor efetivo Ronaldo Oliveira 'do Nascimento ocupante do cargo de contador conforme
Portaria 15/2021. Considerando que n&o havia concurso valido para o cargo nem servidor
da area contabil no quadro de servidores foi aberto processo licitatério para contratagao de
empresa para prestacao de servicos técnicos especializados de contabilidade, conforme
Pregao 01/2021 para suprir a necessidade até a realizagdo de novo concurso.

O contrato n° 06/2021 tem duragao de 12 (doze) meses com prazo final em
30/05/2022.

Outrossim, se trata de profissional cuja necessidade € permanente devendo
ocorrer, tao logo seja possivel, a contratagcéo através de concurso publico, pelo que solicito
a autorizacdo para a realizagdo de processo licitatério para contratar empresa para o
concurso publico que ira suprir a vacancia do cargo de contador.

Em anexo apresentamos coépia dos documentos que comprovam os fatos
acima relatados.

Atenciosamente,

_—dusoc Nresn ZQS:W&&‘K«‘
Juraci Ines Zalevski
Analista Administrativo

Ao Excelentissimo Senhor
GILCIANO MOREIRA
Presidente CMAO
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PEDIDO DE EXONERACAO : '

Eu, RONALDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, inscrito sob o CPF n°®
058.168.929-16, RG n°® 9.091.728-5, servidor desta camara, lotado junto a
Camara Municipal de Antonio Olinto, ocupante do cargo efetivo de Contador |,

sob a portaria de nomeagéo n° 18/2014 de 22/12/2014, venho por expressa e

t

. unilateral vontade, solicitar exoneragao a pedido, do cargo por mim exercido, a

partir do dia 19/04/2021.

Nestes termos, pede defgrimen,to.

Em 09/04/2021

oo b

Assinatura do (a) Servidor (a)
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PORTARIA N° 152021

Stmula: Exonera servidor do cargo efetivo de
Contador.

GILCIANO MOREIRA Presidente da

Cémara Municipal de Antdnio 0l
atribuicdes legais, e de conformid

into, no uso de suas
ade com o Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1°,

Exonerar u pedido, RONALDO OLIVEIRA DO NASC
CONTADOR.

MENTO do cargo EFETIVO de
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de 19 de abyil de 2021.

Cumpra-se e publique-se.

P Antdnio Olinto, 19 de abril de 2021,
C |
»»»»»» Y N
“ ol Q. ...m\m;;zm N
——m— tano-Moreira

Presidente da Camars Municipal de Antonio Olinto - PR

Obs. Original

ncontra-se assinado na sede da O Amara,

Publioado
Bdigie OB Dete, XD OM - 2owa
Jomasl_TSOUE any
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INSTALADA EM 24/10/1961
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de instituicao especializada para a organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico, para provimento do cargo de Contador legislativo da Camara Municipal de Vereadores de
Antonio Olinto.

2. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a vacancia do cargo de Contador Legislativo, se faz necessaria a realizagdo de
concurso publico, uma vez que esta é a forma constitucionalmente definida para o preenchimento
das vagas no servigo publico. Pty :

3. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

3.1 ELABORACAO DO EDITAL:

3.1.1. Escolher as datas e horarios para realiiagéo das provas, dentro do prazo estabelecido, para
recebimento das inscrigdes e para as demais etapas que se fizerem necessdrias a execugdo do
concurso;

3.1.2. Elaborar a minuta do edital de concurso publico e encaminhd-la a Camara Municipal para
sugestées, analise de legalidade e aprovagdo, para posterior publicagao.

3.2. RECEPCAO DAS INCRICOES DOS CANDIDATOS: :

3.2.1. Disponibilizar um site para acesso as informacdes referentes ao concurso,

3.2.2. Disponibilizar aos candidatos, 0 formulario de inscri¢do, e instrugdes;

3.2.3. Receber os dados dos candidatos, e montar um banco de dados;

3.2.4. Emitir os relatérios solicitados pela Camara Municipal quanto ao cadastro de candidatos.
3.3. ELABORAGAO E REPRODUCAO DAS PROVAS:

3.3.1. Selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formacdo da
banca elaboradora de questdes, garantindo a elaboragao de questdes inéditas (questdes objetivas
com 5 (alternativas), e a manutengao de sigilo — compromisso assumido por escrito em termo
especifico entre o componentes das bancas e a proponente;

3.3.2. Elaborar as provas escritas para 0 Cargo proposto, com a pontuagdo prevista no edital;

3.3.3. Executar revisdo gramatical e ortografica das questdes elaboradas;

3.3.4. Digitar, editorar e reproduzir 0s cadernos de provas, as folhas de respostas e todos os demais
documentos necessarios;

3.3.5. Manter o sigilo das questdes e a seguranca da prova;

3.3.6. Oferecer aos candidatos o direito de vista de prova;

3.3.7. Comprovagdo de que ©s profissionais possuem curso superior relacionado ao cargo a ser
pedido pelo concurso.

3.4. ALOCACAO E APLICACAO DAS PROVAS:

3.4.1. Selecionar locais, no municipio de Antonio Olinto adequados para aplicagdo das provas,
negociar datas e cientificar 3 interessada da escolha;

3.4.2. Alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com as normas previamente
estabelecidas;
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3.4.3. Emitir via internet, a confirmacao da inscri¢do juntamente com as informacgodes
de local e horario de e realizagdo de provas e/ou demais etapas;

3.4.4. Selecionar, treinar, remunerar € coordenar todo o pessoal necessario a aplicagao das provas
objetivas;

3.4.5. Disponibilizar todo o material necessario a aplicagdo das provas;

3.4.6. Aplicar as provas escritas;

3.4.7. Divulgar o gabarito preliminar das provas em até 1 (um), dia util a sua realizagao pela internet;
3.4.8. Divulgar a cépia das Provas Objetivas pela internet, dentro do periodo oferecido para recurso,
em formato de PDF;

3.4.9. Formular lista de presenga por sala; : 2

3.4.10. A aplicacdo das provas (objetiva), devera ser em local adequado, no Municipio de Antonio
Olinto, de responsabilidade e encargo da empresa contratada;

3.4.11. Ficar responsavel por todas as obrigacdes sociais de protecdo aos seus profissionais, bem
como todas as despesas necessarias para a execugdo dos servicos contratados, incluindo despesas
com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais,
trabalhistas, equipamentos de protecdo individual, e quaisquer outros que se fizerem necessarios
ao cumprimento das obrigages decorrentes deste con’trato, isentando integralmente a Camara
Municipal dessas obrigagdes;

3.5, CORRECAO DAS PROVAS:

3.5.1. Proceder a leitura otica dos cart6es respostas;

3.5.2. Fazer a corre¢do da gravagdo dos cartoes respostas, quando necessario;

3.5.3. Emitir mapas de respostas das provas objetivas;

3.5.4. Emitir relatérios estatisticos solicitados pela interessada;

3.5.5. Reprocessar os resultados, em caso de anulagdo de questdes;

3.5.6. Emitir relagio com o nimero de acertos dos candidatos na prova;

3.5.7. Emitir relatdrio das nota dos candidatos;

3.5.8. Emitir o resultado final do certame.

3.6. RECEBIMENTO DOS RECURSOS:

3.6.1. Receber os pedidos de recursos administrativos encaminhados, seguindo as regras definidas
em digital;

3.6.2. Encaminhar os recursos para serem analisados pala banca elaboradora de questdes;

3.6.3. Fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

3.6.4. Responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as
questdes elaboradas.

3.7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

3.7.1. Emitir relacdo das nota finais dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo ou em
ordem alfabética, via internet;

3.7.2. Disponibilizar os escores para 0s candidatos desclassificados via internet;

3.7.3. Fornecer em meio magnético a situacdo de todos os candidatos, conforme necessidade da
parte interessada.
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4. DO CARGO, NiVEL DE ESCOLARIDADE, PREVISAO DE VAGA, MODALIDADE DAS

PROVAS E PREVISAO DE INSCRITOS.

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS MODALIDADE | CHS PREVISAO DE
\ \ \ DAS PROVAS \ \ INSCRITOS \
Contador | Curso Superior em 01 +| PE 20 50
Legislativo | Ciéncias Contabeis | cadastro
com inscricdo noCRC | de
reserva
PEGENDA:
| PE = Prova Escrita (objetiva)
5. DO NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA A SEREM APLICADAS:
AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO | VALOR
_ PONTO TOTAL J
Conhecimentos Especificos 25 2;5 62,5
\Tingua Portuguesa 15 1.5 22,5
[T\/Iatemética e Raciocinio Logico | 5 ‘ 145 7.5
Nocdes de Informatica 5 1,5 7,5 J
TOTAL DE QUESTOES E |50 : ' \ 100,00
PONTOS

6. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA:

6.1. Logo apos a homologa¢do do concurso, a Contratada devera apresentar documentagdo
comprobatdria da qualificagdo técnica de toda a banca examinadora e elaboradores das provas (que
deverdo possuir no mMinimo curso superior completo relacionados aos cargos a serem providos pelo
concurso), bem como devera apresentar declaragdo de que os responsaveis pela condugdo
administrativa do certame e pela elaboracdo/corregdo das provas (Comissdo de Concursos e Banca
Examinadora) ndo sdo conjuge, cdmpanheiro ou companheira e parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, dos candidatos inscritos; (conforme IN n2 142/2018 do TCE/PR);

6.2. A Contratada deverd manter exclusivamente em sua alcada a indicagdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem a banca examinadora.

6.3. A Contratada devera divulgar o evento do Concurso em Home Page propria, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos e demais interessados;

6.4. A Contratada deverd prestar informagdes ao candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do Concurso;

6.5. A Contratada devera fazer a impressdao das provas em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo reservas, bem como assegurar O absoluto sigilo quanto ao
conteudo das provas até o momento de sua aplicagdo;

6.6. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverdo ser
entregues no dia e horario estipulado para aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal,
os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e candidatos.

6.7. A Contratada devera providenciar a sinalizagdo do espago fisico adequado destinado a
realizagdo das provas, que sera sob sua responsabilidade e custo;



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTf

CEP 83.980-000 — Rua Gasparina Simas Miléo, 2698 08

INSTALADA EM 24/10/1961
ESTADO DO PARANA

6.8. A Contratada deverd disponibilizar atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais, de acordo com as especificagBes do casos apresentados (motora, auditiva,
visual);

6.9. A Contratada devera fornecer o gabarito oficial e as provas escritas para a Cimara Municipal,
no primeiro dia Util apés realizagdo do concurso em formato DOC OU PDF;

6.10. A Contratada devera disponibilizar apoio técnico e juridico em todas as etapas do Concurso;
6.11. No dia da prova a Contratada devera disponibilizar recipientes individuais para que os
candidatos possam colocar o seus pertences, como relégios, celulares, e qualquer objeto que ndo
os solicitados para realizagdo do Concurso;

6.12. Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, informando a contratante a ocorréncia
de qualquer alteracdo nas referidas condi¢des;

6.13. Executar os servigos contratados com pontualidade bem como atender a todas as condigles
estabelecida no Contrato;

6.14. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo;

6.15. Elaborar os comunicados, formuldrios, cadastros e listagens;

6.16. Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢do dos candidatos;

6.17. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem
aplicados em todas as fases do Concurso; v

6.18. Providenciar o espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, de responsabilidade e custo da contratada;

6.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidato, subsidiar as respostas as agoes
judiciais propostas em desfavor da contratante e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, em ambos os casos quando referentes ao certame;

6.20. Dar Assessoria técnica a contratante em relacdo ao objeto deste contrato;

6.21. Fazer o processamento eletrnico e emitir listagem referente a todas as etapas do concurso,
que devem ser compativeis com a formatag&o exigida para envio das informaces ao TCE/PR via
SIAP — Admissdo ou outro que o venha a substituir;

6.22. Entregar o resultado final do certame;

6.23. Guardar, pelo prazo minimo de dois anos, em local apropriado, todos os formuldrios de
inscricdo, as folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

6.24. Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos, respondendo civil e criminalmente por todos
os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros
no exercicio de suas atividade, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a contratante e
a terceiros; ‘

6.25. Comunicar, imediatamente e por escrito, a Camara Municipal, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizagdo
necessaria;
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6.26. Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato qdé'
possa implicar no atraso da prestagdo do objeto da licitagdo;

6.27. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n? 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
6.28. A Contratada deverd cumprir todas as fases do concurso, sem qualquer custo adicional,
devendo atender as obrigagdes, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand;

6.29. A Contratada devera providenciar a elaboragdo do layoult e impressdo dos cartdes respostas,
para corregdo por sistema de leitura ética (se for caso);

6.30. Fazer a correcdo dos instrumentos de avaliagdo;

6.31. E vedada a contratada a subcontratacdo dos servigos para realizagdo do concurso publico,
conforme IN n2 142/2018 do TCE/PR. '

7. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE:

7.1. Para fins de viabilizar a prestacdo de servigo, objeto do presente termo, a Camara Munitipal se
responsabilizara pelos seguintes itens: iy

7.1.1. Efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido;

7.1.2. Nomear comissdo especial de Concurso Publico, para acompanhar a execugdo do presente
contrato, conforme prevé a IN n2 142/2018; : ,

7.1.3. Realizar no seu Didrio Oficial, todas as publicaces oficiais necessérias ao atendimento do
principio da publicidade, assim como a IN n2 142/2018 do TCE/PR e demais disposi¢des legais
inerentes ao processo;

7.1.4. Realizar a andlise juridica quanto a legalidade do todos os editais inerentes ao processo;
7.1.5. Responder aos Orgaos de controle interno e externo, questionamentos relativos ao Concurso
Publico; : _

7.1.6. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboracdo do concurso, tais como: Numero de
vagas, descrigdo do cargo, referéncia salarial, e requisitos para provimento;

7.1.7. Articular-se com a contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste
contrato e fazer cumprir o respectivo calendario;

7.1.8. Comunicar prontamente a contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato,
podendo recusar o recebimento, caso n&o esteja de acordo com as especificagdes estabelecidas.
8. DOS PERIODOS MINIMOS A SEREM OBSERVADOS E DOS PRAZOS FIXADOS PARA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES: : : v

DISCRICAO DAS ATIVIDADES ; PRAZO

Elaboragdo e publicagdo do edital de abertura | Até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do
contrato.

Abertura das inscri¢Ges Até 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo do
edital.

Prazo de inscri¢des No minimo 30 (trinta) dias corridos, a contar da

‘ abertura das inscrigdes.

Aplicagdo das provas Ap6s 20 (vinte) dias, a contar da homologacdo

das inscricdes.
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Todas as etapas abaixo deverdo ser concluidas no maximo em 120 dias.

Este periodo estabelecido é o compreendido entre a data de abertura das inscricdes e o da
homologagdo do resultado final.

ETAPAS E SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Abertura das inscri¢bes

Fornecimento da lista com todos os candidatos inscritos no concurso, contendo todos os dados
solicitados no formulario de inscrig3o.

Fornecimento da cépia da prova objetiva e divulgagdo do gabarito.
Resposta dos recursos contra as questdes objetivas do gabarito
Divulgagao parcial dos resultados (prova objetiva).

Coleta de titulos (se houver).

Divulgagdo das notas da prova de titulos (se houver)

Resposta aos recursos protocolados

Divulgagdo final do resultado e homologagdo do resultado final
Demais atividades correlatas a execuc¢do do contrato

9. DA FORMA DE PAGAMENTO:

9.1. O pagamento serd de 30% do valor total apés a publicagio da homologagdo dos candidatos
inscritos, e 70% do valor total apéds a publicagdo da homologag&o do concurso;

9.2. Também estard condicionado a apresentacdo da negativas da Receita Federal, Estadual,
Municipal, INSS, FGTS, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

10. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL:

10.1. O prazo de vigéncia contratual deveré ser de 6 (seis) meses.

11. MODALIDADE DA LICITACAO:

11.1. Dispensa de licitagao com fundamento no artigo 24, inciso XlIl, da Lei Federal n2 8.666/93 e IN
n? 142/2018 do TCE/PR.

Antonio Olinto, 22 de Setembro de 2021.

JURACI INES ZALEVSKI
Analista Administrativo



Pedido de cotacédo para concurso publico

Remetente <cm@antonioolinto.pr.gov.br>

Para <fabiofundacao@fafipaorg.br>, <fafipa@fafipa.org.br> F. Y
Data 2021-09-22 10:01 4 ¢

Termo de referéncia Revisado.pdf(~288 KB)

Prezados,

Por meio deste consultamos o interesse desta Organizadora em participar da realizagdo de Concurso Publico para o cargo de contador,
portanto segue anexo Termo de referéncia, caso haja interesse fazer a cotacdo de precos conforme solicitado.

Atenciosamente,

Equipe de Licitacéo.
Camara Municipal de Antonio Olinto
42-3533-1517
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Pedido de cotacéo para concurso publico

cemarg
lr%
|y
Ny
AR

Remetente <cm@antonioolinto.pr.gov.br>

Para <concursosfau@fundacaounicentro.com.br> Fis
————
Data 2021-09-22 10:03

Termo de referéncia Revisado.pdf(V288 KB)

Prezados,

Por meio deste consultamos o interesse desta Organizadora em participar da realizacédo de Concurso Pablico para o cargo de contadlor,

portanto segue anexo Termo de referéncia, caso haja interesse fazer a cotagdo de pregos conforme solicitado.

Atenciosamente,
Equipe de Licitacdo.

Camara Municipal de Antonio Olinto
42-3533-1517




Pedido de cotacéo para concurso publico &
{ 13
Remetente <cm@antonioolinto.pr.gov.br> % _
Para <jamyla@fauel.org.br> ' ‘-
Data 2021-09-22 10:17 m——n.,., .

Termo de referéncia Revisado.pdf(¥288 KB)

Prezados,

Por meio deste consultamos o interesse desta Organizadora em participar da realizac&o de Concurso Publico para o cargo de contador,
portanto segue anexo Termo de referéncia, caso haja interesse fazer a cotagdo de pre¢os conforme solicitado.

Atenciosamente,

Equipe de Licitacdo.
Camara Municipal de Antonio Olinto
42-3533-1517




Re: Fwd: Pedido de cotacdo para concurso piblico

chmarg

Remetente Fabio Proenca <fabio@fundacaofafipa.org.br>

Para <cm@antonioolinto.pr.gov.br> Fis

Data 2021-10-22 09:08 L

092.2021 CM Antonio Ofinto.pdf (Y795 KB) Apresentacdo Fundacdo FAFIPA.pdf(™1.9 MB)

¢

Bom dia,

Conforme solicitagéio, segue em anexo proposta fnnance:ra para planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso Publico a Camara
Municipal de Antdnio Olinto - PR

Qualquer dlvida, estamos a disposicdo.

Att.

FABIC RIBEIRD DE PROENGA
GERENTE

L 44 34229382
% womlecacsainfipsorg.by

Em 21/10"’021 11 29 fahpa (Lfﬂfipd org escreveu

------ Mensagem original «sw---

Assunto: Fwd: Pedido de cotacdo para concurso publico
Data: 2021-10-2111:.26

De: cm@antonionlinto.prgov.br

Para: fafipagfafipa.org

--—=—-=- Mens agem Original «---—-

Assunto: Fwd: Pedido de cotacdo para concurso pubhco
Data: 2021-10-2110:19

Remetente: em@antonioolinto.nr.aov.br

Para: fafipa@fafipa.org.br, fabiofundacao@fa {ina.org.br

- Mensagem Original —-m-

Assunto: Pedido de cotacdo para concurso piblico
Data: 2021-09-22 10:01

Remetente: 3 i

into.prgov.br

Para: fabic acao@fafipaoro.br, fafipa@fafipa.crgbr

Prezados,

Por meio deste consultamos o interesse desta Organizadora em participar da realizacdo de Concurso Publico para o cargo de contador,
portanto segue anexo Termo de referéncia, caso haja interesse fazer a cotacdic de precos conforme solicitado.

Atenciosamente,

Equipe de Licitac3o.
Camara Municipal de Antonio Olinto
42- 3533-1517
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Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de 5
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavaj - FAFIPA

v |
i
; Avenida Parané, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 69? T
Fundagéo CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscricdo Estadual Isenta a
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006

PROPOSTA COMERCIAL N° 092/2021

Prestagéo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo de Concurso Publico ao

Camara Municipal de Anténio Olinto - PR

PARANAVAJ - PR



1. BREVE APRESENTAGAO

A Fundagédo FAFIPA é uma instituigao sem fins lucrativos

Capacitagédo Docente da Universidade e d

Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Ed

ar suporte aos projetos de Educacao e Inclu

&
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reconhecido de utilidade publica municipal, mediante a Lei n°® 2.761/2008, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater

educacional, e ter inquestionavel reputagéo ética, podendo s

inciso XIil, artigo 24, da Lei n°8.666/93.

Ha mais de 15 anos a Fundacéo atua

na area de organizacdo de Selegbes Plblicas, realizando desde planejamento e
organizacdo até a execucao final do processo, de acordo com as fases solicitad
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

as pelo contratante. Além de prova de

A Fundagé&o realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:

Avaliacgdo Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagées para Pesquisa Social (FDB),

Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

*  Acesso restrito 3s areas de impressao e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.

*  Amplas instalacdes:
= . Sala Cofre

* Impressoras com capacidade total de 136.

14.000 cadernos de provas/dia.
*  Sala de Leitura 6ptica e digitaliza
*  Monitoramento com cameras gra
® Sistema de alarmes e monitoram
=  Coletores de Digitais:
*  Detectores de Metais.

Géo.
vando 24 horas por dia:
ento, sistema GPRS;

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso  sigilo, primando pela producdo de

avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliac

800 impressées/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente

questdes inéditas, composzta por panca
Ges publicas. O setor de tzlaboracao ¢

responsavel pela selecdo desses proiissionais, bem como pelo recebimento, revisao, diagramacdo, montagem e corferéncia das

com aplicagdo de provas em 16 cidades do Estado do Parang, sendo elas Campo Mouréo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu,

Além da aplicacdo da prova de conhecimne

pelas fases de avaliagao psicolégica, exa
(FDB).

“O Sucesso de um processo de selegdo segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabaiiro comega

na elaboragio do edital, envolve o periodo de inscricdo, aplicagéo das provas e finaliza com divulgag¢édo dos

ntos, composta por prova Objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundagao foi responsavel

me de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagées para Pesquisa Social

resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundacao investir permanentemen

para garantir éxito de seus concursos.”

te em tecnologia e recursos humanos
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

CRN - 5a Regiao (SE e BA)

Conselho Regional de Nutricionistas da 1a Regido - DF
Conselho Federal de Nutricionistas - DF

Municipio de Cariacica - ES

CRN - 4a Regiao (MG, ES e RJ)

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Dourados -
PREVID

Municipio de Juti - MS y

CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO, RR, AP ¢ PA)

CRN - 6a Regiao (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA)

Camara Almirante Tamandaré - PR

Municipio de Andira - PR

Municipio de Arapongas - PR

Municipio de Araruna - PR

Municipio de Araucéria - PR

Municipio de Astorga - PR

Municiopic de Atalaia — PR

Municipio de Bandeirantes - PR

Cémara Bandeirantes - PR

Municiopo de Barbosa Ferraz - PR

Municipio de Barra do Jacaré - PR

Camara Bela Vista do Paraiso

Municipio de Borrazdpolis - PR

Municipio de Cafeara - PR

Municipio de Cafelandia - PR

Camara Cambara - PR

Municipio de Cambara - PR

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE -
COMDEC

Municipio de Campina Grande do Sul - PR

Camara Campina Grande do Syl - PR

Municipio de Campo Largo- PR

Municiopio de Campo Magro - PR

Municipio de Carldpolis - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Carlopolis - PR

Municipio de Castro - PR

Cémara Municipal de Castro - PR

Municipio de Centenario do Sul - PR

Municipio Cianorte - PR

Cémara Cianorte - PR

Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municigais de Cianorte.

Municipio de Conselheiro Mairinck - PR

Conséreio Intermunicipal de Satde do Norte do Parang -
CISNOP .

Municipio de Cruzeiro do Syl - PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana -
CREA-PR

Fundacéo Fstatal de Atengao Especializada sm Salde de
Curitiba - FEAES

Fundacéo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Parana

CONSORCIO PARANA SAUDE

Policia Militar do Parana

Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Municipio de Curiuva - PR

Municipio de Diamante do Norte - PR

Cémara Municipal de Dois Vizinhos — PR

Municipio de Doutor Camargo - PR

Camara Municipal de Doutor Camargo - PR

Instituto de Previdéncia Social de Doutor Uiysses - PR
Camara Municipal de Doutor Ulysses - PR

Municipio de Doutor Ulysses - PR

Camara Municipal de Fénix - PR

Municipio de Florai - PR

Instituta de Transporte e Trénsito de Foz do Iguagu -
FOZTRANS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Foz do Iguagu - PR

Fundagzo Cultural de Foz do Iguacu - PR

Municipio de Foz do lguagu - PR

Instituto de Habitagéo de Foz do lguacu - FOZHABITA
Camara Foz do Iguagu - PR

Camara Municipal de Foz do lguagu - PR

ITAIPU Binacional
Fundo Municipal de Satide
Municipio de Grandes Rios

de Foz de Iguagu - PR
-PR

~ Consorcio Inter Satde do Litoral do Parana

Municipio de Lunardelli - PR

Cémara Municipal Mandaguari - PR

Municiopio de Maria Helena - PR

Municipio de Marialva - PR

Consorcio Inter Saneamento do Parana - CISPAR
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
Maringa -PR =~ " -

Terminais Aéreos De Maringa - SBMG

Municipio de Maringa - PR

Cémara Municipal de Marumbi - PR

Municipio de Matelandia - PR

Municipio de Mato Rico - PR

Municipio de Medianeira - PR

IPREMED

Municipio de Mercedes - PR

Municipio de Mirador - PR

Municipio de Moreira Sales - PR

Municipio de Morretes - PR

Municipio de Nova Alianga do lvai - PR

Camara Municipal de Nova Alianga Do lvai - PR

Municipio de Nova Aurora - PR

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Esperanga - PR

Municipio de Nova Esperanga - PR

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Nova Fatima - SAAE
Céamara Municipal Nova Londrina - PR

Municipio de Nova Santa Barbara - PR

Céamara Municipal de Palmeira - PR

Municipio de Paraiso do Norte - PR

Camara Municipal de Paraiso do Norte

Cémara Municipal de Paranacity - PR

—CISLIPA SAMU
Municipio de Paranagua - PR

Adm,inistracéo dos Portos de Paranagua e Antoning - APPA
Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do
Parana - CAGEPAR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Paranavai-PR
IPSP

Municipio de Pérola - PR

Municipio de Pinhais - PR

Municipio de Pinhaléo - PR

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Piraquara - PR

Municipio de Piraquara - PR

Municipio de Pitanga - PR

Municipio de Ponta Grossa - PR

COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PR
Municipio de Porto Amazonas - PR

Consoreio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do
Parana - COMAFEN

Municipio de Quatigua - PR

Municipioi de Queréncia do Norte - PR

Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR

Municipio de Rio-Branco do Sul - PR

Municipio de Santa Amélia — PR

Cémara Municipal de Santa Amélia - PR

Municipio de Santa Fé - PR

Municipio de Santana Do ltararé - PR

Municipio de Szo Jodo do Triunfo - PR

Municipio de Sao Jodo do Caiua - PR

Munigipio de Sao José dos Pinhais - PR

Municipio de Sarandi - PR

AGUAS DE SARANDI - PR

Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR

Municiopio de Sengés - PR

Camara Municipal de Teixeira Soares - PR

Municipio de Telémaco Borba - PR

Camara Municpal de Telémaco Borba - PR

Municipio de Terra Boa - PR

Municipio de Terra Rica - PR

Muricipio de Tibagi - PR

Tibagi PREV

Municipio de Tijucas Do Sul - PR

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Tijucas do Sui-
PR

Municipio de Toledo - PR ;

Consoéreio Inter Satde Costa Oeste do Parang - CISCOPAR
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Municipio de Guairaga - PR

Céamara Municipal de Guairaca - PR

Municipio de Guapirama - PR

Céamara Municipal de Guaraci - PR

Municipio-de Guaraci - PR

Companhia de Servigos de Urbanizagéo de Guarapuava -
SURC

Fundacdo Hospitalar de Satide do Municipio de Ibaiti - PR
Municipio de Ibaiti - PR

Camara Municipal Ibaiti - PR

Municipio de Ibipora - PR

Cémara Municipal de Ibipora

Municipio de Ibipora - PR

Municipio de Iguaragu - PR

Cémara Municipal de Itauna do Sul - PR

Municipio de lvaipora - PR ’

Municipio de Ivinhema - MS

Consorcic Publico De Satde Do Norte Pionziro - CISNORPI
Municipo de Janiépolis — PR

Municipio de Jardim Alegre -PR

Municipio de Lidianépolis - PR

Municipio de Loanda - PR

Municipio de Londrina - PR

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

Municipio de Londrina - PR

F

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural & Toledo - PR

Emdur . %
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR __'j 8 &
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

STADESTE .
DO PARANA by 3
Municipio de Toledo - PR <%
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E l&!@i—-
TOLEDO - PR .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE

DO PARANA

Municipio de Tupéassi - PR

Cémara Municipal de Ubirata - PR

Municipio de Ubirats - PR

Municipio de Umuarama - PR

Municipio de Uniflor - PR

Municipio de Urai - PR

Camara Municipal de Ventania - PR

Municipio de Vera Cruz Do Oeste - PR

Camara Municipal de Vera Cruz Do Oeste - PR

Municipio de Wenceslau Braz - PR

Municipio de Bombinhas - SC

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

FERSB - Fundagdo Estatal Regional de Satde da Regido de

Bauru - SP

Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto de Bebedouro - SP
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA %
3.1. OBJETO: Realizagéo de Concurso Piblico a Camara Municipal de Anténio Olinto- PR \

rewn

3.2. TABELA DE CARGOS S

CARGO ; NIVELENSINO | TiPOS DE AVALIAGAO
Contador Superior Objetiva+Discursiva+Titulos

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Obijetiva serd composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas da seguinte forma:
15 Questdes de Lingua Portuguesa

05 Questdes de Matemacita

5 Questdes de Noges de Informatica

25 Questdes de Conhecimentos Especifico

Ao cargo de Nivel Superior

YVVYV

A aplicacéo da prova tera duragéo de até 04 (quatro) horas, no Municipio da CONTRATANTE ou Municipio circunvizinho, caso
0 Municipio da CONTRATANTE nao comporte a capacidade total de candidatos homologados no processo.

RESPONSABILIDADES ; e
SERVICO i COMPETENCIA
Disponibilizacdo dos locais de aplicagdo para aplicacdo das provas objetivas com
capacidade minima para atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, | CONTRATANTE
composto de carteiras em padrao adulto.

Contratacao, treinamento e remuneragao das equipe de aplicacdo CONTRATADA

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comisséo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados técnicos,
da legislagao pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Fundagéo ficara responsavel pela elaboragdo de todos os Editais que regerao todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetido.

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURS0O
Divulgagéo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicacgao.

Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.orq.br/ todas as informagdes relativas ao Concurso;
Divulgacéo do gabarito oficial de todas a3 provas;

Disponibilizagédo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscricdo, local, horarios de provas e resultados.

RESPONSABILIDADES )
SERVICO | COMPETENCIA

Despesas com publicactes obrigatorias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR

(Edital de Abertura, Edital de Homologag&odos Inscritos e Edital de Homologacio final) veiculadas no CONTRATANTE
Diario Oficial.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragao do layout e da arte final do requerimento de inscricdo. As inscrigbes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletrénico da fundacéo;

Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os szguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com informacées
sobre o concurso em dias Uteis e herario comercial.

Para acompanhamento diario das inscricdes durante o andamento do processo, e disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao
sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS - INSCRICOES. '
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Concurso Pablico do Yore extd en: Wisdo Geral %
Municipio de Foz do >
lguagu - PR A
ST \ f«} f’
Visdo Geral firmadas |
Configurages 1S
Cronograma Fes0

Divulgagrﬁes
Anexos |
Vagas : L ‘_ . :
Cidades de Prova

Periodos de Recursos

Impugnacdes do Edital

Insctigles 3 ; Inscrigbes por Origem de Acesso:
Total de Inscrigdes; Pedidos de lsencia; - o
Documeritns & , 11648 158 Midia rigem Otde
' Cutros Cutras 5627
PlEmEC s 9 Pagas / lsentas / Ultiras 24h: Refersncia  poiconcursos. com. br 2106
Cadastro N
Gratuitas 0 :
7.888191 40 ; Referencia  google. com 1145
Dreidesyde Toa ' : _ Referencia  google.com br a4z
Recursos Cotistas ronirmada s Recursos em Aherto. . Referencia gl .globo.com 288 =
. Totatt 0 Referencia  profi pr.gov br 70
tapas 82 7170
Referencia  foz portaldacidade. com 194
Etapa. Prava Objetiva Total Confinnada /- Fedidos de Condigies Referencia  jeconcursos.uol com, br 183
Pendenta: Esperiais: ; R b
Etapa: Prova Discursiva 7 9791 3568 i Referencia  concursasnobrasil.cam. br 171
-Pega Processual ; 2 ; : Referencia  estrategiaconcursos co. 167
Etapa: Prova Discursiva Referencia  clickfozdoiguacy, com. br a1
- Questéo 01 " B em abeno 2o Referancia  folhadirigida.com. br 61
Cancelanas 5 . i 5
Etapa: Prova Disciirsiva g a%) : Referencia  novaconcursos corm br 57
- Questéo 02 » o [EREOEY) Referencia  apostilasopeao. com.br 55
2 entaz 0.3%)
Referencia  jeconciursos uol com. 52

Etapa: Prova Discursiva
- Questéo 03 3
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Etapa: Prova Discursiva Inscrigées por Cargo Total Pago HNin Pago  Isentay Confirmados ~
- Questan 05 4 Agente Administrativo 6761 4518 2209 34 4@ 4
Etapa: Prova Discursiva Assistents Social Janior 230 145 a1 41 ¢Q 149 >
demais cargos ’ Enfermeir do Trabalho Janior 31 19 i 1 Fig0 b |
Etapa: Prova de Thtulos » Enferrneiro Jinior 158 840 309 10 350 .
Engenheiro Arbisntal Junior 211 148 61 2 150
b ! Engenheiro Quimica Jinior 63 43 19 1 44
Ferramentas » Engenheiro Sanitarista Juniar 21 14 7 0 14
Farmacéutica Jinior 366 295 52} 2 2497
Relatdrios
Fonoaudislogn Janiar 47 34 3 0 3
Area do Cliente v Gedlogo Juniar 2% 11 14 0 11
Médico da Famflia 167 129 38 0 129
Meédico da Trabalha Jonior 5 2 3 0 2
Iedico Veteringrio Junior 135 91 42 2 93
Frocurador do Municipio Janior - 40k 1539 993 518 7 1020
Psicdloga Juniar 30 224 34 2 225
Tecnico Desportive Junior 433 354 73 B 360 -
Inscrigiies por Hivél de Escolaridade Total  Pago Nio Page Isento  Confirmados
Médio 6761 4516 2209 34 4552
Superiar 4786 3370 1359 57 3427
Uttitna inscricdn: 08/01/2019 23:59:4
Ultima confirmagdo de inscricdor 10/04/2019 13:39:53
Ultimo retorna bancario importada: 16:05/2019 14:43:14
Inscrigies por Cidade:
Ur Cidade Confirmados Total
PR Foz do lguacu BOSE oo 8257
FR Santa Terezinha de ltaipu 244 gupen 321
PR Cascavel 167 50 521 251
PR Curitiba 87 waprey 181
PR Medianeira 86 mavey 133
PR San Miguel do Iguacy 96

4.3. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragéo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/oy doutores, sendo todos experientes em
avaliagbes publicas:

Revisdo das questées quanto a correta utilizagéo e adequagao da lingua, padronizagédo de enunciados e conteudo, além de
diagramagéo dos cadernos de provas;

quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e no sigilo da selegao:

E exclusividade da Fundagao FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas:

4.4. DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorrera de acordo com o item 3.3. 1, sendo ainda, todos cademos de questdes tendo a identificacao de
cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na.capa do cadernos de questSes havera gabarito que podera ser utilizado pelo
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candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para canq_idatosgé deixaram

local de realizagdo das provas antes do horério permitido para levar o cadernos de questdes (a sergieﬁnido em Edital d ”

Abertura). 8 5 g
Na capa do caderno de questdes havera instrugbes que consistem em informagées sobre a realizagéo e comportamentow@rante

as provas., Fls

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas em envelopes
identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de Seguranca, sendo aberto no dia da aplicagao das provas
ha preserica de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituigdo organizadora:

Todo material de aplicagao sai da Instituicdo lacrado com identificagao de cidade, local de aplicagéo e periodo de aplicagéo,
ocorrendo em dias anterior a data da aplicagéo.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagéo, partira deste local a distribuicdo
aos demais locais de aplicagéo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagao e treinamento, que sao de uso na
véspera do Processo Seletivo.

S C
OS acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da
Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicacio ¢ aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguacao das
condigdes dos lacres de seguranga. '

4.6. DA APLICACAO DAS PROVAS

Contratagdo de equipe de aplicagio: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores. :

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdao TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando
VIDEO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICACAO.

Disponibilizagao de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um do sexo

IMPORTANTE. Para aplicacdo das provas, a Fundagdo utiliza Procotolos Sanitarios especificos a cada fase de aplicagio,
sempre em atendimento as legislagtes Municipal, FEstadual ou Federal, sendo este, um instrumento de orientacgdes e
recomendacdes para realizacdo das atividades, visando a manutengdo de um ambiente seguro e saudavel no combate e
prevencdo a COVID-19, para todos os candidatos e equipes de aplicagao.

4.7. DA CORREGCAO DAS PROVAS

Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da organizadora, de
acordo com o estabelecido no Edital reguiador do CONcurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGA(}AO DOsS RESULTADOS
Digitalizag&o das folhas de respostas dz prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;
Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletrénico da organizadora;

Divuigagédn do resultado do julgamento clos recursos contra 0s gabaritos das provas nz nagina eletronica da fundagao, de acordo
com o estabeiecido no Edital regulador do concurso:

como resultado final dos aprovados o Concurso, observado o cronograma do Edital.
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A contratada prestara toda assessoria juridica ac contratante desde o inicio da prestacao dos serv%os até a aprovag:éq_:do
Concurso Publico pelos érgdos fiscalizadores. . t:&

4.10 DA EXECUGAO DOS SERVICOS v \'—...k

Para execucéo dos servicos ndo havers subcontratacao total ou parcial do objeto contratado ou a associagdo da contratada
com outrem.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

4.11 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Seréa elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em

layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas
-PR

4.12 DA COMISSAO EXAMINADO#: A

Envio de documentagéo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Copia de Comprovante de
Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n°® 142/2018 TCE-PR.
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Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faouldadé Estééal de
Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA \g

N Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Podtal 671 Y
Fundacédo CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscricdo Estadual Isenta Rl
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Pablica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PREGO PROPOSTO

Para planejamento, organizagéo e execucdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Anténio Olinto - PR, a
FUNDAGAO FAFIPA, propde como preco o valor abaixo:

¢ Global de R$ 7.450,00 (sete mil, quatrocentos e cinquenta reais) para um total de 50 (cinquenta)

candidatos inscritos. Caso o numero de inscritos se confirme maior que 50 INSCRITOS havera custo
adicional de R$ 83,00 por candidato excedente.

Obe.: Ndo contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicolégica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
INICIO DAS ATIVIDADES: Imeditado.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 2 (duas) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apos término das inscrigdes;
B. 70% (setenta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a publicagao da homologagao final.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.

Paranavai, 22 de Outubro de 2021.

Fabio Ribeiro de Proenca /
Gestio de Financas
Cons. Regional de Administragdo - CRA n° 19.574
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CONHECA AFUNDACAO FAFIPA,

A FUNDAELAO FAFIPA, 'recohhe_ci;Ja de utilidade publica pela Lei Municipal
2761/2006, pelas suas peculiaridades estatutarias, elevada reputacao ético-
profissional, e, ainda, por nao ter fins lucrativos, pode ser contrata através
de dispensa de licitagao, nos termos do inciso Xl artigo 24, da lLei

8666/93.

Além da organizacdo processos seletivos,

sobretudo, a capacitagao docente.

a Fundacao também atua na
Educacdo Superior promovendo cursos formacio, capacitacdo docente,
bem como a construcao de projetos educacionais, ambientais e
_empresariais, que visam a qualificacdo praofissional em diversas areas e,

¢

UMA' FUNDACAO ESPE
NA ORGANIZA GAO DE

Y

O sucesso de um processo de selegéo segue um caminho de seriedade
e comprometimento. Esse trabalho comeca na elaboracdo do Edital

passa pelo periodo de inscricoes, aplicacao

divulgacdo dos resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundagao
“FAFIPA investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos

para garantir 0 xito em Seus servicos.

As provas desta competéncia sao  seus

grandes empresas publicas que confiaram todo © processo a Fundacgdo, e
experimentaram a eficiéncia .de sua metodologia; a capacidade de
‘execucao e uma logistica absolutamente: segura.

CIALIZAD A
PROCES SOS

das provas e finaliza com a

contratantes, prefeituras e

APOIO A FAFIPA



B

O QUE FAZ AFUNDACAO SER
ALTAMENTE QUALIEICADA.

AFUND,A(;.T\O FAFIPA conqu‘ié%ou notoriedade e respeito nomercado
de selecdo de pessoas pela eficacia de seus métodos e muito
investirnento em tecnologia!l

O acesso é restrito as dependéncias de impressio e embalagem das provas,
com sistema biométrico de seguranca.

A banca dvaliadora é formada por especialistas, mestres e doutores.

L R :
O transporte e acondicionamento das provas e materiais de aplicacao
em veiculos monitorados é realizada via satélite.

%

A disponibilidade da equipe ab‘licadora e avaliadora em todos os estados do
Brasil tem experiéncia em protedimentos do ENEM; ENADE, OAB, Policia
Militar do Parand, assim como, Municipios de'Maringa, Londrina, Foz do

Iguacu, Paranagua, Umuarama, Arapongas, Toledo e Ponta Grossa.

Importante: de acerdo com o Inciso Xl Artigo 24 da Lei ¢
servicos ainstitticoes publicas.




SEGURANGCA TOTAL

O sigilo é prioridade maxima para a Fundacdo e nenhuma tolerancia que
possa por em risco a idoneidade dos processaos e permitida. Por
utilizamos estrutura fisica que atende atodos 0s padroes de seguran

Amplo saldo de trabalho dkevi'c'lamente mobiliado.

isso
oo

Cadastramento de todos o§~: i‘/i‘sitantes. '
Acesso” por biométria ou senha.
: k“vAla‘l‘fme n}Qnitorado.
. Cerca béiétri‘ca.
CFTV.
Sala cofre.
Sala de impressao.

Sala de leitura 6ptica e digitalizagdo.




A LOGISTICA QUE ALiA |
COJ %HABEUDA;&&@E VELOGCID ADE.

A impressdo e embalagem das provas sdo redlizadas em local com ngoroso
sistema de seguranca, acesso restmo e monitorado por cameras,

3
Impressoras de alta capacidade e scanners para dlgttahzagao de
gabarttos auxtllam na agilidade dos processos deii :mpressao e corregao

A seguranga do transporte dos materiais de aplecagao recebe ateﬂt,ao especial
por parte da Fundacdo, que opta pela. utnhzagao de velcuios momtorados via
satélite, acompanhados por segurangas tremadus,

FUNDAGAO DE
_ APOIO A FAEIPA




MAISUMAPROVADADIMENSAO
DO NOSSO TRABALHO:

123.937 CANDIDATOS

FIZERAM O CONCURSO DA
POLICIA MILITAR DO PARANA.

A POLICIA MILILTAR DO PARANA
CONFIOU NA COMPETENCIA DA
FUNDACAO. ,

A Fundac3oFAFIPA organizou o concurso da Palicia

Militar do. Estado do Parand para preencher 5264 vagas, sendo . 4.445
destinadas a carreira de Policial Militar € 819 para a carreira de Bombeiro
Militar.

Na etapa.objetiva, 123.937 cand'i(fétos participaram do pfocesso realizado em
" 16 cidades do Estado do Parana. !

- Além da aplicacao da Prova de Cohheciment{js; composta por prova objetiva
e subjetiva (redacdo), a Fundagdo € responsavel pelas fases de
avalia¢do de Capacidade e Sanidade fisica e Avaliacao Psicoldgica.

\6‘95\ o An""
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CONHECA MAIS ALGUMAS

INSTITUICOES ATENDIDAS PELA
FUNDACAO.

ITAIPU

BINACIONAL

Policia Militar do Parang Porto Paranagué/Antonina

Prefeitura de Meringa Rl Préteitura.dd ly_onérinby o,

Prefeitura de Sarandi

Prefeitura do Umuarama

E % g a0y

. ? 4 Do N)&mm
s e

Prefeityra de Ponta Grossa Prefeitura de Foz do lguacu’  Prefeitura de Bombinhas-S¢ Prefeitur; de Cariacica - ES

FUNDACAO DE
APOIO A EAFIPA

3
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FU\![)A(;AU DE
APOIO A FAFIPA

OUTROS SERVICOS REALIZADOS.

Cursos Aperfeicoamento

Cursos de Capacitacao

Cursos Atualizacao T'-

Treinamentos para Instituicoes P.‘Llélicas e Privadas
Projetos de Ensino, Pequubisa e Extensao

Projetas Ambientais

e | Plano Municipal de Gest30 de'Recursos Hidricos

L Plano Municipal para Gestao de Recursos Sélidos
e | Projetos de Reflorestamento »

° . Projeto de Reserva Legal
‘Plano de Urbanizagéo .‘ g
o .. Plano Municipal de Saneéﬁﬁento Bésico

e Plano de Manejo para Unidade de Conservacdo
CONTATOS

Helena de Oliveira Leite — Dlretora Presudente

Fabio Rlbetro de Proenga - Gerente

Site: https: ://concursos. fundacaofaflpa org. br

Fone: [44]:3422-9352

E-mail: orcamento@fundacaofaflpa org

Enderego Avemda Parana, 794 — Centro, Paranavas PR CEP 87705 180




FUNDACAO DE APOID
AO CAMPUS DE PARANAVA] - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, ¢
LETRAS DE PARANAVA( - FAFIPA |

Paranavai - Parang

L ———
GO ER JURIDIC

5° Reforma Estatutdria

TiTULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |

DA ENTIDADE, SEDE g DURACAD

Art 19 .. A FUNDACAO DE APOIO AD CAMPUS DE PARANAVAI .
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA] - FAFIPA,
cujo Campus & componente dqg Universidade Estadual do Parang - Unespar, é
Uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duracdo
Ehdef@rminadc, com sede na Avenida . Parang n® 794-A, esquina com g Rua
Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190 ng Cidade de Paranavai, Estado do
Parang, regendo-se pelo presente Estatuto. instifuida através de escritura publica,
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CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 3.2) - Constitui objetivo bdsico da Fundagdo o apoio ao Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai,
0 desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e as relacdes institucionais entre o
Campus de Paranaval, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai, a comunidade universitéria e a sociedade, afravés de:

I - promogd@o da integrac@o do Campus de Paranaval, Faculdade
Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai-Empresa-Estado e
Sociedade;

Il - arficulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboracao, firmando contratos ouU convénios,
para execugdo de programas de pesquisa, ou prestacdo de servicos no
desenvolvimento de atividades de formacgdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecdo de pessoal através de concursos ou testes selefivos:;

il - capacitag@o e valorizac@o dos recursos humanos vinculados ou
de interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu
programa de acdo;

IV — promogao e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de
servicos para orgaos publicos e privados:

V —implementagdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigacdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI - promogdo e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias
e estudos que visem & melhoria do ensine, além de outros que confribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

VIl - prestagdo de servigos e realizacdo de pesquisas que atendam as
necessidades dos setores piblico e privado, dentro dos canones académicos,
que permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal

especializado; - L
A uj/ =4
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Vil - oferecimento de apoio institucional as entidades ¢
pPesquisa, e a pesquisadores, na fransferéncia ou difusdo de tecnologiofle-seier
produtivo;

IX - incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa,
que detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou processos o
iniciarem seus préprios empreendimentos;

X - apresentacdo de pedido de outorga para executar servicos de
radio difusdo, com fing exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicacdes e orgdos competentes, e implementar o sistema, apos sua
concessao e instalagdo, atendendo cos cbjetivos da Fundacdo;

Xl - administracdo de bens proprios;
Xl - promocdo de atividades ndo conveniadas que visem o
divulgagdo da Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre

outras:

Xl - investimentos em benfeitorias (mobiliarios, equipamentos e
edificacdes);

XIV - Redlizacd@o de convénios para promaver ensino na modalidade
“a disténcia” em todos os niveis.
CAPITULO I
DO PATRIMONIO
Art. 4.°) - O patriménio é constituido pela dotacdo inicial de R$
1.830,00 (Um mil e oitocentos e trinta reqis), valor este referente & contribuicdo

fornecida & razéio de R$ 30.00 (Trinta redis) pelos instituidores conforme relacdo
abaixo:

g ensino e

N.O NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. |Aluisio de Almeida Andrioli 3.586.290-0 PR
3. |Amélia Emiko Hirai : 571.119-3 PR
4. |Antonio Carlos Utrila Garcia ; 3.609.709-4 PR
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5. |Antonio Rodrigues Varelg Neto 887.742- P
6. | Atlio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. _|Carlos Antonio Mazzin Vanii 3.094.865-3 5 PR
8. |Carlos da Silva 861.051-7 5 PR
9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-4 PRis_
10. | Cdssia Regina Dias Pereirg 3.392.859-9 PR
11. | Daniel de Lima 4.052.843-1 PR
12. [ Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. |Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveirg 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza Junior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16. | Emilia Ohe 3.175.523-5 PR
17. |Isabel Cristing Ferreira 3.319.814-0 PR
18. [lvan Ferreirg da Cruz 1.334.484-] PR
19. | Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jo@o Egidio da Silvay 1.405.397-2 PR
21.| José Antonio Demeétrio 2.179.285-3 PR
22. | José Augusto Alves Netto 4.119.097-3 PR
23. | José Carlos Bertacchi 6.394.245-4 PR
24. | José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva : 2.103.421-5 PR
27. | Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abrey 973.460-0 PR
29. | Luzia Bana 518.429-0 PR
30. | Marco Antonio Pereira de Albuquerque 3.069.401-5 PR
31. | Maria Antonig Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 PR
35. |[Maysa Ricarde da Silva Figueirg 3.088.529-5 PR
3é. [ Miguel Farig 4.037.694-1 PR
37. | Miriam Resende Mendes 457 .375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. |Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41. | Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42. | Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. |Rafael Benjomin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44. |Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45. |Reginaldo Fernandes Ferreirg 4.147 689-3 PR

)
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Pardgrafo t’)nico} = O patriménio & ainda constituido por bens e
valores que ao mesmo venham a ser adicionados, afravés:

a) - de doacdes feitas por entidades publicas, REessoas juridicas de.
direito privado oy pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporog:c‘)o ao
patrimdnio.,

CAPITULO IV

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art, 4%
Fundacao:

w6 g g
46. |Renato Benvinde Frata 1.030.474-4.._paA
47. |Roberto Leme Batista 2.034,089-4
48. |Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 FPR
49. | Sebastiao Geraldo Barbosg 961.805-8 2PR |37
50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 [ "Spp _
51. |Sydnei Roberfo Kempa 8.421.221-0 o L
52. [Takeshi Sugauarg 383.772-6 PR
33. | Tania Marj Rocha Garcig 3.569.593-] PR
S4. | Tiuiti Nakae 724.880-6 PR
35. | Valcir Jesuz Morsirg 5.450.701-1 PR
Sé. | Vaimir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57. |Vanderlej Amboni 3.102.914-7 PR
98. | Veraci Lopes da Sivg 41186380 | pp
59. | Wallter José Bertolua S 1.331.723.2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souzg 720.518-0 PR
61. | Zilda Ferreirg Barbosg 1.222.314-5 PR
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b) - as remuneracédes que receber por servicos prestados: g g 7. 1.
v ‘ 3 z
¢} - asrendas em seu favor, constituidas por terceiros: Fle____
d} - os provenientes dos titulos, agoes ou papéis financeiros de sua
propriedade;
e] - asrendos proprias dos bens moveis e imoveis que possua:

f) ~ osjuros bancdrios e outras receitas eventuais:

g) - os usufrutos a ela conferidos.

Art. 7.°) - Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da

Fundacdo as subvencoes do Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares,

para o desempenho de suas atividades.

TiTuLo n
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |

DA FUNDACAO E DIRECAO

Art. 8°) - A Fundacao é dirigida por um Conselho Superior e as

atribuicdes executivas serdo exercidas por uma Diretoria Execufiva, escolhida

pelo Conselho Superior dentre:
f"'lﬁ x’f

a) - Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade *f
Estadual de Educacao, Ciéncias e Lletras de Paranavai: |

D) Agentes Universitdarios efetivos do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai:

« e



b) - Membros Instituidores da Fundacdo.

&
$
CAPITULO Il 5 3
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 9.°) - O Conselho Superior comporse-d dos seguintes

membros:
Q) = é{seis] membros natos:

~ O DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai:

- 0 VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai:

- O responsavel pela Diviséio de Administragdo e Finangas do Camipus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- O responsavel pela DivisGo de Ensino de Graduacéo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacéio, Ciéncics e Letras de Paranavai;

- O responsavel pela Divisto de Pesquisa e Pos-CGraduacdo do
Campus de Paranovai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai;

- O responsavel pela Divisdo de Extensdo ¢ Cultura do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b] — 1{um) representante dos Agentes Universitarios do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai:

c) ~ 3 (rés) instituidores da Fundacdo:

dl - 3 (irés) representantes do corpo docente do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai;

§ 1.°) = O mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeacdo
e tomada de posse em seu cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranaval e terminard na data que ocorrer o

{ o
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seu afastamento de cargo no Campus de Parg

Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai . Os demais membros terdo

de 2 (dois] anos.
§ 2.°) - Os instituidores da Fundacdo g

Paranavai, os Agentes Universitarios e o corp

(REG HHL DUC B P JURILIVAS

navai, Faculdade. Estmeioyak

¥
4

40

]
ue mantiverem v;’ncuic%’com o}
Campus de Paranavai, Faculdade Estadugl de Educacdo, Ciéncias e LetrEMee—

o docente, do Campus de

Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Cidncias e Lefras de Paranaval

reuridos em  assembleia, convocada pelo Presid
Fundac@o, indicardo através de eleicéo,

respectivamente, os instituidores, o representante
representantes do corpo docente, que compordo
mais de um candidaio enfre os pares, o sistema

ente do Conselho Superior da

eleito  pelos  seys pares,
dos Agentes Universitérios e oS
o Conselho Superior. Havendo
de eleicto serd o majoritéria,

através de voto secreto, em cédula apropriada. Existindo apenas um candidato
a eleicdo deverd ser por aclamacdo. A Posse dos eleitos se darg mediante o

respectivo termo de posse.

§ 3.°) ~ Quando néo houver mais nomero suficiente de instituidores da
Fundagéo, ou quando em Assembléia os insfituidores decidirem ndo indicar rés

membros, caberd ao Conselho Superior preencher

as vagas ndo ocupadas pelos

instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus

mandatos e escolhidos dentre os professores

do Campus de Paranavai,

Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai, por maioria

simples, em reunidio do Conselho Superior,

§ 4.°) - Quando nao houver indicacdo dos Agentes Universitdrios ou
dos representantes do corpo docente, caberd a6 Conselho Superior preencher qs

referidas vagas, na forma do pardagrafo anterior.

§ 5.°) - O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor do
Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai e terd mandato enquanto perdurar seu mandato no Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

§ 6.°) - Os conselheiros indicados, em Casos de vacdncia, exercergo

suas fungdes pelo Prazo restante do mandato de Seus anfecessores. 4

§ 7° - Serd permitida a reconducd
Superior somente por duas vezes.

© de membros do Conselho

§ 8.%) - Perderdq. automaticamente, sey mandafo o conselheiro que
perder a condico que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suqgs

P
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funcdées no Campus de Paranavar, Faculdade Estadual de Educh
Letras de Paranavai.

Art. 10) - Na compesicdo do Conselho Superior fica vedada g
acumulacdo de mandatos por uma mesma pessoq.

§ 19 -~ ©Os membros natos deverdo optar relo  mandato
Correspondente & suq condicdo de membro nato.

§ 2°) - No caso em que, no Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letfras de Paranavai, uma mesma pessoa sejq

Art. 11) = Ao Conselho Superior compete tracar as politicas e diretrizes
a serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) ~ determinar a orientagdo geral e objetivos da Fundacdo:
b} - aprovar os planos anuais de afividades, o relatério anual e @
pProposta orcamentaria, elaborados pela Diretorig Executiva, em observéncia

aquela orientacdo:;

c) - orientar a politica patrimonial financeira da Fundacédo dentro de.
suas disponibilidades:

d} - escolher o Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Dérefor—Adminis?mtivo, um  Diretor-Cientifico e um Diretor- o
Financeiro:

e) - eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso
previsto no Artigo 9., §83°%e 4.0
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f) = destituir membros da Diretorig Executiva;

(]
$ )
g) - prover g ocupacdo de qualquer cargo vago ﬁa Diretoria ’%‘
Executiva; £ :
3 4z, 3
h] - deliberar sobre g aceifac@o de doacdes com effeargos:
mediante prévia aprovagdo do Ministério PUblico:

i) = determinar, ao fim de cada exercicio, o parte dos rendimentos
liquidos a ser incorporada ao patrimonio:

I} = aprovar g alienag@o de bens moveis e imdveis dg Fundacgao,
mediante aprovacao prévia do Ministério PUblico:

I} - deliberar sobre OS CAasos omissos deste Estatuto, ouvido o Ministério
PUblico, quando Couber;

m) ~aprovar o Regimento Interno.

§ 1.°) - Para qualquer deliberacéo serg necessaria presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Supetior,

§ 2.9 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto dg maioria simples
dos presentes, exceto quanto aos itens " e "m", para os qQuais exigir-se-Go 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 12) ~ Compete ao Presidente do Conselho Superior:
a) - convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente:

b) - dirigir os frabalhos do Conselho, exercendo, em suas
deliberacoes, somente o direito de voto de qualidade,

¢} convocar g assembleia de que fratg © § 2° do art. 90 A
assembleia serd convocadg através de editais, contendo os assuntos da pauta,
com antecedéncio minima de 3(trés) dias Uteis, publicados no site oficial do
Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Cigncias e Lefras de
Paranavai e dg Fundacéo:

e —

d) Convocar a reunido para a eleicdo de que frata o § 2.°do art. 23: \ \
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e] Empossar os membros da Diretoria Executiva el membros do

Conselho Fiscal:

A, 18] = © Conselho Superior reunir-se-d, 6 T
semestralmente, e exfraordinariamente, tantas vezes quantas forem n@:essc’:rias.
]

§ 1.°) = As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Consolhc
Superior, através de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uleis, publicados no site oficial do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai e dg
Fundacao.

§ 2.°) - As reunites extraordindrias poder&o ser convocadas também
arequerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14) - A Diretorig Executiva serg consfituida por um Diretor-
Presidente, um DireTor»-Adminisfrcﬁvo,_ um  Diretor-Cientifico € um Diretor-
Financeiro.

§ 1° - A Diretoria  Executivy reunir-se-g, ordinariomente,
mensalmente, e extraordinariamente, fantas vezes quantas forem necessarias.

§ 2.°) - As reunides serdo convocadas afravés de editais, contendo oS
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados
no site oficial do Campus de Paranaval, Faculdade Estadual de Educacao,
Ciencias e Letras de Paranavai e da Fundacao:

§ 3.°) - Para instalagdo das reunices da Diretoria Executivag exigir-se-
@ 0 numero minimo de 3(trés) de seus membros, sendo obrigatériar a presenca do
Diretor-Presidente dentre os mesmos.

Art. 15) - Os Diretores serdo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) - Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavar: e

F e L, / /,,w’”'
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b) - Agentes Universitdrios efetives do Campus
Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavar,

c) - Membros Instituidores da Fundacdo. 5’ %
e 44 3
- ]
° 3
Pardgrafo Unico) = Os Diretores terGo mandato de 02(dess] anos,

sendo permitida duas recondugdes. A posse dos membros da Diretoria Executiva
serd mediante o respectivo termo de posse;

Art. 15-A) Em carater excepcional, devidamente justificado e
mediante aprovacdao do Conselho Superior, o limite de reconducdo de que tratg
O pardgrafo Unico do art, 15, poderd ser de até trés reconducdes.

Art. 16) - A Diretorig Executiva compete:

al - aprovar acordos, convénios e contratos da Fundacdo com
outras entidades;

b} - aprovar e submeter ao Conselho Superior o tabela de saldrios e
demais vantagens o serem atribuidas aos empregados da Fundacdao:

C) - propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis
modificacdes estatutdrias:

d) - aprovar g contratacéo dos empregados da Fundacdo e
escolher entre os mesmos o Secretdrio Executivo:

e} - aprovar o plano anual de atividades da Fundacdo e submeté-lo
ao Conselho Superior:

f)-aprovar as normas relativas & prestacdo de Servicos;

9] - aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundacéao;

h) - aprovar e submeter ao Conselho Superior o proposta { 5
orcamentdria da Fundacao:

i) - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovacdo do
Conselho Superior. 7
r'd
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Art. 17} -~ Sdo atribuicdes e deveres do Diretor-P além
daqueles que o Conselho Superior Ihe atribuir: MEOLGE TN

et

a) - representar o Fundagdo ou prover representacéo
fora dele:

b) - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

C) - gestionar recursos junto &s entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;

d) ~ determinar as atividades, néo previstas neste Estatuto, que
competem aos Direfores Administrativo, Financeiro e Cienfifico, desde que
previstas no Regimento Interno;

e} — constituir procurddores:

f) ~ assinar acordos, convénios e contratos da Fundacdo com outras
entidades, apds a aprovagao da Diretoria Executivg;

g) - receber e dar quitacdo dos direitos e deveres da Fundac&o
sempre em conjunto com um dos outros Diretores:

h) — estabelecer e fazer cessar as relacdes juridicas e de emprego
com os empregados da Fundacgdo.

Art. 18) ~ Nos impedimentos do Diretor-Presidente. o mesmo serd
substituido por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo Arfigo 14,

Paragrafo Unico) — No easo de vacdncia ou rentncig de qualquer
dos Diretores da Diretorig Executiva, proceder-se-¢ o nomeacdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto rno artigo 185.

Art. 19) - Séo atribuicdes e deveres do Diretor-Administrativo, além
daqueles que o Direfor-Presidente |he atribuir, conforme Regimento Interno:

Q) - submeter, anuaimente, & Diretoria Executiva, a tabela de saldrios %
e demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundacdo: i

b) - contratar os empregados necessdarios & Fundagdo, apéds
aprovacdo da Diretoria Executiva;
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¢) - decidir as questdes pertinentes g direitos, devere? e vantagénéab |
pessoal técnico-administrative da Fundacdo; Y T VY
¥ o
d} - propor & Diretoria Executiva as normas relativas ¢ presg)c;éo de ‘a
: : il o
servicos: £ ‘
3 40
e} ~ supervisionar os servicos administrativos da Fundacéo. S
Art. 20)

T—

- 330 afribuicées e deveres do Diretor-Financeiro, além
daqueles que o Diretor-Presidents |he atribuir, conforme Regimento Interno:
al - orgonizar o proposta orcamentdria anual e submeté-la &
aprovacdo da Diretoric Executiva:

b) - elaborar e acompanhar as prestacées de contas relativas &s
atividades da Fundacdo;

c) - elaborar nas épocas préprias os balancos e baloncetes da
Fundacao;

d) - verificar que a execucdo da auditoria externa $€ processe ngs
épocas préprias;

e] - supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e
financas da Fundacdo:

f) - acompanhar as ava
alienacdes de imoéveis.

liacdes em eventuais processos de

Art, 21} - Sao

alribuicdes e deveres do Diretor-Cientifi
daqueles que o Direfor-

co, além
Presidente lhe atribuir, conforme Regimento |

nterno:
aj - organizar o plano an

ual de atividades da Fundacdo e submeté-
lo & aprovacdo da Diretoria Executiva;
b)

- elaborar e submeter a Diretoria Executiva o relatdrio anual d
atividades cie

nfificas da Fundac@o e providenciar

.

sua divulgacdo opds o \

. ; {
aprovagdo do Conselho Superior: \(\
- ég ‘
c) - analisar os projetos de pesquisa, de prestacdo de servicos e \\

auxilios, submetidos & Fundagdo, recorrendo & assessoria técnica especializada: \

i
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d] - ccompanhar g execucdo dos projetos de pe

prestacdio de servicos contratados ou apoiados pela Fundaco: == S '9;
2 t

e] - verificar junto aos responsaveis técnicos de cadg ;%ojefo, a %
observancia dos cronogramas de execucdo, reésponsabilizando-os pela eventual

falta de cumprimento das cldusulas contratuais; %ﬁ-‘m* g

f) — presidir um conselho cientifico, de carater consultivo, o ser
regulamentado pelo Regimento Interno,

Art. 22) - Para o execucdo das atividades administrativas da
Fundacdo a Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja
composicdo e atribuicées serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1.°) - As atividades da Secretaria Executiva serdo coordenadas por
um Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2.°) - Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovac@o
da Diretoria Executiva, delegar funcdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 23) - O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo
03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranava, Faculdade Estadual
de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

b] Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai:

¢) Membros Instituidores da Fundacédo.

§ 1.°] - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) A
anos, sendo permitida duas recondugdes: '

§ 2.°) - O Conselho Fiscal serd dirigido pelo seu Presidente, eleito por
S€Us pares, em reunido convocada para tal fim. Havendo mais de um candidato
entre os pares, o sistema de eleicdo serd o majoritdria, através divzfo secreto,

o 7

L
”




0Gcoeéesg
em cédula apropriada. Existindo apenas um candidato a eleicdd deverd ser pcir

aclamacao:;

§ 3.°) - O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria fie seus

ol,g

membros.
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§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-& ainda, ordinariomente, uma vez em
cada semestre e extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre
POr convocacdo de seu Presidente, atraves de editais contendo 0s assuntos da
pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés} dias Oteis, publicados no site oficial
do Campus de Paranavadi, Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Lefras

de Paranavai e da Fundacdo;

§ 5.7 A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal de que frata o caput,
serd pelo sistema de eleicGo majoritaria, através de voto secreto, em cédula
apropriada. Apresentando-se para a eleicdo apenas 03(trés) candidatos a
membros efefivos e 03(trés) candidatos a membros suplentes, o eleicdo deverd
ser por aclamagdo. A posse dos eleitos s& dard mediante o respectivo termo de
posse.

Art. 24) - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - aprovar os relatérios finais de atividades, o prestacdo de contas e
0 balango geral da Fundacdo, em cada exercicio;

b] — exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros,

papeéis, escrituracdo contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em
depdsito e adotar as demais providéncias julgadas necessdrias.

CAPITULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDAGAO

Art. 25) - Para se poder alterar o Estatuto da Fundagd@o é mistér:

I - que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros
do Conselho Superior da Fundacao;

Il - que ndo confrarie os fins desta:

- gue seja submetida & aprovacao do Ministério PObIE;;o?

i ; 7 ?é-{:ﬁ'f
§




o S— . .
REG. TIT, DOC. £ P JURIDICAS |

Art. 26) - A Fundagdo extinguir-se-6 nos casos PreVISTOs em  Tegae—<dts,,

f (2}
1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificacdo dg ocorrérf:’;a de ‘
qualquer dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Super?or,gouvido
o Ministério PUblico. - 4 9 :
.

Paragrafo Unico) - Extinta o Fundacdo, todos os seus bens Pesarcio
ao patriménio do Campus de Paranaval, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente submetidg a aprovacdo do
Ministério PUblico. :

CAPITULO VI

DAS DISPOSICBES GERAIS

Art. 27) — Os membros do Conselho Superior, dq Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal nao perceberdo remuneracdo pelo desempenho de seus
cargoes.

Paragrafo Unico) - E vedada a distribuicao de lucros, dividendos ou
bonificac@o, sob qualguer titulo, qos dirigentes da Fundagdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28] - Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo responderdio, nem mesmo subsidiariomente, pelas
obrigacdes assumidas pela Fundacdo,

Art. 29) - E vedado Qaos membros do Conselho Superior e, em especial
aos membros da Diretorig Executiva, o uso do nome da Fundacdo em fiancas ou
avais,

Pardgrafo Unico) - A concessdo de fiancas e avais em assuntos de
interesse da Fundacdo dependerd de expressa e prévia autorizacdo do Conselho
Superior da Fundacdo, vedada a tomada desta decisgo ‘ad referendum?”.

Art. 30) ~ Qs empregados da Fundacéao serdo admitidos mediante /|
contrato, nos termos da legislacdo trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 81} - Anualmente, serd publicade em jornal de maior circulaggo
local o demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior,
s/

5 7 J ,,»""’ o
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DAS DISPOSICBES TRANSITORIAS

Art. 32) ~

Art. 33) -
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CAPITULO vii

A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-g em até 40
(sessenta) dias apds o registro da Fundac@o no Oficio de Registro
Juridicas, nos termos do Art. 9 . dlineas “g", “p" uan N - i

l‘«x}kkiix Pridosk s A ’W\tv:f
SIROSALINA B. DE PONTES

Y,

cImara g,
N
o

Fis,

Civil de Pessoqs
e §2.° deste Estatuto.

A Diretoria Executiva, eleita na Assembléia de Instalacdo da
Fundagao, terd carater provisério

aplicar-se-& o disposto no Artigo 15,

€ mandato de 4 (seis) meses, apds o qué
deste Estatuto.

Paranavai-PR, 22 de setembro de 2020
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